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PROPOSICION MODIFICATIVA
PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA
UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. De laley 5 de 1992 'Somete a
consideracion, la siguiente proposicién modificativa al articulo 7, e cual quedara asi;

“Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedars ast:

Articulo 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON JUSTA CAUSA.
En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo
con justa causa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los
siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncién de inocencia, indubio pro
disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccién y controversia de las pruebas,
lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in idem.

También se debera aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de fa apertura del proceso al trabajador o frabajadora.

2. La indicacion de hechos e , conductas u omisiones que motivan el proceso, la cual podra
ser por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que fundamentan
los hechos e conductas u omisiones del proceso.

4. Laindicacién de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda manifestarse
frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que considere
necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del trabajador frente a los
hechos & conductas u omisiones que motivaron el proceso sea verbal, se dejara constancia
en la respectiva acta,

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancién proporcional a los hechos u omisiones que la :
motivaron o la decisién de terminacion con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decisién. I
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PROPOSICION MODIFICATORIA
En mi condicién de Representante a la Cimara por el Departamento de Caldas 'y conforme a- . -L;'
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de Ia Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable. -
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con >1b
el fin de modificar ol articulo 7 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 acumulado .
con el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el provecto de ley 256 de 2023 Cimara en ¢l A A
siguiente sentido: b

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
lahoral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

"ARTICULO 11S. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato
de trabajo con justa causa, se deberfn
aplicar las garantias del debido proceso,
esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presunciéon de inocencia,
indubio Ppro disciplinado,
proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccién y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, y non bis in idem. También se
debera! ' aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacion de hechos o conductas

que motivan el proceso, la cual podra ser
por escrito o verbal.
ot

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas v cada una de las pruebas que

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
laboral Modifiquese el articulo 115 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SAKCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias 0 para terminar un contrato
de trabsgjo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso,
esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presuncién de inocencia,
indubio pro disciplinado,
proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccién y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, y non bis in idem. También se
deberai aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacién formatl de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacién de hechos o conductas

que motivan el proceso, la cual pedsd
deberii ser por escrito e-werbak

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas y cada una de las pruebas que
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'las  que

fundamentan los hechos o conductas del |

proceso.

4. La indicacion de un término durante el
cual el trabsjador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar
considere necesarias para
sustentar su defensa. En casc de que la
defensa del trabajador frente & los hechos
o conductas que motivaron el proceso sea
verbal, se dejara constancia en la
respectiva acia.

5. El pronunciamiento  definitivo

| debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una

sancién proporcional a los hechos que la |

motivaron o la decision de terminacion
con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de
impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin

' perjuicio de que esté estipuiado un

término diferente en  Convencion
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Internc de Trabajo.

Parigrafo 2. Si el trabajador o
trabajadora se encuenira afiliado a una
organizacién sindical, podra estar asistido
y acompainado por dos (2) representantes

| Pardgrafo

del sindicato, y éstos tendran el derecho a |

asesorarle de manera activa en todo el

procedimiento. En todos los casos, el

trabajador o trabajadora tendri el derecho
a ser asesorado por una persona que
represente sus intereses.

OCTAV

fundamentan los hechos o conductas del |
proceso.

4. La indicacién de un término durante el
cual €l trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias
sustentar su defensa, el cual en todo
caso no podré ser inferior a 5 dias. En
caso de que la defensa del trabajador
frente a los hechos o “conductas que
motivaron €l proceso sea verbal, sc dejasd

eonstancia hard un acta en la gque se

transcribiri la version o descargos
rendidos por el trabajador

5. E! pronunciamiente definitivo

debidamente mofivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una
sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decisién de terminacion
con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de
impugnar la decision.

Parigrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse en wun término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulado un
término  diferente en  Convencién
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

2. St el trabajador o
trabajadora se encuentra afiliado a una
organizacién sindical, podri estar asistido
y acompaiiado por dos {2} representanies
del sindicato, y éstos tendran el derecho a
asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, el

o

UFSRIANTANTL & LA Chpatia

para |






. ¥
ka1l

i

i

"Paragrafo 3. El trabsjador o trabajadora |

con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables que
garanticen la comunicacién y
comprension reciproca en el marco del
debido proceso.

Parigrafo. 4. El empleador debera
actualizar el Reglamentio Interno de
Trabajo, acorde con los pardmetros
descritos dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Pardgrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
informacidon y las comunicaciones,

estas herramientas a disposicién.

Pardgrafo 6. Denfro de los doce {12)
meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministerio del

Trabajo impulsard wun programa de

acompanariento y fortalecimiento a micro
Y pequeiias empresas para garantizar la
aplicacién del debido proceso”.

nte £ ala-Camara por Caldas
Partido Libeéral

' con discapacidad debera contar con

| presente Ley.
siempre y cuando el trabajador cuente con |

QCTAVIO
trabajador o trabajadora tendra el derecho
a ser asesorado por Une—PEISOIZgHer d \
represente-sus-intereses. Por un profegional O€
derecho, ComCul(‘o-'ied)urfdko debidamente
Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora ceyed tads

. . ) v Un
medidas y ajustes razonables que » e
garanticen la comunicacién y xep'reseth
comprension reciproca en el marco del Jy o, anj-

debido proceso. Tation” Siad |

Pardgrafo. 4. El empleador debera reg Lsly
actualizar el Reglamento Interno de gig anke

Trabajo, acorde con los parametros
descritos dentro de los doce (12} meses
siguientes a la entrada en vigencia de la

e

M‘iu\'ra}:}i;

Paridgrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
informaciéon y las comunicaciones,
siempre y cuando el trabajador cuente con
estas herramientas a disposicin.

Paréigrafo 6. Dentro de los doce {12)
meaes siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministerio del
Trabajo impulsarA wun programa de
acompanamiento y fortalecimiento a micro
¥y pequerias empresas para garantizar la
aplicacién del debido proceso”.
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Modifiquese el ARTICULO 7 del Proyecte de Ley No. 166 de 2023 Cimara
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara el Proyecto de
Ley 256 de 2023 Camara por medio del cuul se modifica parcialmente normas
laborales v se adopta una reforma laboral para el trabajo decente v digno en

Calombia.

ARTICULO ACTUAL

MODIFICACIONES

Articulo 7°. Debido proceso disciplinario
laboral. Modifiguese el articulo 115 del
Codigo  Sustantive del Trabajo, el cual
quedara asi:
"Articuio 115 Procedimiento para aplicar
sanciones o despido con justa causa. En
todas las actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias ¢ para terminar un contrato de
frabajo con justa causa, se deberan aplicar
las garantias del debido proceso, esto es,
como minimo los siguientes principios:
dignidad del (trabajador y trabajadora.
presuncion de inocencia, in dubio pro
disciphnado, proporcionalidad, derecho a la
defensa, contradiccion y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad,
respelc al buen nombre y a ia honra, y non
bis in idem. También se debera aplicar como
minimo et siguiente procedimiento:
1. Comunicacion formal de la apertura dei
| procese al trabajador ¢ trabajadora.

2. La indicacion de hechos o conductas que
| inotivan e! proceso, v cual podra ser por

escrito o verbal.
| 3. El traslado al trabajador o trabajadera de
| todas y cada una de las pruebas que
| fundamanian los hechos o conductas del
| procesc.
| 4. La indicacion de un términc durante el
| cual el rabajador o trabajadora pueda
manlfes zise frente a los motivos del

%

Articulo 7°. Debido proceso disciplinario
laboral, Mcdifiquese el articule 115 del
Cddigo Sustantive del Trabae el cual
quedara asi:

“Articuto 115. Procedimiento para aplicas
sanciones o despido con justa causa. En
todas las actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato de
trabajo con justa causa, se deberan aplicar
las garantias del debidc proceso, esic es,
como minimo fos siguiertes principios:
dignidad del trabajador y {rabajadore,
presuncion de inocencia, in dubio pro
disciplinado, proporcicnalidad, derzcho a la
defensa, contradiccion v controversiz de las
pruebas, intimidad, lealtad y buena fe,
imparcialidad. respeio al tuen nombre y a la
honra, y non bis in idem. También se debera
aplicar como

mimimo el siguiente procedirmiento

1. Comunicacion formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacion de hechos o conductas que

ascrilo o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadera de
todas y cada una de ias pruebas que
fundamentan los hechos ‘o conductas del
procesc.

cual el trabajador ©

|

motivan el proceso, la cual podrd ser por |

|

1

|

4. La indicacién de un término durante el i
trabajadora puedai

: méﬂw} Verde
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| proceso, controvertir ias pruebas y allegar
| las que considere necesarias para sustentar
su defensa. En caso de que la defensa del
trabajador frente a los hechos o conductas
que motivaron el proceso sea verbal, se
dejara constancia en la respectiva acia.
5. Ei pronunciamienio definitiva
debidamente motivado.
6. De ser &l caso, la imposicion de una
sancidon proporcional a los hechos que Ia
i motivaron o la decisidén de terminacién con
| justa causa del contrato.
7. La posibilidad del trabajador de impugnar
| la decisidn.
| Paragrafo 1 . Este procedimiento deberd
realizarse en un térming razonable
aterdiendo al principio de inmediatez sin
perjiuiciec de lo gue esté estipulado un
| término diferente en convencion colectiva,
| laudo arbitral vy reglamento interno de
trabajo.
Paragrafo 2°. Si el irabajador o trabajarlora
se encuenira afiliado a una organizacicen
sindical, pcdria estar asistido y acompshado
por dos {2) representantes del sindicato, y
este tendra e derecho a asesorarle de
marnera activa en todo el procedimiento. En
todos los casos, €l trapajador o trabajadora
iendran el derecho a ser asesoradc por una
persona que represente sus intereses.
Paragrafe 3°. El trabajador o irabajadera
con discapacidad deberd contar con
medidas vy ajusies razonables que

reciproca en el marco del debido proceso
Paragrato 4°. E| empleddor debera
actualizar el Reglamento Interne de Trabajn,
acorde con l0s parametros descritos dentro
de los del afio siguiente a la entrada en
vigencia de la presente ley.

Paragrafoc 5°. Este procedimiento podra
realizarse uiiiizando las fecnologias de la
informacion v las comunicaciones, siempre y
cuandc el trabajador cuente con esias
herramientas a dispesicion.

Paragrafo 6°. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente ley, el Ministerio del Trakajo
impulsara un programa de acomparnamiento
y fortalecimiento a micro v pequefas
simprasas ‘para garantizar la aplicacién dei

manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas v allegar

garanticen la comunicacién y comprension |

las que considere necesarias para sustentar
su defensa. En caso de que la defensa del

| trabajador frente a los hechos o conductas |

| gue motivaron el proceso sea verbal, se
| dejard constancia en {a respectiva acia.

| 5. El pronunciamiento definitive debidamente :

| motivado.

' 6. De ser el caso, la imposicién de una |

‘sancién proporcional a los hechos que la
! motivaron o la decisién de terminacion con
| justa causa dei contrato.

! 7. La posibilidad del trabajador de impugnar
ia decision,

Paragrafo 1°. Este procedimiento debara
realizarse en un término razonatle
| atendiendo al principio de inmediatez sin
| perjuicio de lo que es'é estipulado un
| término diferente en convencion colectiva
laudo arbitral y reglamento interno de
i trabajo.

| Paragrafo 2°. Si el trabajader o traisjadora

| se encusnira afiiado a una ofganizacion
| sindical, podria estar asistido y acumpafiado
| por dos (2) representantes dei sindicato, y
| este tendra el derecho a asesorare de
' manera activa en todo el procedimients, En
| todos ios casos, el trabajador o trabajadora
| tendran el derecho a ser asesoradc por una
| persona que represente sus Intereses.

| Pardgrafo 3°. El trabaador o trabajadora
'con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables gue garanticen
la coniunicacion y comprens:an reciproca en
el marco del debido proceso.

Paraarafo 4°. El empleador debera
actuaiizar ei Reglamento irternc do Trabajo,
acords con los paramstros descriios denltro
de luos del afio siguiente a la entrada en
vigencia de ia presenie ley.

Paragrafo 5°.

Este procedimiento podra |

reahzarse utilizando las tacnolcgias de ia |

cuandc el ftrabajador cuente con estas
herramientas a disposicidn.

Paragrafo 6°. Dentro de los doce (12}
messs siguientes a la entrada en vigencia de
la presente ley, el Ministerio del Trabajo
impulsara un programa de acompafamiento

y fortalecimiento a wmicro vy pequefias

informacion y las comunicaciones, siempre v |
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debido proceso”.

debido proceso”.

mpre‘sas para garanllzar I aphcamon del

SANTIAGO OSORIO MARIN
Representante a la Camara
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MODIFIQUESE EL ARTiCULO 7 DEL PROYECTO DE LE\ VO -
CAMARA ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023
CAMARA Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023CAMARA”, EL. CUAL QUEDARA
ASI:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para
terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan aplicar las garantias del debido
proceso, €sto es, como minimo los siguientes principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presuncién de inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a
la defensa, contradiccién y controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad,
respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in idem. También se debera aplicar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicaci6n de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra ser por escrito
o verbal.

3. Fl traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que fundamentan
los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacién de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda manifestarse
frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que considere
necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del trabajador frente a los
hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se dejara constancia en la respectiva
acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado identificando especificamente la

(s) causa (s) o motivo (s) de la decisién.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron o
la decisién de terminacion con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

08 ULI 2024 @

Pasto: Bogota: '
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso AP ROB A D &
Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 3158 —316B

Teléfono: 3226840641 Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 Conaer?\(;sosd or







JUAN DANIEL B

Paragrafo 1. Este procedimiento deberd realizarse en un término razonable atendiendo al
principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un t€rmino diferente en
Convencion Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion sindical,
podra estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes del sindicato, y éstos tendran
el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En todos los casos, el
trabajador o trabajadora tendran el derecho a ser asesorado por una persona que represente
sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas y
ajustes razonables que garanticen la comunicacion y comprension reciproca en el marco del
debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde con
los parametros descritos dentro de los doce (12) meses-signientes a la entrada en vigencia de
la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informaciéon y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente
Ley, el Ministerio del Trabajo impulsaré un programa de acompafiamiento y fortalecimiento
a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion del debido proceso™.

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE
Representante a la Camara
Departamento de Narifio

Pasto: Bogota:
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso -

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 315B - 3168 d
Teléfono: 3226840641, Teléfono: (601) 3904050 ext 3347-3348 C on%aer¥vg dor
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JUSTIFICACION

Frente al numeral 5, se propone que la norma este en sintonia con lo establecido en el articulo
62 de CST que habla de la terminacion del contrato por justa causa, en ese sentido el
paragrafo establece “Lu parte que termina unilateralmente el conirato de trabajo debe
manifestar a la otra, en el momento de la extincion, la causal o motivo de esa determinacion

{..)".

Pasto: Bogota:
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PROPOSICION MODIFICATIVA R E C | B |
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 10 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA, | E V

acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 “Por medio del cual se modifica \é//'
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y !
digno en Colombia”, el cual guedard asi:

Jennifer

ARTICULO 10. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Las personas que se encuentren en las (2_ béy\
circunstancias que se describen a continuacién, sin que se enfienda una enunciacién
restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:

()

c) Persona que padezcq una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorigl, una limitacién
o _discapacidad de mediano o largo plazo, que le impida o dificulte sustancialmente el
desempeiio de sus funciones o actividades laborales, siempre y cuando el empleador tenga
conocimiento de dicho estado, © que sea notorio.

Atentamente,

[M‘Tww e A[e]aero Ggm‘g R

CATHERINE JUVINAO CLAVIIO
Representante a la Camara por Bogota
ALEJANDRO GARCIA RiOS
Representante a la Cdmara por Risaraida

Fonmifer|Rdzod>

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Camara por Bogotd - I :
"
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KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara
Fartido Alianza Verde

CATHY

JUVINAO

)U‘iq_d/\h‘(aoik

JULIA MIRANDA LONDONO
Representante a la Camara por Bogotd
Partido Nuevo Liberalismo
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Bogota DC, 30 septiembre de 2024

PROPOSICION MODIFICATIVA

RECI IDO]

Modifiquese lo dispuesto en el ARTICULO 10 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Jlf 3??\-\—\
de la cdmara de representantes, acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023

y 256 de 2023 de la cdmara de representantes, "Por medio de la cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopla una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”, & cual quedara asi.

- ARTICULO 10: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA: Las personas que se
encuentren en circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda
una enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una
justa causa o una causa legal

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del

parto.

Esta misma proteccién procedera a favor del cédnyuge, pareja o compafiero/a

permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el

sistema de

seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento
¥ TANT

de mé’s‘“cﬁé’sr-}xgﬁamfﬁsﬁﬂsm

dicho estado.

05 ocT 2024 &P

b) Pre pensionados, es decir, a quienes | A‘ﬁ

Media con Prestacion Definida tres {3) afios ¢ menos para cumplir el minimo

de semanas de cotizacion_y la edad minima exigida para acceder a la
pensién de vejez; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a

le Prima
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las personas que les falten tres (3) afios 0 menos para cumplir los requisitos
para la garantia de pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se

encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se
requerira adicionalmente de una autorizacion ante el inspector del trabajo.

Cordialmente;

M:wl/;“‘:cv”‘?fe? | K

JUA MILO LONDONO BARRERA MARIA FERNADNA CARRASCAL ROJAS
RepreéSemante a la Camara Representante a la Camara

Departamento de Antioquia Bogota, D.C.

Partido Alianza Verde / Pacto Histérico

Departamento de Vaupés
Partidode La U

"CAMARA DE REPRESENTANTES
SEQ:R&ET%NBML
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APROBADO







camvAxT 10

Juli : \
3 : Miranda ~MW™Y'" 7
Jennifer ‘\ﬁmj

M CAMARA DE nepnssmmwrss
SECRETARIAE
8 0 %0y 20 @

RECIBIDO

MODIFIQUESE EL ARTICULO 10 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual se modifica \

PROPOSICION MODIFICATIVA

parciglmente normas laborales y se adopta una reforma laboeral para el frabajo decente v A "\ «
digno en Colombia”, el cual quedard asi: 3

ARTICULO 10. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Las personas que se cncucnfren en las
circunstanciaos que se describen a coniinuacion, sin que se enfienda una enunciacion
restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa
legal:

o) Mujer © personc: en es'rodo de embarazo y hasta los 6 meses despues del por’ro bateg

disposicidén serd extensiva en los mismos términos a uno de los adoptantes desde la fecha

del paro a la de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o del que adquiere

custodig, En ¢ lecimien enf dad d optante al que se le co io esta ¢

expirar el periodo de la licencia.

La medida de proteccién establecida para mujer o persona gestante procederd a favor det

conyuge, pareja o companero/a permanente si efla_no fiene un empleo formal, vy es su

beneficiaria_en el sistema de segurldad social en salud siempre y cuando el empleador

tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres {3) anos o menos para cumplir el minimo de semanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les
falten tres (3} afios o menos para cumplir los requisitos para la garantia de pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren cn
una de las situaciones mencionadas en el literat aj, se reguerird adicionalmente de una
autorizacién ante el inspector del frabajo.

CAMARA DE REPRESENTANTE
Atentamente, SECRETMFFNERAL

& ogocT 20z B
APROBANO|
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CATHERINE JUVINAO CLAVLIO
Representante ala Camara por Bogotd

D;(ejamolro Ggfdg R

ALEJANDRO GARCIA RiOS
Representante a la Camara por Risaralda

Forun e R4

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL . e .
Representanie a la Camara por Bogotd u - ;

W\'?v‘i/ J: Corraf [ e JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES
Kﬁf’ e 'P‘jc‘:)o Eoc\a\"i Representante a la Camara por Caldaos

Nuevo Liberalismo

Kotrerine Mirande T W olighMicande__

KATHERINE MIRANDA _

Representante a la Camara JULIA MIRANDA LONDONO

Partido Allanza Verde Representante a la Camara por Bogota
Parfido Nuevo Liberalismo
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|
Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta ur
trabajo decente y digno en Colombia”

PROPOSICION {1/

Articulo 34

ADICIONESE UN PARAGRAFO NUEVO AL ARTICULO 34 del presente Proyecto de ' \,f;"-_
Ley. El cual quedara asi: !
A o’

Articulo 34. Programa de formacion para el trabajo rural. El Ministerio del Trabajo a
través del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulacién con los Ministerios de
Educacion Nacional, y el Ministerio de Agricuitura y Desarrollo Rural, disefiaran, formularan
e impiementaran un programa de formacion para el trabajo rural que permita evaluar,
acreditar, legitimar, reconocer, homologar y certificar los saberes y conocimientos empiricos
ancestrales y en actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas,
apicolas, silvicuitura, pesca u oiras semejantes.

Paragrafo. Las entidades citadas en el presente articulo reglamentaran la vinculacion
laboral de las personas a quienes se les haya certificado los saberes y conocimientos
empIrcos, en ia ejecucion de todo proyecto productivo que desarrolle el Gobierno nacional
o las Entigades Territoriales.

Paragrafo nuevo. El Gobierno Nacicnal a través del Ministerio de Educacion Macionai,
el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Agricultura y el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, reglamentaran los mecanismos que permitan el desarrolio de
practicas y_pasantias profesionales en la zona rural. Los pequefios productores
podran sclicitar un convenio con el SENA para acceder a esta aiternativa.

Atentamente,

,.J.eDmO‘ paenua -
e b P i vy de
Com‘ obo .

'CAMARA DEQRREl;EﬁE Nﬁﬁmmi B

o ocT 2 &

APROBADO

Edificio Nuevo Del Congreso. Catrera 7 N° 3 - 68, oficina 616 | Conmutadoar: (#57) (601) 390 49250,
[ xtensian 3510, Bogota - Colombia www karenmanrique.co | karen.manrique@camara.govco | @KarenMan inuet)
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SARMIENTO HIDALGO A }“.
Representante a la Camara D 1 ;" 4
\ 0

|
Con sustento en la Ley 5° de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senadlo y fa
Cémara de Representantes”, en su seccion 5, Articulo 114, numeral 2 present6

PROPOSICION MODIFICATIVA

Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyeclo de
Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el proyeclo de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifiquese el articulo 34° del Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara as;

Articulo 34. Programa de formacion para el trabajo agrario y rural. El Ministerio del Trabajo a través del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulacion con los Ministerios de Educacion Nacional, el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, disefiaran,
formularan e implementaran un programa de formacion para el trabajo rural que permita evaluar, acreditar,
legitimar, reconocer, homologar y certificar los saberes y conocimientos empiricos ancesirales y en
actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silviculturales, pesqueras
pesea, agroecologicas u ofras semejantes.

Paragrafo. Las entidades citadas en el presente articulo reglamentaran la vinculacion laboral de las personas
a quienes se les haya certificado los saberes y conocimientos empiricos, en la ejecucion de todo proyecto
productivo que desarrofie ef Gobierno nacional o las Entidades Territoriales.

/E/(J M
£DUARD SARMIENTO HIDALGO

Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO

CAMARA DE REPRESENTANTES
ERPSENERAL

SECRET.:

18 o6 ocT 2 B
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(? RODRIGO TOVAR
: CAMARA DEPAZ 2022-2028

PROPOSICION ADITIVA.

Adiciénese un patdgrafo auevo gl ARTICULO 34 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Cémara ‘Por medip dol cual se modifican parcialments normas laboraies ) e adopta una reforma laboral para
el trabgjo decents y digno en Colorbia ’; acumulado con e Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cémara, el cual quedats asi:

ARTICULO 34, Programa de formacién paca el tabajo rural. Bl Ministerio del
Trabajo a través del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulacidn con los
Ministerios de Educacién Nacional, y el Ministetio de Agricultura y Desarrollo Rural,
disefiarin, formularén e implementarin un programa de formacién para el trabajo rural
que permita evaluar, acreditar, legitimar, reconocez, homologar y certificar los saberes y
conocimientos empiricos ancestrales Y en sactividades pecuarias, agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas, apicolas, silviculturs, pesca u otras semejantes.

Patigrafo. Las catidades citadas eq el presente articulo reglamentarin la vincalcién
laboral de las personas a quienes se les haya certificado log sabetes y conocimientos
empiricos, en la ejecucién de todo proyecto productivo que desarrolle el Gobiemo
nacional o las Entidades Territoriales.

TOVAR VELEZ.
Representante a la Céimar

CITREP No. 12 Cesgr, La Guajira, Mapdalena
Asodiacién Paz es Vida,

APROBADO
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PEDRO SUAREZ

de Representantes
(CAVRRWDBREPREIONTANIES) A

SECRETARI
PEVENERAL

PROPOSICION MODIFICATIVA @ 08 OCT 202) @
RECIBIDO]

” Camara

MODIFIQUESE el Articulo 34° del Proyecto de Ley 166 de 2023C “Por medio del cual s¢ ~
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabaji =
decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi: il
Articulo 34. Programa de formacion para el trabajo rural. El Ministerio del Trabajo a través %

del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulacién con los Ministerios de Educacion ¢
Nacional, y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, disefiaran, formularan e
implementaran un programa de formacion para el trabajo rural que permita evaluar, acreditar,
legitimar, reconocer, homologar y certificar los saberes y conocimientos empiricos ancestrales

y en actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura,
pesca u otras semejantes.

Paragrafo. Las entidades citadas en el presente articulo reglamentaran la vinculacion laboral
de las personas a quienes se les haya certificado los saberes y conocimientos empiricos
ancestrale en actividades pecuarias. agricolas. forestales, horticolas, acuicola
apic ilvi a Ly i s, en la ejecucion de todo proyecto productivo,
la realizacién de obras y la prestacién de servicios que-desarrelle a cargo el del Gobierno

aNacional o las Entidades Territoriales.

Atentamente,

o Historico

Cra. 7° No 8-880Ic 330B - Cel. (+57)3203794708
Tel: (+57} (601) 3204050 Ext. 3269 - 3231
perdro suarez ficama gov oo / suarezvacta.camarag@@gmail.com
Bogota, D.C. - Colombia

) (@suarezvacca ) PedroJosé Sudrez Vacca 3203794708







'BELEE -

PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departame &

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley ‘5 de s
proponge a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracion la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 35 del 4
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
Articulo 35. Trabajo Familiar y |Articulo 35. Trabajo Familiar y
Comunitario. Se adiciona un articulo al | Comunitario. Se adiciona un articulo al

Titulo V Capituio I del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR
Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aquel que se
desarrolla, con o sin promesa de
remuneracion, con el objetivo de obtener
medios para la subsistencia y la
reproduccion de la vida familiar o
comunitaria,

Con el fin de promover su permanencia y
la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, esfe tipo de trabajo contara con
especial proteccién de las autoridades.
También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan
tareas dirigidas a asegurar la subsistencia
de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia
de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen
la existencia de una relacién laboral. Son
consideradas actividades del trabajo
familiar y comunitario, entre otras, las
mingas, el {rabajo en acueductos
comunitarios, el mantenimiento de

Titulo V Capitulo I del Coédigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR
Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aguel que se
desarrolla, con o sin promesa de
remuneracioén, con el objetivo de obtener
medios para la subsistencia y—Ia

reproducoién y mejoramiento de la vida
familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y
la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contard con
especial proteccion de las autoridades.
También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrolian
tareas dirigidas a asegurar la subsistencia
de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia
de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen
la existencia de una relacion laboral. Son
consideradas actividades del trabajo
familiar y comunitario, entre otras, las
mingas, el trabajo en acueductos
comunitarios, €l mantenimiento de
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edificios, redes eléctricas, calles, caminos | edificios, redes eléctricas, calles, caminos |
'y el cuidado de cultivos y animales |y el cuidado de cultivos y animales |
destinados al consumo de las familias o | destinados al consumo de las familias o |
comunidades. comunidades. i

‘ Queda prohibida cualguier forma de | Queda prohibida cualquier forma de
| explotacién, discriminacién o abuso en el | explotacién, discriminaciéon o abuso en el
ejercicio de este tipo de trabajo. Los | gjercicio de este tipo de trabajo. Los
inspectores de trabajo verificaran que las | inspectores de trabajo verificaran que las |

| actividades se desarrollen en condiciones actividades se desarrollen en condiciones

“ de dignidad. | de dignidad.
Parégrafo 1. En aquellos casos en que €l ‘ p

trabajo familiar sea esenciaimente

subordinado y se desarrolle por mas de |
quince (15) horas a la semana, le seran '
| aplicadas las reglas del contrato de | aphi
trabajo o del contrato agropecuario, segun f
corresponda. La retribucién pactada no |
podra ser inferior a un salario minimo
‘ legal mensual vigente y debera contar con
todas las garantias salariales ¥y
prestacionales.

‘ Paragrafo 2. El trabajo familiar,  Paragrafo 2. El trabajo familiar, |
| comunitario, campesino, solidario ¥y | comunitario, campesino, solidario ¥
' popular deberd contar con accesc a | popular debera contar con acceso a |
seguridad social integral en Salud,  seguridad social integral en Salud,
Proteccion Social Integral para la Vejez y | Proteccién Social Integral para la Vejez y |
| Riesgos Laborales. El Gobierno nacional Riesgos Laborales. El Gobierno nacional
' reglamentara las condiciones de acceso y reglamentara las condiciones de acceso y |
permanencia de esta poblacion”. permanencia de esta poblacion”. |

|
|
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Modifiquese los parégrafos 1y 2 del ARTICULO 35 del Proyecto de Ley No. 166 de 20
Camara “Por medio del cual se modifican parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabgfo decente_y digno en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cédmara
y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedari asi:

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asf:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitatio aquel que se desarrolla, con o sin promesa de remuneracién, con el
objetivo de obtener medios para Ja subsistencia y la reproduccién de la vida familiar o
comunitaria.

-

Par4grafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar sea esencialmente subordinado y se
desarrolle por mis de veinte (20) quinee-(15) horas a la semana, le serin aplicadas las reglas del
contrato de trabajo o del contrato agropecuatio, segiin corresponda. La retribucién pactada no
podri ser inferior a un salario minimo legal mensual vigente y deberi contar con todas las
garantias salariales y prestacionales.

Parégrafo 2, El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular deberd contar con
acceso a segutidad social integral en Salud, Proteccién Social Integral para la Vejez y Riesgos
Laborales. El Gobierno nacional reglamentari en un plazo de 12 meses las condiciones de
acceso y permanencia de esta poblacién”.

Del Honorable Congresis
L Vike !

JORZE RODRIGO TOVAR VELEZ.
Representante a la Cimara

CITREP No, 12, Cesar, La Guajira, Magdalena
Asociacion Paz es Vida.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

® Cra7 8-68 Edificio Nuevo del Congreso oficinas 4308-4318
& utljorge-tovar@camaragovco @ jorgerodrigotovar.com
# jorgerodrigolovar | @ jorgerodrigotv | W jorgerodrigotv
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Proposicion aditiva

Adiciénese un paragrafo al articulo 36 del Proyecto de lLey 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NOMERO 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE
LEY NUMERO 256 DE 2023 CAMARA” por medio del cual se modifican parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el
cual quedara asi:

Artfculo 36. Proteccidn al trabajo femenino rural y campesino.
Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Codigo Sustantivo del Trabajo, asf:

“Articulo 103C. Proteccién al trabajo femenino rural y campesino. El trabajo de la mujer rural
y campesina sera especialmente protegido, y se debera reconocer la dimension productiva,
social y comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo que realizan en la preparacidn de alimentos, el
cuidado de personas, animales y de cultivos, y las demas que desarrollen de manera
subordinada, en relacién con sus empleadores.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la forma en que la mujer rural y campesina accederd
al sistema de seguridad sociat integral cuandoe no lo hagan de manera contributiva. Para ello
deberd reconocer los riesgos ocupacionales a los que se encuentran expuestas, teniendo en
cuenta sus particularidades biolégicas y sociales, y las multiples jornadas de trabajo,
incluyendo aquellas relacionadas con el cuidado de familias, personas enfermas, personas
con discapacidad y otras.

El Gobhierno nacional y los empleadores velaran por eliminar cualquier forma de
discriminacién o explotacién”.

Paragrafo; El Ministerio del Trabajo implementard mecanismos de sensibilizacion dirigidos a
las mujeres rurales y campesinas, con el fin de facilitar la comprension y el ejercicio pleno de
sus derechos laborales.

CAMAR& DE REPRESE
Atentament ECRETARIA GEA TANTES
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Representante a la Camara por Sucre
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PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE
2023 CAMARA "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el articulo 354 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el propdsito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se
establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones sindicales
tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que les permitan el
desempefio rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo.

Estos permisos se podréan establecer en convenios colectivos de trabajo u otros acuerdos
celebrados entre los empleadores y organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacién con la direccién de la empresa y establecimiento de espacios de di4logo. Con
el fin de promover relaciones laborales democriéticas en todas las empresas, se habilitardn
espacios periodicos, al menos semestralmente, que permitan la comunicacién y el didlogo
entre la direccion de la empresa y los representantes de las organizaciones sindicales en
conjunto.

¢} Acceso a la informaci6n. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a conocer la
situacién social y econémica de la empresa, grupos de empresas que esté relacionada
dlrectamente con los empleados aﬁllados ala orgamzacmn smdlcal,_es_ta_m{o_unagmn_sg[a

asoci nyli i dica

d) Acceso y facilidades para la comunicacién con los trabajadores. Los empleadores deberin
facilitar espacios y canales de comunicacion, fisicos y virtuales, entre los representantes
sindicales y los trabajadores. La eficacia de los espacios y canales de comunicacién
dependera del contexto de prestacién de los servicios y de las facilidades de acceso por
parte de los trabajadores a los mismos.

e) Proteccién contra actos de discriminacién. En los términos del Convenio 98 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados deberin
gozar de proteccién frente a conductas antisindicales.
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a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su afiliacién
sindical o de su participacién en actividades sindicales legitimas;

b) Fomentar la creacién de sindicatos controlados por un empleador;

¢) Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no se afilie o se
desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

e) Tomar represalias de cualquier {ndole contra los trabajadores que hubieren declarado
contra ]a persona empleadora en investigaciones administrativas, en procesos judiciales o
arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias;

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores sindicalizados;

g) Establecer normas especiales o diferencias salariales o de otros beneficios a favor de los
trabajadores no sindicalizados;

h) Intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracion de un sindicato;
i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

i) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales informacién que no
esté sujeta a reserva o que no tenga el caracter de confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los mismos,
entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la comunidad en general;

Cordialmente,

B

RUTH AMELIA CAYCEDO
Representante a la Camara
Ponente Coordinadora
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modifiquese el Articulo 62 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara "POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara, el cual quedara asi.

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese el articulo
354 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.
1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el propédsito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se
establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones
sindicales tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que
les permitan el désempefio rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de
trabajo.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de trabajo u otros
acuerdos celebrados entre los empleadores y organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacion con la direcciéon de la empresa y establecimiento de espacios
de dialogo. Con el fin de promover relaciones laborales democraticas en todas las
empresas, se habilitaran espacios periddicos, al menos semestralmente, que
permitan la comunicacién y el didlogo entre la direcciébn de la empresa y los
representantes de |las organizaciones sindicales en conjunto.

¢) Acceso a la informacidn. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a
conocer la situacién social y economica de la empresa, grupos de empresas que
esté relacionada directamente con los empleados afiliados a la organizacion
sindical.

d) Acceso y facilidades para la comunicacién con los trabajadores. Los
empleadores deberan facilitar espacios y canales de comunicacion, fisicos y
virtuales, entre los representantes sindicales y los trabajadores. La eficacia de los
espacios y canales de comunicacion dependera del contexto de prestacion de los
servicios y de las facilidades de acceso por parte de los trabajadores a los mismos.

e) Proteccion contra actos de discriminacion. En los términos del Convenio 98 de
la Organizacion Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados
deberan gozar de proteccion frente a conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su
afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales legitimas;




/
ﬂ’)’\jx‘{/‘%— - /
LU ! — N A

Fomentar la creacién de sindicatos controlados por un empleador;

Amedrentar, constrefir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no se afilie
o se desafilie de un sindicato;

Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

Tomar represalias de cualquier indole conira los trabajadores que hubieren
declarado contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en
procesos judiciales ¢ arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias;
Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores sindicalizados;
Establecer normas especiales o diferencias salariales ¢ de otros beneficios a favor
de los trabajadores no sindicalizados, que tengan por efecto afectar el ejercicio
de la libertad sindical.

Intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento ¢ administracién de un
sindicato;

Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales informacion
que no esté sujeta a reserva o que no tenga el caracter de confidencial;

Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los
mismos, entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la
comunidad en general;
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Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara, acumulado con el proyecto de Ley No.
192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual
se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifique el articulo 63 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 63. Procedimiento judicial sumario de protecciéon de los derechos
sindicales.

1. Los trabajadores y las organizaciones de trabajadores podran acudir ante el
juez del trabajo del lugar en el que ocurrieron los hechos, a fin de obtener
proteccion judicial frente a presuntas conductas antisindicales, para lo cual se
seguird el siguiente procedimiento:

2. En la demanda, los trabajadores u organizaciones de trabajadores que
aleguen ser victimas de conductas antisindicales deberan indicar lo que
pretenden, los hechos que sirven de fundamento a sus pretensiones, la
identificacién del empleador y/o personas acusadas de tales conductas y la
direccion electrénica o canal digital de su notificacién o en su defecto el lugar
de su domicilio, y las pruebas que pretenden hacer valer. La demanda
presentada deberd cumplir con los requisitos minimos establecidos respecto a
su forma y presentacion.

Recibida la demanda, el juez, a mas tardar el-dfa-siguiente, dentro de los (5)

dias siguientes ordenara correr traslado de ella a las personas acusadas de
conductas antisindicales, mediante providencia que se notificard
personalmente

El o los demandados, a partir de la notificacién, disponen de un término de
eineo5-diez(10) dias habiles para contestar la demanda, presentar y solicitar
la practica de las pruebas que consideren pertinentes.

Vencido el término anterior, el juez citard audiencia que se llevard a cabo a
mas tardar dentro de los-tres<{3} diez(10)dias habiles siguientes a la fecha en
que se profiera el auto que admite la contestacién de la demanda.

En la audiencia se agotara la etapa de conciliaciéon, decision de excepciones
previas, saneamiento y fijacion del litigio, se decretaran y practicaran las
pruebas solicitadas y las que el juzgador considere pertinentes para el

h
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esclarecimiento de los hechos, se escucharan alegatos y se proferira la
sentencia que en derecho corresponda, sin que por ningin motivo pueda
trascurrir mds de einee£5} diez(10) dias entre el vencimiento del término del
traslado para contestar la demanda y la sentencia que ponga fin a dicha
instancia. La decision del juez sera apelable, en el efecto suspensivo, ante el
respectivo Tribunal Superior del Distrito Judicial, el cual deberd decidir de
plano dentro de los eineo{5)-dias diez(10)siguientes a la fecha en que reciba
el expediente, sin perjuicio de la préctica de alguna prueba que se considere
indispensable para no violar algun derecho fundamental, caso en el cual,
dicho término podra prorrogarse hasta por—ecineco—(s} diez(i0) dias mas.
Contra la decisién del Tribunal no cabe ningiin recurso. Pardgrafo. Los jueces
que conozcan de este procedimiento sumario disponen de facultades para
proteger los derechos y libertades sindicales de los trabajadores y de sus
organizaciones. En consecuencia, podran adoptar cualquier medida que
consideren pertinente para su efectiva proteccién; ademas deberan imponer
una multa entre 1 y 100 smlmv a las personas naturales que realicen,
promuevan o instiguen tales conductas, sin perjuicio de las sanciones que
podra imponer el Ministerio del Trabajo al empleador que incurra en
conductas antisindicales y de las penales o disciplinarias a que haya lugar.

MAURICIO CUEL a
Representante a la Camara por Caqueta
Partido Conservador Colombiano
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor: rr-p;:TAR!A GENERAL
Jaime Raiul Salamanca Torres ( LLVES
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En atenciéon a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 63, del Proyecto de Ley, El cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 63. Procedimiento judicial sumario de proteccion de los derechos
sindicales.

1. Los trabajadores, trabajadoras y las organizaciones de trabajadores y
trabajadoras podran acudir ante el juez del trabajo del lugar en el que ocurrieron
los hechos, a fin de obtener proteccion judicial frente a presuntas conductas
antisindicales, para lo cual se seguira el siguiente procedimiento:

2. En la demanda, los irabajadores, trabajadoras u organizaciones de
trabajadores y trabajadoras que aleguen ser victimas de conductas antisindicales
deberan indicar lo que pretenden, los hechos que sirven de fundamento a sus
pretensiones, la identificacion del empleador y/o personas acusadas de fales
conductas y la direccion electronica o canal digital de su notificacion o en su defecto
el lugar de su domicilio, y las pruebas que pretenden hacer valer. La demanda
presentada debera cumplir con los requisitos minimos establecidos respecto a su
forma y presentacion.

Recibida la demanda, el juez, a mas tardar el dia siguiente, ordenara correr {raslado
de ella a las personas acusadas de conductas antisindicales, mediante providencia

que se notificara personalmente.
[CAMARA DE REPRESENTANE?.
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El o los demandados, a partir de la notificacion, disponen de un término de cinco 5
dias habiles para contestar la demanda, presentar y solicitar la practica de las
pruebas que consideren pertinentes.

Vencido el término anterior, el juez citard audiencia que se llevara a cabo a mas
tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se profiera el
auto que admite la contestacion de la demanda. En la audiencia se agotara la etapa
de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion del litigio,
se decretaran y practicaran las pruebas solicitadas y las que el juzgador considere
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, se escucharan alegatos y se
proferira la sentencia que en derecho corresponda, sin que por ningtn motivo pueda
trascurrir mas de cinco (5) dias entre el vencimiento del término del traslado para
contestar la demanda y la sentencia que ponga fin a dicha instancia.

La decisién del juez sera apelable, en el efecto suspensivo, ante el respectivo
Tribunal Superior del Distrito Judicial, el cual debera decidir de plano dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha en que reciba el expediente, sin perjuicio de la
practica de alguna prueba que se considere indispensable para no violar algin
derecho fundamental, caso en el cual, dicho término podra prorrogarse hasta por
cinco (5) dias mas. Contra la decision del Tribunal no cabe ningtn recurso.

Paragrafo. Los jueces que conozcan de este procedimiento sumario disponen de
facultades para proteger los derechos y libertades sindicales de los trabajadores y
de sus organizaciones. En consecuencia, podran adoptar cualquier medida que
consideren pertinente para su efectiva proteccion; ademas deberan imponer una
multa entre 1 y 100 smimv a las personas naturales que realicen, promuevan o
instiguen tales conductas, sin perjuicio de las sanciones que podra imponer el
Ministerio del Trabajo al empleador que incurra en conductas antisindicales y de las
penales o disciplinarias a que haya lugar.

Cordialmente:

Representante a la Camara por Cundinamarca.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992,
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 64 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

' CONGRESO
[ ARSI T oS
i M DE COLOMBIA

- CAMARA DF REPRESENTANTES

DE LA REPUBLICA

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en ¢l siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 64. Medida complementaria
a los estatutos. Modifiquese el numeral
10 del articulo 362 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

10. Las cuestiones relativas al
funcionamiento de la asamblea, tales
como sus atribuciones exclusivas, uso de
medios tecnolégicos, épocas de
celebracion reuriones, reglas de
representacion de los socios, reglamento
de las sesiones, quérum, debates y
votaciones.

ARTICULO 64. Medida complementaria
a los estatutos. Modifiquese €l numeral
10 del articulo 362 del Cdodigo Sustantivo
del Trabajo, €l cual quedara asi:

10. Las cuestiones relativas al
funcionamiento de la asamblea, tales
como sus atribuciones exclusivas, uso de
medios tecnologicos, épocas de
celebracion de reuniones, reglas de
representacion de los socios, reglamento
de las sesiones, quérum, debates y
votaciones.

Cordialmente,

JOSE OCT. A LEON
Representarite amara por Caldas
Partido Libegal
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Medifiquese el articulo 65° del Texto Propuesto para Segundo Debate del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de
2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 65. Representacion paritaria y/o proporcional en las organizaciones. Las
organizaciones sindicales y de empleadores promoveran la participacién e inclusién, en
condiciones de igualdad, de las mujeres a fin de lograr progresivamente su representacion
paritaria y/o proporcional a la integracién de! sector.

Asl mismo, promoveran la participacion e inclusion en condiciones de iguaidad de las y los
jovenes, personas con diversidad sexual, poblacion étnica y personas con discapacidad.

Justificacién

La inclusién de la expresion “etnia” es fundamental para asegurar un enfoque mas amplio

y completo en la proteccién contra la discriminacion en el dmbito laboral en virtud del
reconocimiento del principio de diversidad étnica y que promoviendo la inclusién laboral

Cordialmente,

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Demécrata Colombiano

CAMARA DE REPRESENT,
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Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 7 de la ponencia para segundo debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parciaimente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de ia informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 7:
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 71 de la ponencia para segundo debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cuat se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el cddigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y ef Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articuto 71:

Atentamente,
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General H. Camara de Representantes
ASUNTO: Proposicion eliminativa
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara
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Bogota D.C., septiembre de 2024

REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ 7v

Por medio del presente, me permito radicar proposicion eliminativa al articuio 7 propuesto

en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas

laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, el

cual quedara asi:

W jberriolopez  |@jhonberriclopez

L jjberriolopez 1
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H R Jhon Jairo Berrio Lopez

ificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

68 Ed

Bogota, Carrera7 N° 8

Kl jjberriolopez

@jhonberriolopez

lopez
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Cordialmente,

H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberriolopez  @jhonberriclopez & jjberriolopez 3
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Proposicion Eliminatoria del Articulo 7° PL 166 de 2023 Camara. __
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“ARTICUED 115-PROC EDlM!E NIGPARAAPLICAR—SMGI@NES—G—DESPJDQJCON JUSTA CAUSA. Fn
Gan ras-actuasiones-para tFa{e—de—tFabaj&eun Histk.
Taui-se-deberan-aplicar tas—del-dekl ide-pro HREHHGS.
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Jorecho- a%defensa“c@ﬂ#admawweemmvef&&daas—p&ebwmmm@m 4mpa+c*ahdau respets
1 Luen-nombre -y-a-la-- e—minirpo-el-siguiente

srocadimento:

1. Comualcacidonior

-~ ia-indicasitn-de-hecho hor-eseriteo- o-verbath

5 lzi-traslado-altrabajade Hndamentan-tes-hechos ©

onductas-del procese.

4.- La-indicaeiéa-de-un-iermine-durante-el-cual-elHrabajador-e-irabajadera-pueda-manifestarse frente-a-lox
rofives del-proecese,—controvertirlas—pruebas—y—allegar las—gue—considere -necesarias-para--sustepiar su

Jelensa—En-case-de-que-la-defensa-del-irabajador-frente-ales-hechos-o-condusctas-que-motivaron-el proces
sea verbah-se dejuri-constaneia-enla-respectivaacta:

- F proagnsiamicnie definitive-debidamente motivade-

De-ser-el-casor-fa-imposicion-de-una-sancidn-proporcional a los-hechos-que-la-motivaren-ola-decisién-de
12rminacion-conjusta-causa-del-contrato -
- taposibilidad-detrabajadorde-impugnarla-decision-

raragrafe--1--Este-procedimiento-deberarealizarse—en—un—{érmino-razenable-atendiepdo-al-principio—de
inrmediatez-sin-pefjuicio-de-que-esté-estipulado-untermmino-diferente-en-Convencidon-Colectiva-Laude Arbitrz!
y>-Reglamento-lnterno de-Trabaje-

Paragraf-o—a—&—e# #abajadepe—trabajadem—se-eneemmm—aﬂmde—ﬁma—ergamzaelen -sindieal,- pedra-esta:

paragmmamwmammwm%mﬂmmbm
& garanticen-la-comunicaciony-comprension-reciproca-en-elmareo-del-debidoprocese-

Furagrafo-d-Elempleadordebera-aciualizar-cl-Reglamento-Interne-de-Frabajo-acorde-conles-parametras
desenios-dentro-dedosdoce-(2)-meses-siguientesala-entrada-en-vigensia-de lapresente Ley







ragrafo -5—Este procedimiento—pedrd realizarse—utilizande—las—tecnologias—de Ja—informacién v 1
| mneaciones, siempre-y cuando eltrabajador cuente cor-estas heframientas a-dispesicidn:

Faragrafo-6.- Denlro-delos—dece-(12)}-meses-—siguientes-a-la—enirada-en-vigencia-delapresente Ley -

Ministerio del-Trabaje impulsara-un-programa- de—acem;aemnwento y fortalecimiento-a-micro y pequenas

mpresas para-garantizar-la-aplicacién-del debido-procese™
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H. R. MIGUEL ABRAHAM POLO POLO
Circunscripcion Afro-Descendiente

Tel: (601) 382 3000 Ext. 4311

Carrera 7 No. 8 - 68 Oficina 328

Edificio Nuevo del Congreso- Oficina 328

miguel.pclo@camara.gov.co







At AC)

(CECRETARIA GENERA

‘ [ Lome 7y ‘l
PROPOSICION —

. -
Bl v e = "'fJ >

Eliminese el Articulo 7 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara— 7~ '
acumuiado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de

Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para ei trabajo decente y digno en
Colombia”
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PROPOSICION DE ELIMINACION AL ART. 7 DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023
CAMARA ACUMULADA CON PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA.”

PROPOSICION

Eliminese el articulo No. 7 de!l proyecto de ley nimero 166 de 2023 camara acumulada con
proyecto de ley namero 192 de 2023 cdmara, y el proyecto de ley 256 de 2023 camara
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laborai para el trabajo decente y digno en Colombia”, con fundamento en lo estipulado en
la ley 5 de 1992, me permito proponer a los Honorables Representantes miembros de 1a
plenaria de la Camara de Representantes.

TEXTO

actunciones—para-aplicar-sancienes—disciplinarias-e-para—terminar or—conrtrato-de—trabaje

m&%&mmmmmwwtwm
ta—henra—y-nofr—bis—in—fderm—Tambrén—se--debera—aplicar—como—minimo—el-—siguiente
I—Comunicacidmrformat-deta-apertura-delproceso-attrabajadoro-trebajadore:
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F——EHtrastadu-stirabetader-o-trabajadora-detodasy-cada-una-detas-praebasque
fundamentamios hechos-o-conductasdetorocese-
4—ta-tndicacionde-un-término-durante-eleual-el-trabajadero-trabejedora sueda
manifestarse-frente-rtosmotivosdetprocesocontrovertir-tas priebasy attegar
tas—gue—considere—necesarias—pera—sustentar—su—defensa—Frcase—de—aue-la
vefense—deltrapamador—frente—a—os—hechos—o—conductas—auemotivaron-ef
proceso-seuverbabse-dejaraconstancie-era-respectiva-acta:
&—Etprorurciamiente-definitive-debidamente-metivade-
t—De-ser-elcaseta-imposicién-de-una-saneiénproporeionala-los-hechosauete
motivarof-ora-decision-determinacdn-conjusta-causa-det-contrate- MQ
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JUSTIFICACION

El despido no es una sancidn disciplinaria y, por lo tanto, no requiere necesariamente un
proceso disciplinario formal segln la jurisprudencia. Ademads, garantizar el debido proceso
y el derecho a la defensa del trabajador puede lograrse mediante mecanismos més
flexibles. La carga administrativa y el impacto en la actualizacién de los reglamentos
internos también son consideraciones validas que justifican la eliminacion del articulo. En
suma, estas razones sostienen que la normativa debe ser revisada para equitibrar
eficazmente los derechos laborales y la eficiencia operativa de los empleadores, Ademas
de eso la sancién disciplinaria ya estd plasmada en el ordenamiento juridico en la
sentencia No. C 593 de la Corte Constitucional.

Sin embargo, es relevante tener en cuenta la jurisprudencia y argumentacion juridica,
como la siguiente:

i. Naturaleza del Despido v el Proceso Disciplinario

El articulo 7 establece la obligacidn del empleador de adelantar un proceso discipliniario
como condicion para proceder con una terminacidon de contrato con justa causa. Sin






embargo, esta obligacion puede ser reconsiderada a la luz de la doctrina y la
jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia {CSJ). Segun la CSJ, el despido no debe ser
considerado una sancién disciplinaria en si mismo. En otras palabras, la terminacion del
contrato por justa causa no debe estar necesariamente precedida por un proceso
disciplinario formal.

e Precedente Judicial: La Corte Suprema de Justicia ha sefialado que, aunque se
debe garantizar e! debido proceso y el derecho a |la defensa del trabajador, no es
imperativo que el despido esté condicionado a un proceso disciplinario formai. La
Corte Constitucional, en la Sentencia C 593, ha delineado los lineamientos para
garantizar el debido proceso en casos disciplinarios, pero ha enfatizado que esto no
necesariamente implica la obligatoriedad de uh procedimiento disciplinario formal
para la terminacién del contrato laboral.

1. Flexibilidad en el Debido Proceso y el Derecho a la Defensa

La obligacién de realizar un proceso disciplinario formal puede ser vista come una
restriccion innecesaria para los empleadores, dado que existen multiples formas de
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa de los trabajadores sin requerir un
procedimiento disciplinario especifico.

¢ Garantias Procesales: La jurisprudencia ha establecido gue lo fundamental es que
el trabajador tenga la oportunidad de presentar su versién de los hechos y que se
respeten sus derechos durante la terminacion del contrato. La existencia de
mecanismos alternativos para garantizar estas garantias puede ser suficiente, sin
necesidad de cumplir con un proceso disciplinario especifico.

Il Impacto en la Actualizacion del Reglamento Interno

El articulo 7 requiere que los empleadores actualicen sus reglamentos internos de trabajo
para alinearse con !as nuevas disposiciones dentro de un plazo de 12 meses. Esto implica
un costo y un esfuerzo administrativo significativo, ademas de la necesidad de cumplir con
el procedimiento establecido en la Ley 1429 de 2010, articulo 17.

¢ Carga Administrativa: La necesidad de actualizar los reglamentos internos y seguir
procedimientos adicionales puede imponer una carga administrativa innecesaria
socbre ios empleadores, especialmente en contextos donde la flexibilidad y
eficiencia en la gestion laboral son cruciales. La eliminacién del articulo podria
simpiificar los requisitos para los empleadores sin comprometer las garantias de
debido proceso. A

Vit






IV. Conformidad con los Principios Internacionales

La normativa internacional, incluyendo convenios de la OIT, también permite cierto grado
de flexibilidad en la aplicacion de procesos disciplinarios, siempre y cuando se respeten los
principios fundamentaies de justicia laboral.

¢ Principios Internacionales: Los principios internacionales permiten que se busque
un equilibrio entre la proteccién de los derechos de los trabajadores y la
flexibilidad operativa de ios empleadores. El articulo 7 podria ser visto como una
sobrecarga normativa que podria ser ajustada para alinearse mejor con estos
principios.

Cordialmente,

LUZ AYDA PAS RA/ L’l AIZA

Representante a la'Camara del Departamento del Huila
Partido Cambio Radical
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Proposicion Modificatoria T\/

Con fundamento en lo contempiado en ia ley 5 de 1992 y las normas concordantas,
modifiquese el articulo 7 de ila ponencia positiva para el segundo debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara,
y el Proyecto de Ley No. 253 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
lsborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

Articulo 7: Debide preceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: |

ARTICULO 115. PROCEDHVIIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON
JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias e-para
terminas-uR-coRtrate-detrabajo-conusta-causs; se deberan aplicar las garantias del
debido proceso, esto es, como minimo los siguientes principios: dignidad del
trabajador y trabaiadora, presuncién de inocencia, in dubio pro disciplinado,
nroporcicnalidad, derecho ala defensa, contradiccion y controversia de las pruebas,
lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra, y rion bis in
idem. También se deberd aplicar como minimo el siguiente procedimento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacion de hechos o conductas que motivan et proceso, la cual podra ser por escrito
o verbal. .

3. Ei traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas dei proceso.

4. la indicecion de un términc durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manitestarse frente a los motivos del praceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que fa defensa del trabajador
frente a los hechos o conductas que motivaron el procesc sea verbal, se dejara constancia
en la respectiva acta.

5. £l pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicidén de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron

oHu-decisién-determinacidn-conjusta-causa-del-contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar |a decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento deberd realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de que este estipulado un
término diferente en Convencidn Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de
Trahajo.
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Partido
Conservador

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se
encuentra afiliado a una organizacién sindical, podra
estar asistido y acompafiado por dos (2} representantes del sindicato, y éstos
tendran el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad deberd contar con medidas y
ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprension reciproca en el marco del
debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador deberd actualizar el Reglamento Interno de Trabajo,
acorde con los pardmetros descritos dentro de los doce {(12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podrd realizarse utilizando las tecnologias de la
infermacion vy las comunicaciones, siempre v cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Pardgrafe-7. En caso de que el trabajador falte a tos descargos sin justa causa o bien

no se pronuncie de los cargos en el término que le concede el empleador, se
entenderd que no hace uso de su derecho de defersa guedando habilitado el
empleador para tomar la decision.

Paragrafo 7. Este procedimiento serd aplicado por las empresas gue en el momento
de comisién de la supuesta falta disciplinaria por parte del trabajador cuenten con

un registro de veinte (20} o mas trabajadores reportados en la Planilla Integral de
Liquidacidn de Aportes a Seguridad Social — PILA- del mes inmediatamente anterior.

Justificacion:

De acuerdo con la jurisprudencia pacifica de la Sala de Casacion Laboral de fa Corte Suprema
de Justicia (sentencias del 6 de marzo de 1984, 511524 -2014, 51.3691-2016, 5SL1981-2019,
SL2351-2020 y SL496-2021 y SL029 - 2023), para el caso de la terminacion del contrato de
trabajo con justa causa no es necesario que se agote el procedimiento disciplinario, pues
este no es una sancion disciplinaria sino una decision de la compaiiia y no requiere un

AL WY I LN FEL e D
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Partido
Conservador
proceso disciplinario rigido, lo Gnico que se debe garantizar
es escuchar previamente al trabajador.

En igual sentido. conforme el pronunciamiento de la Corte Constitucional en la sentencia
50449 de 2020 ce requiere que en los casos en {os cuales el empleador no tenga regulado
el proceso disciplinario, se garantice que el trabajador pueda ser escuchado y no que se
aplique un proceso disciplinario riguroso como el que el articulado propone.

En todo caso se ajusta el disciplinario para hacerlo mas razonable y se mantiene aplicable
para las sancioneas dnicamente.

Adicionalmente, debe tenerse en cuenta que las Micro y Pequeias Empresas no cuentan
con la capacidad para implementar este procedimiento para la imposicion de sanciones por
lo que esta exigencia debeiia ser para Empresas con igual o mas de 20 irabajadores y en
casa de que sean menos deberd darse la opertunidad de ser oido el trabajador.

Esta nueva regulacion puede limitar la capacidad del empleador para gestionar la
grganizacion interna de la empresa, va que introduce mecanismos de impugnacion y
participacion sindical que afiaden complejidad al proceso. Ademas, aumenta los
procedimientos y tramites necesarios, lo que puede afectar la capacidad del empleador
para tomar decisiones disciplinarias basadas en las justas causas definidas por la ley, el
contrato de trabajo v ios reglamentos internos de la empresa.
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Bogotd, D. C., 09 de septlembre de 2024

Doctor <) —

Jaime Radl Salamanca. - KV W\ -_
jaime.salamanca@camara.gov.co | A YT %L ~\ O QA
Bogota D. C. y. 3 ', | ' '

Asunto: PROPOSICION DE MODIFICACION
Respetado presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la Camara de Representantes proposicién de modificacién
al articulo 7 del proyecto de ley Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulada
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Articulo 7: Debldo proceso disciplinario laboral Modifiquese el
articulo 115 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O
DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar
sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo con justa
causa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como
minimo los siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora,
presuncién de inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalldad,
derecho a la defensa, contradiccién y controversia de las pruebas, lealtad
procesal y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra,
y non bis in [dem. También se debera aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o
trabajadora.

2. Laindicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra
ser por escrito o verbal.

3. Eitraslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas
que fundamentan los hechos o conductas del proceso.

MENDEZ
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4.La indicacién—de—un del término de minimo diez (10) dias hébiles
durante el cual el trabajador o trahajadora pueda manifestarse frente a
los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa
del trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso
sea verbal, se dejara constancia en la respectiva acta.

5.El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6.De ser el caso, la imposicion de una sancién proporcional a los hechos que
la motivaron o la decision de terminacidon con justa causa del contrato.

7.La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Pariagrafo 1. Este procedimiento deberd realizarse en un término
razonable atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de lfe-que
esté estlpulado un término diferente en Convencién Colectiva, Laudo
Arbitral ¥ o Reglamento Interno de Trabajo.

Adiciénese la expresion en negrilla y subrayada y eliminese lo tachado.

Representante ante la camara
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sta. Catalina Islas
Partido Cambio Radical
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jorge.mend ) )¢ O0]Ext. 3285 M EN D EZ
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MOTIVACION

Propongo que se modifique el articulo afiadiendo el término “procesal” para dar claridad
y completar la denominacién del principio; ademds que se limite la discrecionalidad del
empleador para determinar el termino para descorrer traslado de los cargos presentados
en proceso, para que sea minimo de 10 dias habiles, en aras de dar garantias al
trabajador.

Finalmente, propongo que se elimine el paragrafo segundo, en razén a que permite el
asesoramiento durante el proceso disciplinario interno por parte de personas que no
ostentan el titulo universitario requerido para prestar una asesorfa juridica. En atencion
al articulo 196 de 1971 y los ambitos de accion desarrcllados en las sentencias C-290
de 2008, C-398 de 2011, C-398 de 2015 y C-138 de 20109,

jorge.mendez@camara. Ex 2 M E N D EZ
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor: SECRETARIA GENERH
Jaime Raul Salamanca Torres WY ES W
Presidente. ro oot .... '
Camara de Representantes. . e /
E. S. D. ~ & e e & e
v\ ) ( aﬂﬂﬂﬁ—-——-——-—f”_ e m——) p
. -('l jx ",

En atencion a la discusion y watacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo 1° del articulo 7 del proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

()

Paragrafo1. El empleador debera iniciar el procedimiento discipli

de un término perentorio de quince {15) dias habiles, contados a partir de la
fecha en que tenga conocimiento de los hechos gue originan la accién
disciplinaria, atendiendo al principio de inmediatez, salvo que en la,
Convencion Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento interno de Trabajo se
éstipule un término distinto. La inobservancia de este plazo podri acarrearia
nulidad dei procedimiento.

(--)

Cordialmenie:

OSCAR\SANCHEZ LEON
Represertante a la Camara por Cundi

prle i
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Oscar Hernan Sanchez Ledn S
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JUSTIFICACION

Se ajusta la redaccion del paragrafo 1° con el fin de establecer un periodo maximo
de 15 dias habiles, a partir del momento en que se tenga conocimienio de los
hechos, para dar inicio al proceso disciplinario contra el empleado; este plazo tiene
dos objetivo: (i} asegurar una respuesta oportuna a 1as posibles faltas disciplinarias;
y. (ii) fijar un limite temporal que defina con precision cuando caduca la accion
disciplinaria, garantizando asi la claridad y la seguridad juridica en el procedimiento.

J i

Oscar Hernan Sénchez Ledn : 1
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WILMER GUERRERO B = —
Representante a ta Camara por | “H___I‘ﬁ_}fs RIA i..,.._u.._nnt.
C Norte de Santander l “Y j
Bogota, Septiembre de 2024 JL \L ]
PROPOSICION

Modifiguese el paragrafo 2 del articulo 7, del-Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del

J“Eual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

> “_.Pardgrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podré estar asistido y acompafiado por dos {2) representantes del sindicato, y éstos
tendran el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En todos los
casos, el trabajador o trabajadora tendrd el derecho a ser asesorado por una persona que
represente sus intereses, sin que sea considerada una obligacién para el empleador.”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Teniendo en cuenta que lo que se busca con el presente articulo es la incorporacion de los
elementos que deben agotarse para acreditar el cumplimiento de un debido proceso para
realizar un despido con justa causa y que este sea vdlido, ademas que taxativamente se
elimind para segundo debate la obligatoriedad de suministrar un abogado al trabajador para
ejercer el debido proceso, resulta vélido en aras de generar seguridad juridica como principio
constitucional que se clarifique la anterior determinacion, esto por cuanto el error en la
redaccion del legislador que ademas ya dejo claro el interés de eliminar esa obligacion podria
viciar los procesos de despido con justa causa, resultando ademas gravoso para las
MICROEMPRESAS que representan el 58% de empleadoras en el mercado colombiano (1-5
trabajadores), segin la gran encuesta integrada de hogares del DANE, a quienes les
acarrearia altos costos la obligacién de incorporar un abogado para la asistencia en esta clase
de procesos.

-No resulta conveniente incrementar costos en la contratacion laboral, una muestra clara fue
ja reduccién de costos de contratacion de la reforma tributaria de 2012, que permitié bajar
10 pp la informalidad, o que dice que el cambio de REGLAS si afecta directamente el empleo,
y que esta clase de disposiciones acarrean consecuencias de impacto directo en la
empleabilidad.

WILMERESID GUERRERO AVENDANO

Representénte a la CAmara por Norte de Santander

Teléfono: (601} - 370 40 50 Ext: 3412 - 3394
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Copitolio Nacional - Bogotd, D.C. Colombia







PROPOSICION-MODIFICATORIA *

Modifiquese el articulo 7 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 “Por medio de la cual se =

adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, 1a ley 789 de 2002 y otras
normas laborales”, para la ponencia de la H.R. Maria Fernanda Carrascal, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 7. Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo 115 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON
JUSTA CAUSA: En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para
terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan aplicar las garantias del
para el ejercicio del derecho al debido proceso, el derecho a la defensa y
contradiccion, el derecho al buen nombre y a la honra. Ademas, se deberan

aplicar est&es—eeme—mm&ne—les—s&gmeﬂtesy los prmc1plos de: dignidad humana, det

Eabajader—y—ﬂabajadef&, presuncion de inocencia, in dubio pro disciplinado,
proporcionalidad, razonabilidad v necesidad, dereche-ala-defensa; eontradieeiony

een%revefsm—delas—pmeb&s lealtad y buena fe, imparcialidad, fespete—al—buen—ﬁembfe

y-a-la-honra y non bis in idem. También se debera aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Una comunicacién formal de apertura de la investigacién en ]la_gue se

sefiale en_debida forma las conductas investigadas, las posibles faltas
cometidas v las posibles consecuencias de las mismas. En ella debera
senalarse la oportunidad que tendra la persona investigada para conocer
las pruebas de la investigacién y controvertirlas; ademas, la oportunidad en

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogotad, D.C.
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que podra rendir sus descargos verbales o escritos, todo lo cual, podra
coincidir en un solo acto.

2. El traslado de_las pruebas que se tienen y gque fundamentan la
investigacion hacia la persona investigada y la recepeién de las pruebas que
aporte la persona investigada segin las oportunidades definidas en la
comunicacion anterior.

53. El pronunciamiento definitivo mediante un acto motivado y escrito que debera
guardar congruencia, razonabilidad vy proporcionalidad conforme con lo
investicado v que podri corresponder al cierre o archivo del caso, a la
imposicién de una sancién o a la terminacidon justificada del contrato.

74. En caso de que la decision sea adversa al trabajador o la trabajadora,
debera otorgarse la posibilidad de revisar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento deberi realizarse en un término razonable atendiendo
al principio de inmediatez, sin perjuicio de lo que esté estipulado un término diferente
en Convenci6n Colectiva, Laudo Arbitral y o Reglamento Interno de Trabajo.

Parégrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacién
sindical, podra estar asistido y acompafiade por dos (2) representantes del sindicato, y
estos tendran el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En
todos los casos, el trabajador o trabajadora tendréan el derecho
a ser asesorado por una persona que represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas y
ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprension reciproca en el marco
del debido proceso.

Paragrafo 4. La omision de este procedimiento torna el despido
injustificado, razon por Ia cual, en el evento de la sancion disciplinaria se

deberian retrotraer sus efectos v, en el de la terminacion del contrato, la

terminacion se entendera sin justa causa debiendo el empleador pagar el
valor de la indemnizacién a que hace referencia el articulo 64.

Paragrafo 4 5. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde
con los parametros descritos dentro de los deee—{32) seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley.

Edificio Nueveo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garciai@camara.gov.co
Bogotd, D.C.
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Parigrafo 5 6. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6 7. Dentro de los doce {12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompafamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion del debido
proceso.

MEEHJ@ Garda R

ALEJANDRO GARCIA RiOS
Representante a la Camara por Risaralda

Edificio Nueveo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of 4488
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogoté, D.C.






JUAN GARLOS GSADA

~ COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia

W —— e peee T _J

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiguese el articulo 7, el cual quedara asi:

Articulo 7°. Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo 115 del Cadigo
Sustantive del Trabajo. el cual quedars asi:

“Articuto 113. Procedimicnto para aplicar sanciones o despido con justa causa. En tcdas

las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo

con justa causa. se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como rainimo

los siguienies principios: dignidad del trabajador vy trabajadora, presuncion de inocencia,

in dubio pro disciplinado, preporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccién vy j
controversia de las pruebas, icallad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a

la hoora, vy non bias in idem. Tambicn sc deberd aplicar como minimo el siguicnte
procedimiento:

I. Comunicaciéon formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. Laindicacidén de hechos o conductas gue moiivan el procesc, la cual podra ser por escrizo
u verbal.

3. Kl traslado al trabajador o trabajadora de todas v cada una de ias puu bas aue
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacién de un término durante cl cual el trabajador o trabajadera pueda
mianifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas v allegar ias que
considere necesarias para suslentar su defensa. En caso de que la defensa dei trabajacdor
frente 1 Ios hechos o conducias que motivaron ¢! proceso sea verbal, se dejaria constanc.

¢n la respectiva acta.

5. Ei pronunciamients definitive detbidamentc meotivado,

6. De ser el caso, la imposicion. de una sancién proporcional a los hechos que ia miotivaron
0 ia decision de terminacién con justa cdausa del contrato.

7. La posibilidad del trabgjador de impugnar la decision.




JUAN GARLOS L[]SllI]A

Paragrafo 1°. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo al
principio de inmediatlez, sin perjuicio de que esté estipulado un términe diferente en
Conveneion Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Internoe de Trabajo.

Paragrafo 2°. Si ¢l trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podré cstar asistido y acompantado por dos (2) representantes del sindicato, y estos
tendran el derecho a asesorarle de mancra activa en todo el procedimiento. En todos los
casos, ¢l trabajador o trabajadora tendra el derecho a ser asesorado por una persona que
represente sus interescs.

Paragrafo 3°. Kl trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas y
ajusties razenables que garanticen la comunicacion y comprension reciproca cn el marco
del debidoe proceso.

Paragrafo 1°. El empleador deberd actualizar el Regiamento Interno de Trabajo, acorde con
los parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguienties a la entrada en vigencia
de la presente ley.

Paragrafo 5°. Este procedimiento podrd realizarse utilizande las tecnologias de la
informacién v las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con cstas
herramicntas a disposicion,

Paragrafoc 6°. Dentro de los doce (12) meses siguicntes a la entrada en vigencia de la
presente lev, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompafamienio v
fortalecimiento a micro y pequefnas empresas para garantizar la aplicacién del debido
preceso”.

Paragrafo 7° Respecto de la revisidon e impugnacion de Ia decisién y en un términe
no superior a seis {6) meses, contados a partir de la sancién de la presente Ley, el
Ministerio del Trabajo reglamentara la forma en la cual se debe cumplir éste requisito.

Justificacion:

La modificaciéon del presente articulo, adicionando el paragrafo 5 resulla fundamental,
teniendo en cuenta gile no es claro cdmo es el procedimiento o quién es la autoridad que
revisa o debe resolver la impugnacion de la decision, en este sentido seria bueno aclarar
de qué mancra sc llevarda a cabo esta actividad y para ello debera ser el Ministerio del
Trabajo quien reglamente, en un término de seis (6) meses, la forma en que se revisaran
las decisiones.

Cordialmente,

Ak

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal




En mi condicién de Representante a la Camafa del Departamento de Cundinamar
de 1992, me permito presentar proposicion paka modific e
192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No:

2023 Camara, acumulado con ef proyecto de Ley

ICION MODIFICATIVA

LU

LEYES

ar sk articulo niimero 7 d

2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”, ef cual quedara de la siguiente manera:

Articulo del Proyecto de Ley

Proposicion Madificativa

Articulo 7: Debido proceso disciplinario {aboral Modifiquese
el articulo 115 def Cédigo Sustantive del Trabajo, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR
SANCIONES O DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En todas las
acluaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar
un contrato de trabajo con justa causa, se deberan aplicar las
garantias del debido proceso, esto es, como minimo los
siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora,
presuncion  de  inocencia, indubio  pro disciplinado,
proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccion y
controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad,
respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in [dem. También
se debera aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso at trabajador
o trabajadora.

2 La indicacién de hechos o conductas que motivan el proceso,
la cual podra ser por escrito o verbal.

3. El traslado al irabajador o rabajadora de fodas y cada una de
las pruebas que fundamentan los hechos o conduclas del
procesoe.

4. La indicacién de un término durante el cual el trabajador o
trabajadora pueda manifestarse frente a los motivos del proceso,
controvertir las pruebas y allegar las que considere necesarias
para susteniar su defensa. En caso de que la defensa del
trabajador frente a fos hechos o conductas que motivaron el
proceso sea verbal, se dejara constancia en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitive debidamente motivado.

6. De ser el caso, Ia imposicidn de una sancion proporcional a
los hechos que la motivaron o la decisién de terminacion con
justa causa del contrato.

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el
articulo 115 del Codigo Sustantivo det Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA  APLICAR
SANCIONES O DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En fodas las
actuaciones para aplicar sanciones discipfinarias o para terminar
un contrato de trabajo con justa causa, se deberan aphicar las
garantias del debido proceso, esto es, como minimg los siguientes
principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncion de
inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la
defensa, contradiccion y controversia de las pruebas, lealtad y
buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra, y
non bis in idem. También se deberd aplicar como minimo el
siguiente procedimiento:

4. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o
trabajadora.

2. La indicacién de hechos o conductas gue motivan el proceso, la
cual podra ser por escrito o verbal.

3. Fl traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de
las pruebas que fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indigacién de un término, a peticion del trabajador o
trabajadora, durante el cual pueda manifestarse frente a los
motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la
defensa del trabajador frente a los hechos o conductas que
motivaron el proceso sea verbal, se dejara constancia en la
respactiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancién proporcional a los
hechos que la motivaron o la decision de terminacion con justa
causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.
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7. La posibilidad del trabajador de impugnar fa decision.

Paragrafo 1. Este procedmiento deberd realizarse en un
término razonable atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulado un término diferente en
Convencion Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de
Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado
a una organizacion sindical, podra estar asistido y acompafado
por dos {2) representantes del sindicato, y estos tendran el
derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento.
En todos los casos, el trabajador o trabajadora tendré el derecho
a ser asesorado por una persona que represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad
debera contar con medidas y ajustes razonables que garanticen
la comunicacion y comprension reciproca en el marco del debido
proceso.

Paragrafo, 4. El empleador debera actualizar el Reglamento
inteno de Trabajo, acorde con los parametros descritos deniro
de los doce (12) meses siguientes a la enirada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, siempre y
cuando el ftrabajador cuenie con estas herramientas a
disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley, el Ministerio det Trabajo
impulsard un programa de acompaiamiento y fortalecimiento a
micro y pequeiias empresas para garantizar la aplicacion del
debido proceso”.

Paragrafo 1. Este procedimienlo debera realizarse en un térming
razonable atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de
que esté estipulado un témmino diferente en Convencion Colectiva,
Laudo Arbitral 0 Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafe 2, Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a
una organizacion sindical, podra estar asistido y acompanado por
dos (2) representantes del sindicato, y éstos tendran el derecho a
asesorarle de manera activa en todo el pracedimiento. En todos los
casos, el trabajador o trabajadora tendrd el derecho a ser
asesorado por una persona que represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera
conlar con medidas y ajustes razonables que garanticen la
comunicacion y comprension reciproca en el marco del debido
proceso.

Parégrafo. 4. El empieador deberd aclualizar el Reglamento
Intemo de Trabajo, acorde con los parametros descritos dentro de
los doce {12) meses siguientes a [a enirada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra reslizarse utilizando las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, siempre y
cuando el trabajador cuenie con estas herramientas a disposicidn.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de |a presente Ley, el Ministerio del Trabajo
impulsaréd un programa de acompafiamiento y fortalecimiento a
micro y pequenas empresas para garantizar la aplicacion del
debido proceso”.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el paragrafo 1 del articulo 7° del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 166
de 2023 Cdmara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C "Por medio del cuadl se modifica parcialmente

normas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno
en Colombia", el cual quedara asi:

Arliculo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual guedaré asf:

(-

Paragrafo 1. Este procedimiento deberd realizarse en un término rozonable

atendlendo c:l pnnczplo de lnmedla’rez m—pe&weae—de—qee—es#e—es-hp&#eele—un

ALFREDO ARE CUELLO BAUTE
tapte a la cGmara Representante a la cdmara

ARGUMENTOS DE LA PROPOSICION

El paragrafo 1 expresa que el despido se debe efectuar con inmediatez, es decir
que no pase mucho tiempo enire el hecho que se reprocha y la decisién de
despido con justa causq, sin embargo, el mismo paragrafo expresa que esto se
hard "sin perjuicio de lo que diga el reglamento interno de frabgjo”, lo que abre la
puerta a que el reglamento interno establezca periodos indeterminados para
sancionar al frabgjador, cuestién qu ontra la reiterada jurisprudencia de
as Altas Corles I mismo espiritu e e exige una in iatez. Por eso

propone eliminar ja posibllidad de gue la convencién colectiva o el reglamento
desnaturalicen o desconozean el principio de inmediatez.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

AL

Modifiquese el articulo 7 def Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de
2023C “Por medio de! cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta

una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara

asi:

disciplinario laboral Modifiquese el
articulo 115 del

Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedars asf:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O
DESPIDO

CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un
contrato de trabajo con justa causa, se
deberan
aplicar debido

proceso, esto es, como minimo los

las garantias del

siguientes

TEXTO PONENCIA PARA PRIMER TEXTO PROPUESTO
DEBATE
Articulo 7: Debido proceso |Articulo 7: Debido proceso

disciplinario laboral Modifiquese el
artfculo 115 del

Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asf:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O
DESPIDO

CON JUSTA CAUSA. “En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un

contrato de trabajo con justa causa, el
empleador debera observar el
debido _proceso de manera
exhaustiva y objetiva, garantizando

al trabajador no solo la oportunidad
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principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presuncion de inocencia,
indubio pro disciplinado,
proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccion y controversia de las
y

imparcialidad, respeto al buen

pruebas, Ilealtad buena fe,
nombre y a la honra, y non bis in fdem.
También se deberd aplicar como
minimo el

siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura
del proceso al trabajador o trabajadora.
2. La indicacién de hechos o conductas
que motivan el proceso, la cual podra
ser

por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas
del proceso.

4, La indicacion de un término durante
el cual el trabajador o tirabajadora
pueda

manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas ¥y

allegar las que considere necesarias

SALAZAR PERDOMO

REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

de defenderse, sino también el

derecho a un acompafamiento legal

cuando asi lo solicite a_ser
de las

acusaciones en su contra de manera

clara y detallada. Asimismo, se
deberd garantizar la imparcialidad,
la_evaluacion de los hechos y la
existencia de pruebas suficientes y
verificables que justifiqguen la

decision, y los siguientes principios:
dignidad del trabajador y trabajadora,

notificado reviamente

presuncién de inocencia, indubio pro
disciplinado, proporcionalidad, derecho

y
controversia de las pruebas, lealtad y

a la defensa, contradiccion
buena fe, imparcialidad, respeto al buen

nombre y a la honra, y non bis in idem.

Cualquier sancién o terminacién que
no_ cumpla con estos principios
podra ser considerada nula.

También se deberd aplicar como
minimo el

siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura
del proceso al trabajador o trabajadora.
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SALAZAR PERDOMO

para sustentar su defensa. En caso de
que la defensa del
trabajador frente a los hechos o
conductas que motivaron el proceso
sea verbal, se

dejara constancia en la respectiva acta.
5. El

debidamente motivado.

pronunciamiento  definitivo
6. De ser el caso, la Imposicién de una
sancion proporcional a los hechos que
la

motivaron o la decisidn de terminacién
con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de
impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento
debera

razonable

realizarse en un término

atendiendo al principio de inmediaiez,
sin perjuicio de que esté estipulado un
término diferente en Convencion
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.
Paragrafo 2. Si el trabajador o
trabajadora se encuentra afiliado a una

organizacion

CA

REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMAR
2. La indicacién de hechos o conductas

que motivan el proceso, la cual podra
ser

por escrito o verbal.

3. El traslado al frabajador o trabajadora
de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas
del proceso.

4. La indicacién de un término durante
el cual el trabajador o trabajadora
pueda

manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y
allegar las que considere necesarias
para sustentar su defensa. En caso de
que la defensa del
trabajador frente a los hechos o
conductas que motivaron el proceso
sea verbal, se

dejara constancia en la respectiva acta.
5 El

debidamente motivado.

pronunciamiento  definitivo
6. De ser el caso, la imposicién de una
sancion proporcional a los hechos que
la

motivaron o la decisidén de terminacion
con justa causa del conirato.
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SALAZAR PERDOMO

K

REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA

| sindical, podra estar asistido y

(2)

representantes del sindicato, y éstos

acompanado por dos

tendran el derecho a asesorarle de
J manera activa en todo el

| procedimiento. En todos los casos, e!
|trabajador o trabajadora tendra el
| derecho a ser asesorado por una
| persona que represente sus intereses.
Paragrafo 3. ElI trabajador o
trabajadora con discapacidad debera
contar con

medidas y ajustes razonables que
garanticen {a  comunicacion Yy
comprension

reciproca en el marco del debido
proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera
actualizar el Reglamento [nterno de
Trabajo,acorde con los parametros
descritos dentro de los doce (12) meses
siguientes a laentrada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologlas de

la

7. La posibilidad del trabajador de |
impugnar la decision. |
Paragrafo 1. Este procedimientoi
debera realizarse en un término
razonable

atendiendo al principio de inmediatez,
sin perjuicio de que esté estipulado un
t{érmino  diferente en Convencion
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.
Paragrafo 2. Si el trabajador o

trabajadora se encuentra afiliado a una

organizacion
sindical, podra estar asistido vy
acompanado por dos (2)

representantes del sindicato, y éstos
tendran el derecho a asesorarle de
manera activa en todo el

procedimiento. En todos los casos, el
trabajader o {rabajadora tendra el
derecho a ser asesorado por una
persona que represente sus intereses.
Paragrafo 3. El
trabajadora con discapacidad debera

trabajador o

contar con
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SALAZAR PERDOMO

informacioén las comunicaciones,

y
siempre y cuando el trabajador cuente
con estas

herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en
vigencia de

la presente Ley, el Ministerio del Trabajo
de

acompafamiento y fortalecimiento a

impulsara un programa
micro y pequefias empresas para
garantizar la aplicacion del debido

proceso”.

W

CA

medidas y ajustes razonables que
y

garanticen la  comunicacion
comprension
reciproca en el marco de! debido
proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera
actualizar el Reglamento Interno de
Trabajo,acorde con los parametros
descritos dentro de los doce (12) meses
siguientes a laentrada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de
la

informacidon y las comunicaciones,
siempre y cuando el trabajador cuente
con estas

herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en
vigencia de

la presente Ley, el Ministerio del Trabajo
de

acompariamiento y fortalecimiento a

impulsara un programa
micro y pequefias empresas para
garantizar la aplicacion del debido

proceso”.
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. REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CUNDINAMARCA
Cordialmente,

JULIO ROBERTO SALAZAR PERDOMO
Representante a la Camara
Departamento de Cundinamarca
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SARAY ELENA ROBAYO BECHARA
REPRESENTANTE A X CAMARA - CORDOBA

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de
2023 Camara, "Por medio del cual se modifican parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombid", el cual
quedara asi:

Articulo 7. Debido proceso disciplinario. Modifiquese el articulo 115 del cédigo
Sustantivo del Trabajo el cual quedara ast:

Articulo 115: Procedimiento para aplicar sanciones o-despido-conjusta
€ausai—En fodas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias e-para

teﬂwmaﬁuﬁfeﬁs'afa-de#abajofeﬁjwaﬁusa se deberan apllcar Ias garantlas de/

deblda proceso;

-
r3

Hem— Tambren se debera’ ap/lcar como minimo el siguiente procedlm/ento

Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.
La indicacion de hechos o conductas que moitivan el proceso, la cual podrd
ser por escrito o verbal,

£l traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas
gue fundamentan los hechos o conducias del proceso.

La indicacion de un término durante el cual e/ trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y
allegar las que considere necesarias para sustentar su defensa. Fn caso de
gue la defensa del trabajador frente a los hechos o conductas que moltivaron
el proceso sea verbal, se dejard constancia en la respectiva acta. }

El pronunciamiento definitivo debidamente moltivado.

De ser el caso, la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que /a
molivaron o /a decision de terminacion con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.
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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 —68, Oficina 625 y 626
Teléfono: 3904050 Extension 3614-3616 Celular 3118753076
Saray.robayo@camara.gov.co
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Paragrafo 1. Fste procedimiento deberd realizarse en un lérmino razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de lo que esté estipulado un
término diferente en Convencion Colectiva, Laudo Arbitral y o Reglamento Interno
de Trabajo.

Pardgrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podria estar asistido y acompafado por dos (2) represenlantes del
sindicato, y éste tendra el derecho a asesorarle de manera activa en todo el
procedimifento. En todos los casos, el trabajador o trabajadora tendrdn el derecho a
ser asesorado por una persona que represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad deberd contar con
medidas y ajustes razonables que garanticen la comunicacion y comprension
reciproca en el marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. Fl empleador deberd actualizar el Reglamento Interno de Trabajo
acorde con los pardametros descritos dentro del afo siguiente a la entrada en vigencia
de la presente fey.

Pardgrafo 5. Fste procedimiento podrd realizarse utifizando las tecnologias de la
inforrmacion y las comunicaciones, siempre y cuando ef trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de
la presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de acompafiamiento
y fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion del

Partido de |#

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 —68, Oficina 625 y 626
Teléfono: 3904050 Extensién 3614-3616 Celular 3118753076
Saray.robayo@camara.gov.co
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 7 del texto propuesto para segundo debate del proyecto de
ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y-se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articuto 115 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un conirato de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncion de inocencia, indubio
pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccion vy
controversia de las pruebas, leaitad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen
nombre y a la honra, y non bis in idem. También se debera aplicar como minimo el
siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. Laindicacion de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra
ser por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas
gue fundamentan los hechos ¢ conductas del proceso.

4. Laindicacion de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y
allegar las que considere necesarias para sustentar su defensa. Este término
no _podra ser inferior a (3) dias habiles. En caso de que la defensa del
trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea
verbal, se dejara constancia en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que
la motivaron o la decision de terminacion con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

13






()

Atentamente,

§ -.:‘;: f
. A\
k_:é_g-_.g{f =, T
Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara

Departamento del Atlantico
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 7 del texto propuesto para segundo debate del proyecto de
ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara ast:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncién de inocencia, indubio
pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccion y
controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen
nombre y a la honra, y non bis in idem. También se debera aplicar como minimo el
siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario al trabajador o
trabajadora.

2. La indicacion de hechos o conductas que motivan el proceso disciplinario, la
cual podra ser por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas
que fundamentan los hechos o conductas del proceso disciplinario.

4. laindicacion de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso disciplinario, controvertir las
pruebas y allegar las que considere necesarias para sustentar su defensa.
Este plazo no podra ser inferior a (3) dias habiles. En caso de que la defensa
del trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso
disciplinario sea verbal, se dejara constancia en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicidon de una sancién proporcional a los hechos que

! iyaron o la decisién de terminacion con justa causa del contrato.
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7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

(..)

Atentamente,

Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEBRS DEL-CUAL SE - | 2
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”,

Modifiquese el articulo siete (7) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA’, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo 115 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los siguientes principios: dignidad humana det
trabajader-y-trabejadera, presuncion de inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccién y controversia de las pruebas, lealtad procesal y buena fe, impareialidad, respeto al buen nombre y a la
honra, y non bis in idem. También se deberé aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.
2, La indicacion de hechos o conductas que motivan el procese, la cual podra ser por escrito o verbal.

3. El traslado al frabajador o frabajadora de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los hechos o conductas
del proceso.

4. La indicacién de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar las que considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la
defensa del trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se dejara constancia en la
respecliva acta.

5. E! pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron o la decisién de terminacién
con justa causa del contrato,

7. En el caso del procedimiento para aplicar sanciones disciplinarias, la posibilidad del trabajador de impugnar la

decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulada un término diferente en Convencion Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de

Trabajo.

Parigrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion sindical, podra estar asistido y

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
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Teléfono: 3904050 ext. 3178



wilmer @ Castellanos

REPRESEMTANTE A LA CAMARA

acompafiado por dos (2) representantes del sindicato, y éstos tendrén el derecho a asesorarie de manera activa en
todo el procedimiento. En todos los casos, el trabajador 0 trabajadora tendra el derecho a ser asesorado por una
persona que represente sus intereses.

Paragrafo 3. El frabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas y ajustes razonabies que
garanticen la comunicacién y comprension recipraca en &l marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Regiamento Interno de Trabajo, acorde con 08 parametros descritos
dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podré realizarse utilizando las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
siempre y cuando el trabajador cuente con estas herramientas a disposicion.

Par4grafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente Ley, el Ministerio del

Trabajo impulsara un programa de acompanamiento ¥ fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la
aplicacion del debido procesa’.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Republica de Colombia

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso, Bogota.
Correo: wilmer.castelianas @camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178



.~ Wilmer ¥ Castellanos

1 AR s REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

En efecto, en el marco de la actuacién disciplinaria con miras a aplicar sanciones o para dar por terminado un contrafo de
trabajo con justa causa, las partes deben actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad
del derecho al debido proceso enunciado en el articulo 29 de 1a Constitucion Politica, incluso se considera que no s necesario
repetir una disposicién constitucional en ese sentido, sin embargo es valida la claridad.

La dignidad a garantizar es mucho mas amplia que la dignidad del frabajador, la dignidad humana es un concepto mucho mas
preciso, y con mayor alcance. La dignidad no se adquiere por el sentido del rol def trabajo, la dignidad se tiene por el hecho de
la condicién humana.

En este mismo sentido, a la fiteralidad de la enunciacion de los principios que regirén la actuacion disciplinaria laboral, se debe
dejar expresa claridad que se trata del principio de lealtad procesal, entendido este como una manifestacién de la buena fe,
por cuanto excluye las trampas judiciales, los recursos desviados, la prueba deformada y las inmoralidades de todo orden,
constituyéndose como una exigencia juridica, de acuerdo a las precisiones que sobre la materia ha impartido la Corte
Constitucional’.

Sin embargo, debemos estimar que en este tipo de actuacion disciplinaria no se puede considerar el principio de imparcialidad,
como quiera que es una contradiccién absoluta, puesto que es una de las partes del contrato de frabajo quien adelanta el
proceso propiamente dicho La imparcialidad como proceso solo la puede garantizar un tercero.

Ahora bien, consideramos que se hace necesario especificar que el numeral 7 del articulo, se dara en e marco de las
actuaciones en donde se apliquen sanciones disciplinarias, en la que el frabajador fendra la posibilidad de impugnar la
decision; lo anterior acudiendo a la sana critica, como quiera que no resultaria l6gico que en sede del proceso para terminar un
contrato de trabajo por justa causa se contemple la posibilidad de recurrir una decision que resolvera la misma parie que la
adoptd y que en consecuencia es uno de los intervinientes en el acuerdo de voluntades; para tales efectos, el trabajador puede
acudir a la justicia ordinaria para que le sea resuelfo de fondo el caso en concreto. Ademas, resulta inconveniente mantener
una relacion laboral por mas tiempo cuando se est4 seguro del despido con justa causa probada, con un trabajador que en el
desamrolio de las labores puede alterar pruebas o alterar la investigacion. En caso de que en sede judicial se pruebe la
inexistencia de una justa causa se procedera con las indemnizaciones a las que haya lugar.

1 Sentencia C-099/22
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\Yr PROPOSICION

Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi £ondicion de representante a la Camara por el
departamento del Tolima, me permito presgntar proposicion aditiva al Art 7 del proyecto de
ley 166 de 2023 Camara, acumulado al projecto de ley No 192 de 2023 Camara y el Proyecto
de ley No. 256 Camara “Por medio del cyal se modifica parcialmente las normas laborales

y se adopta una reforma laboral para el rrabajo decente y digno en Colombia”

Articulo Orlgmal

Articulo Propuesto

S——

! Articulo 7: Debido procese disciplinario
| laboral Modifiquese el articulo 115 del
| Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
| quedara asi:

| “ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
‘ PARA APLICAR SANCIONES O
' DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En

todas las actuaciones para aplicar sanciones
' disciplinarias o para terminar un contrato de
| trabajo con justa causa, se deberan aplicar
| las garantias del debido proceso, esto es,
' como minimo los siguientes principios:
| dignidad del trabajador y
| presuncidon de inocencia,

indubio pro |
| disciplinado, proporcionalidad, derecho a la |

Articulo 7: Debide proceso disciplinario !
laboral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedard asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O
DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En
todas las actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato de
trabajo con justa causa, se deberan aplicar |

| las garantias del debido proceso, esto es,
' como minimo los siguientes principios: |

presuncion de inocencia, indubio pro |
disciplinado, proporcionalidad, derecho ala |

| defensa, contradiccion y controversia de las | defensa, contradiccion y controversia de las ‘
| pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, | pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, |

| respeto al buen nombre y a la honra, y non
bis in idem. También se debera aplicar
como minimo el siguiente procedimiento:

proceso al trabajador o trabajadora.

| respeto al buen nombre y a la honra, y non |

bis in idem. También se deberd aplicar |
como minimo el siguiente procedimiento: ’

|
1. Comunicacion formal de la apertura del | 1. Comunicacion formal de la apertura del |
‘ proceso al trabajador o trabajadora. i

2. La indicacion de hechos o conductas que ‘ 2. La indicacién de hechos o conductas que |
motivan el proceso, la cual podrd ser por | motivan el proceso, la cual podra ser por |
escrito o verbal. '

| escrito o verbal. .
|

| 3. El traslado al trabajador o trabajadora de | 3. El traslado al trabajador o trabajadora de |
|todas y cada una de las pruebas que ‘ todas y cada una de las pruebas que

| fundamentan los hechos o conductas del | fundamentan los hechos o conductas del |
‘ proceso. | proceso.

‘ 4. La indicacién de un término durante el
| cual el trabajador o trabajadora pueda

4. La indicacién de un término durante el |
cual el trabajador o trabajadora pueda |
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manifestarse frente a los motivos del | manifestarse frente a los motivos del |
proceso, controvertir las pruebas y allegar | proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para sustentar | las que considere necesarias para sustentar |
su defensa. En caso de que la defensa del | su defensa. En caso de que la defensa del
| trabajador frente a los hechos o conductas | trabajador frente a los hechos o conductas |
que motivaron el proceso sea verbal, se | que motivaron el proceso sea verbal, se
| dejaré constancia en la respectiva acta. | dejara constancia en la respectiva acta. |

5. El  pronunciamiento  definitivo [ 5. El  pronunciamiento  definitivo I
debidamente motivado. debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una | 6. De ser el caso, la imposicion de una |
sancion proporcional a los hechos que la | sancidn proporcional a los hechos que la

motivaron o la decision de terminacidn con | motivaron o la decision de terminacion con |
justa causa del contrato. justa causa del contrato.

I 7. La posibilidad del trabajador de impugnar | 7. La posibilidad del trabajador de impugnar
I la decision. la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera | Paragrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse en un término razonable | realizarse en wun término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin | atendiendo al principio de inmediatez, sin
| perjuicio de que esté estipulado un término [ perjuicio de que esté estipulado un término
diferente en Convencién Colectiva, Laudo | diferente en Convencion Colectiva, Laudo
Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo. | Arbitral 0 Reglamento Interno de Trabajo. |

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora | Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora
| s encuentra afiliado a una organizacién | se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podra estar asistido y acompafiado | sindical, podra estar asistido y acompafiado
| por dos (2) representantes del sindicato, y | por dos (2) representantes del sindicato, y
éstos tendran el derecho a asesorarle de | éstos tendrdn el derecho a asesorarle de
| manera activa en todo el procedimiento. En [ manera activa en todo el procedimiento. En
todos los casos, el trabajador o trabajadora | todos los casos, el trabajador o trabajadora
| tendra el derecho a ser asesorado por una | tendra el derecho a ser asesorado por una
persona que represente sus intereses. persona que represente sus intereses.

] Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora | Pardgrafo 3. El trabajador o trabajadora
con discapacidad debera contar con medidas | con discapacidad deberd contar con medidas
| y ajustes razonables que garanticen la |y ajustes razonables que garanticen la
comunicacién y comprension reciproca en | comunicacién y comprension reciproca en
| el marco del debido proceso. el marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador deberd | Pardgrafo. 4. El! empleador deberd
| actualizar el Reglamento Interno de | actualizar ¢l Reglamento Interno de
Trabajo, acorde con los parameiros | Trabajo, acorde con los parametros
| descritos dentro de los doce (12) meses | descritos dentro de los doce (12) meses |
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siguientes a la entrada en vigencia de la |
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, siempre
y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, el Ministerio del Trabajo
impulsard un programa de acompafiamiento
y fortalecimiento a micro y pequeiias
empresas para garantizar la aplicacion del
debido proceso™.

siguientes a la entrada en vigencia de la

| presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, siempre
y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Pariagrafo 6. Dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, el Ministerio del Trabajo
impulsara un programa de acompafiamiento
y fortalecimiento a micro y pequefias
empresas para garantizar la aplicacion del
debido proceso™.

Pardgrafo 7. Leos trabajadores v
trabajadoras no sindicalizados tendran el
derecho de contar con asistencia y
representaciéon juridica en el desarrollo
de los procedimientos _disciplinarios
internos. Esta facultad esta
estrechamente  relacionada con_ _ el
principio del debido proceso,
garantizando la defensa efectiva de sus
derechos. La representacion juridica
podri ser ejercida por un abogado de
confianza del trabajador o trabajadora,
quien velara por la adecuada proteccion
de_sus intereses en todas las etapas del
proceso.

Cordialmente,

Olg?f Bea;ri% g/

7z Correa

Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacion: La proposicion aditiva del proyecto de ley, radica en la formulacion de un
nuevo pardgrafo que garantiza que los trabajadores no sindicalizados puedan ser
representados juridicamente durante el proceso sancionatorio, asegurando su derecho al
debido proceso.
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PROPOSICION MODIFICATIVA
El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de la ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicion de medificacién en el articulo 7 Numeral4 del Proyecto de
Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el
Proyecto de Ley 256 de 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS

LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO
EN COLOMBIA" e! cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asf:

“ARTICULO 115, PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar
un contrato de trabajo con justa causa, se deberén aplicar las garantias del debido proceso, esto es,
como minimo los siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncién de
inacencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, confradiccién y
controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra, y
non bis in idem. También se deber4 aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

()

4. La indicacion de un término hasta méaximo treinta 30 dias hébiles durante el cual el

trabajador o trabajadora pueda manifestarse frente a los motivos del proceso,
controvertir las pruebas y allegar las que considere necesarias para sustentar su
defensa. En caso de que la defensa del trabajador frente a los hechos o conductas que
mofivaron el proceso sea verbal, se dejara constancia en la respectiva acta.

ido necesitara

Justificacién:

Se hace esta proposicidn, atendiendo al principio de inmediatez, pero aun asf se le garantiza al
trabajador un término que le garantice su estabilidad, el derecho a debido proceso y a la defensa. El
méximo en este articulo es para garantizarle al trabajador su buen nombre y Ila

Oficina 603 - 604B Carrera 12 No. 13B-16
Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular: 3135740221
Bogoté D.C. Valledupar, Cesar
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honra, debido que, si no se he sancionado o despedido por ese hecho generador, se pida
permiso o autorizacion a la autoridad competente.

Gl

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a Ia Cimara

Departamento del Cesar
Oficina 603 - 604B Carrera 12 No. 13B-16
Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular: 3135740221
Bogota D.C. Valledupar, Cesar
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PROPOSICION ADITIVA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192de 2023
Cémara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C

“Por medio del cual se modifica parcialmente nomas laborales y se adopta una reformalaboral para el
trabajo decente y digno en Colombia"

E! suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somefe a
consideracion, la siguiente proposicion aditiva al artfculo 7, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinaric laboral Modifiquese el articulo 115 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi; Te—
“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON JUSTA
CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o paraterminar un confrato de
trabajo con justa causa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo
los siguientes principios: dignidad de! trabajador y frabajadora, presuncién de inocencia, indubio pro
disciplinado, proporcionalidad, derecho ala defensa, contradiccién y de controversia de las pruebas,
leaitad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in idem. También se
deber4 aplicar como minimo ef siguiente procedimiento:

aéraf .nlroe odrd_implementarse la s nsodls ctividad
; rabajadora dependi - g Iz a realizada,
s si e tantl el cOdi nal.”

JUSTIFICACION

Considero que es oporfuno no solo valorar al ser humano que trabaja para brindarles las garantfas al
debido proceso sino ademas al ser humano que hace empresa ya que ambos merecen proteccion y en
ambos confluyen intereses comunes y no necesariamente contrapuestos; pero cuando estamos ante la
presencia de delitos como abuso de confianza, lesiones personales, estafa entre otros, es necesario
apartarlo del cargo fransitoriamente hasta tanto se mitigue el riesgo de volver a concurrir en la misma
conducta penal.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023 CAMARA
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTAUNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

El suscrifo Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicién modificativa al articulo 7, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral modifiquese el articulo 115 del CodigoSustantivo

del Trabajo, el cual quedara asf:

Articulo 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CONJUSTA CAUSA.

En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo

con justa causa, se deberan aplicar las garantias de! debido proceso, esto es, como minimo los

siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncién de inocencia, indubio pro

disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccion y controversia de las pruebas,

lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in [dem. También se

deberd aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal por escrito de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra ser por escrito @

verbal:

3. Ei traslado por escrifo al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que

fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacién de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda manifestarse frente a

los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que considere necesarias para

sustentar su defensa. En caso de que la defensa del trabajador frente a los hechos o conductas que

motivaron el proceso sea verbal, se dejara constancia en la respectivaacta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron o la

decisién de terminacién con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decisién.

(ers) ( ETARIAC .. /L
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Bogoté D.C. Valledupar, Cesar
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 7 del Texto Propuesto para Segundo Debate del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecio de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de
2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O-DESPIDO-CON
JUSTA-CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias e—para
temnam&een#at&de#abqeeemue@a@ausa se deberan aplicar las garantias del debido
proceso, esto es, como minimo fos siguientes principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presuncién de inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a
la defensa, contradiccion y controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad,
respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in idem. También se deber4 aplicar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al frabajador o trabajadora.

2. Laindicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra ser por escrito
o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacién de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del irabajador
frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se dejara constancia
en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron
o la decision de terminacioén con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo al
principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un término diferente en
Convencién Colectiva, Laudo Arbitral 0 Reglamento interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacién
sindical, podré estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes del sindicato, y
éstos tendran el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En todos
los casos, el trabajador o frabajadora tendra ef derecho a ser asesorado por una persona
gue represente sus intereses.
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Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas y
ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprensién reciproca en el marco
del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde
con los parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en
vigencia de ia presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompafiamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacién del debido
proceso”.

Justificacion.

E! Proyecto establece una confusién entre despido con justa causa y sancion disciplinaria.
La terminacion con justa causa del contrato de trabajo no es una sancién ni busca disciplinar
al trabajador, sino una consecuencia del ejercicio de la facultad de terminar un contrato por
incumplimiento de lo pactado.

Ademas, el procedimiento disciplinario para hacer efectiva la justa causa de terminacion del
contrato es exigente y puede ser de dificil impiementacion de acuerdo con las reglas
aplicables, que en todo caso son propias de un escenario judicial.

Cordialmente,

~

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Democrata Colombiano
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO COXN LOS
PROYECTOS DELEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL-SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 7 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedar4 asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O
DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar
sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo con justa causa,
se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los
51g1uentes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncién de
inocencia, dudas resueltas en favor del disciplinado indubie-pro-disciplinade,
proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccién y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra,
y prohibicién de realizar investigacién disciplinaria dos veces por el mismo
hecho mombis—irfdent. También se deberd aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.
2. La indicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra
ser por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicaci6n de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la
defensa del trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso
sea verbal, se dejara constancia en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decisién de terminacién con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento deberd realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un
término diferente en Convencién Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una
organizacién sindical, podré estar asistido y acompafiado por dos (2)
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representantes del sindicato, y éstos tendrédn el derecho a asesorarle de m
activa en todo el procedimiento.

En todos los casos, el trabajador o trabajadora tendra el derecho a ser asesorado
por una persona que represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprensién
reciproca en el marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo,
acorde con los pardmetros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a
la entrada en vigencia de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podré realizarse utilizando las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con
estas herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de
acompafiamiento y fortalecimiento a micro y pequefias empresas para
garantizar la aplicacion del debido proceso”.”

/%%C‘

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Es necesario eliminar las expresiones en latin que se mencionan en los principios, en
virtud de la aplicacion del lenguaje claro dentro de las normas.
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PROFPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS

PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN

COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 7 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O
DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar
sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo con justa causa,
se deberdn aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los
siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncién de
inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccién y controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad,
respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in idem. También se deberd
aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.
2. La indicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra
ser por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacién de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la
defensa del trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso
sea verbal, se dejard constancia en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decisién de terminacién con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un
término diferente en Convencién Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

Paradgrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una
organizaciéon sindical, podra estar asistido y acompanado por dos (2)
representantes del sindicato, y éstos tendran el derecho a asesorarle de manera
activa en todo el procedimiento.
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En todos los casos, el trabajador o traba]adora tendré el derecho a ser a%

por una persona que represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad deberd contar con
medidas y ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprensién
reciproca en el marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo,
acorde con los pardmetros descritos dentro de los doce (12} meses siguientes a
la entrada en vigencia de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con
estas herramientas a disposicién.

e

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Es necesario eliminar el paragrafo 6, toda vez que la implementacién de un programa de
acompafiamiento y fortalecimiento para micro y pequefias empresas implica la
destinacion de recursos humanos, logisticos y financieros adicionales que no estin
previstos en el presupuesto actual. Esta nueva obligacién generarfa gastos considerables,
tanto en términos de disefio como de ejecucion del programa, lo que podria comprometer
recursos destinados a otras areas prioritarias. La falta de un analisis financiero previo
sobre el costo real de este programa agrava el riesgo de desestabilizar las finanzas
publicas.

Aunque el acompafiamiento y fortalecimiento de las micro y pequeiias empresas es una
iniciativa loable, la relacién entre el costo fiscal de su implementacién y el impacto
esperado sobre el debido proceso es incierta. Es probable que los recursos necesarios para
garantizar el éxito de este programa no se traduzcan en un beneficio proporcional,
especialmente considerando que estas empresas ya enfrentan mdaltiples desafios
econémicos.

Finalmente, en un contexto de limitaciones presupuestales, es fundamental priorizar los
programas que tengan un impacto directo y sostenible en la economia y el mercado
laboral. El desarrollo de un programa especifico para acompariar a micro y pequefias
empresas podria desviar recursos de iniciativas ya en marcha, como los programas de
formalizacién laboral, fomento del empleo juvenil, o programas de seguridad social. La
eliminacién del pardgrafo permite redirigir los recursos a programas de mayor alcance e
impacto a largo plazo.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON L
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 7 del proyecto de ley, el cual quedaré asi:

“Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o
para terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan aplicar las garantias
del debido proceso, esto es, como minimo los siguientes principios: dignidad del
trabajador y trabajadora, legalidad, presuncién de inocencia, indubio pro
disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccién y controversia de
las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra y
non bis in idem. También se debera aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.
2. La indicacién de hechos o conductas que motlvan el proceso, la cual podra ser por
escrito o verbal.

motivan el proceso se realiza de manera verbal, debera guedar constancia de esto
enacta,

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4, La indicacién de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las
que considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del
trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se
dejaré constancia en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decisién de terminacion con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento deberd realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un
término diferente en Convencién Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de
Trabajo.
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Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra ahllado a unaorganizacién
sindical, podra estar asistido y acompanado por dos (2) representantes del sindicato,
y éstos tendran el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento.
En todos los casos, el trabajador o trabajadora tendr4 el derecho a ser asesorado por
una persona que represente sus intereses.
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Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas
y ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprension reciproca en el
marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador deberad actualizar el Reglamento Interno de Trabajo,
acorde con los pardmetros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Pardgrafo 5. Este procedimiento podréa realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicién.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de acompafiamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion del debido
proceso”.

/%Z'f”

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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Se realiza la presente proposicion en primera oportunidad con el fin de incluir
dentro de los principios minimos de que trata este articulo al principio de
legalidad, lo anterior por cuanto este principio indica que las conductas objeto de
eventual reproche deben estar previamente determinadas en la Ley e informarse
con claridad cual es la norma que se le imputa.

Por otra parte se pretende especificar que en todos los casos en los cuales la
indicacién de los hechos o conductas que motivan el proceso disciplinario laboral
se realice de manera verbal al trabajador, deberd quedar constancia de esto en
acta.

La exigencia de una constancia escrita asegura que toda alegacién o conducta que
dé origen a un proceso disciplinario quede documentada de manera formal,
asegurando que el trabajador tenga acceso a la informacién precisa sobre las
acusaciones o conductas que se le imputan. Esto es crucial para que el empleado
pueda preparar una defensa adecuada y responder de manera efectiva a las
alegaciones en su contra.

A su vez, la documentacién escrita minimiza el riesgo de inconsistencias o
cambios en las acusaciones a lo largo del proceso disciplinario.
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PROPOSICION

Modifiquese el inciso primero del articulo 7° det texto propuesto para segundo debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y ¢l proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia’, asi™:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES. O-DESRIDO-CON-JUSTA
GAUSA: En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o-para-terminar-un-contrato-de
trabaje-cenjusta-causa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los
siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncion de inocencia, indubio pro
disciplinado, proporcionalidad, derecho a fa defensa, contradiccion y controversia de las pruebas, lealtad
y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in idem.

pd

SUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
presentante a la Camara
Departamento del Magdalena

JUSTIFICACION

E! articulo redactado combina las sanciones disciplinarias con el despido por justa causa y esta Gltima
no es una sancion sino la consecuencia ante el incumplimiento de lo pactado y lo dispuesto en la Ley
para dar por terminada la relacion laboral. En tal sentido, esto puede generar confusiones al aplicar ef
mismo procedimiento para dos femas que son totalmente distintos.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el ARTICULO 7 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del
cual se modifican parcialmente normas laborales y se adopta wna reforma laboral para el trabajo decente y digno
en Colombia®, acumnulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara y con el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedari asi:

ARTICULO 7. Debido proceso disciplinatio laboral. Modifiquese el articulo 115 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedars asi:

Articulo 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O-DESPIDO-GCON

JUSTA-CAUSA=-En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias e-para—terminas
&n—eeﬁ&&&e-ée-mbaje-eeﬂ-]m-emm se deberin aphcar las gamnuaq del debido proceso—&s-te

aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. Laindicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podrd ser por escito
o verbal

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacién de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del trabajador
frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se dejard constancia
en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron

7. La posibilidad del trabajadot de impugnar la decisién.

Paragrafo 1. Este procedimiento deberd realizarse en un término razonable atendiendo al
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Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado 2 una organizacién sindical,
podtia estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes del sindicato, y éste tendej el
derecho a asesoratle de manera activa en todo el procedimiento. En todos los casos, el trabajador
o trabajadora tendran el derecho a ser asesorado por una persona que represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas y ajustes
razonables que garanticen la comunicacién y comprension reciproca en el marco del debido
proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo acorde con los
pardmetros descritos dentro del afio siguiente a la entrada en vigencia de la presente ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podrd realizarse utilizando las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas herramientas a disposicién.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente
ley, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de acompafiamiento y fortalecimiento a
micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacién del debido proceso.

Del Honorable Congresista,

’ ]
LY
JOWGE RODRIGU TOVAR VELEZ,

Representante a la Camara
CITREP No. 12 - Cesar, La Guajira y Magdalena
Asociacién Paz es Vida.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

i
Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de [,ey 166 de 2023 Camara, acumulado con ¢*HR08% 16 dedesna

192 de 2023 camara, y el proyecto de ley 256.de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y sc adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™, ¢l cual
quedara asi:

Articulo 7. Procedimiento para aplicar sanciones o despido con justa causa

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON JUSTA
CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sancioncs disciplinarias o para terminar un contrato de
trabajo con justa causa, se deberdn aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo fos
siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncion de inocencia, indubio pro
disciplinado, proporcionalidad, derccho a la defensa, contradiccion y controversia dc las prucbas, lealiad y
buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in idem. También se debera aplicar
como minimo el siguiente procedimicnto:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora
2. Laindicacion de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra ser por escrito o verbul.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una dc las prucbas que fundamentan los
hechos o conductas del proceso.

4. La indicacion de un término durante el cual el irabajador o trabajadora pueda manifestarse frente a
los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que considere nccesarias para
sustentar su defensa. En caso de que la defensa del trabajador frente a los hechos o conductas que
motivaron ¢l proceso sea verbal, se dejara constancia en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicidon de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron o la
decision de terminacion con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento deberd realizarse en un término razonable atendiendo al principio de
inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un término diferente en Convencion Colectiva. Laudo
Arbitral 0 Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si ¢l trabajador o trabajadora sc encuentra afiliado a una organizacion sindical, podra estar
asistido y acompafiado por dos (2) representantes del sindicato, y ¢stos tendran ¢l derecho a ascsorarle de
manera activa en todo el procedimiento. En todos los casos, el trabajador o trabajadora tendra ¢l derecho a
ser asesorado por una persona que represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas y ajustes razonables
que garanticen la comunicacion y comprension reciproca en ¢l marco del debido proceso.
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Pardgrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acordc con los pardmetros
descritos dentro de los doce (12) meses siguicntes a la entrada en vigencia de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podrd realizarse utilizando las tecnologias de la informacion » las
comunicaciones, siempre y cuando cl trabajador cuente con estas herramicnlas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce {12) meses siguientes a la entrada en vigencia de Ja presente Ley. cl
Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompaiiamicnto y fortalecimiento a micro y pequcrias
empresas para garantizar la aplicacion del debido proceso™.

Paragerafo transitorio: Este articulo entrara en vigencia doce (12) meses después de gue s¢ cumpla o
dispuesto_en_g¢l paragrafo 3 relacionado_al deber de los empleadores a actualizar el Reglamento
Interno _de Trabajo v el pardgrafo 6, relacionado a la_ implementacién del programa dc
acompafamiento y fortalecimiento a micro v pequefias empresas por parte del Ministerio de Trabajo,

JUSTIFICACION

Se adiciona el paragrafo transitorio de la vigencia del articulo, en razon a que, ¢l mismo establece una
obligacion para los empleadores de actualizar el Reglamento Interno del Trabajo para quc este cn armonia
conforme lo dispone el presente articulo y a su vez, establece una obligacion a cargo del Ministerio del
Trabajo respecto a Ja implementacion del programa de acompafiamicnto para micro y pequeiias cmpresas.
Por lo que, es necesario, establecer una vigencia posterior en aras que los empleadores actualicen sus
Reglamentos Internos de Trabajo y se encuentren debidamente asesorados en lo que respecta al proceso
disciplinario.

Katherine Hir CN‘C{O/P

KATHERINE MIRANDA
Representante a la Camara
Partido Alianza Verde
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En mi condicién de Representante a la Camara‘por el Departamento de Caldas y conforme alol t \V

establecido en los articulos 112 y subsiguientes dé

de 1992, propongo a la Honorable, \ //_

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con

el fin de modificar el articulo 7 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado >

con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el )\ My
v

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
laboral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato
de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debide proceso,
esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del irabajador y
trabajadora, presuncion de inocencia,
indubio pro disciplinado,
proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccion y controversia de las
pruebas, leaitad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, y non bis in idem. También se
deberal aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicaciéon de hechos o conductas
que motivan el proceso, la cual podra ser
por escrito o verhal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas v cada una de las pruebas que

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
laboral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, €l cual
quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato
de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso,
esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presuncion de inocencia,
indubio pro disciplinado,
proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccion y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, y nén bis in idem. También se
debera’| aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacion de hechos o conductas
que motivan el proceso, la cual pedra
debera ser por escrito e-verbals

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas v cada una de las pruebas que
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fundamentan los hechos o conductas del
| proceso.

| 4. La indicacion de un término durante el
' cual el trabajador o trabajadora pueda
' manifestarse frente a los motivos
proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para
sustentar su defensa. En caso
defensa del trabajador frente a los hechos
o conductas que motivaron €l proceso sea

| verbal, se dejara constancia en la
| respectiva acta.
' 5 El pronunciamiento definitivo

debidamente motivado.

' 6. De ser el caso, la imposicion de una
sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decision de terminacion
| con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de
impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse e€n un término razonable
atendiendo al principio
perjuicio de gque esté estipulado un
término diferente en Convencidn
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador ©

=

del |

de que la |

V10
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fundamentan los Thechos ;_co_h_d_tuzta; det |

proceso.

4. La indicacién de un término durante el
cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para
sustentar su defensa, el cual en todo
caso no podra ser inferior a 5 dias. En
caso de que la defensa del trabajador
frente a los hechos o conductas que
motivaron el proceso sea verbal, se dejard

| constaneia harid un acta en la que se |

de inmediatez, sin |

trabajadora se encuentra afiliado a una |

organizacion sindical, podra estar asistido
y acompafiado por dos (2) representantes
del sindicato, y éstos tendran el derecho a
asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos,
' trabajador o trabajadora tendra el derecho
a ser asesorado por una persona que
represente sus intereses.

el | y acompafado por

transcribira la version o descargos
rendidos por el trabajador

S El pronunciamiento definitivo

debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposiciéon de una
sancién proporcional a los hechos que la |
motivaron o la decisiéon de terminacion
con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de |
impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulado un
término  diferente  en Convencion |
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo. -

Paragrafo 2. Si el trabajador © |
trabajadora se encuentra afiliado a una
organizacion sindical, podré estar asistido
dos {2) representantes |
del sindicato, y éstos tendran el derecho a
asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, el
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| Pardgrafo 3. El trabajador o trabajadora

| con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables que
garanticen la comunicacién y
comprension reciproca en el marco del

| debido proceso.

|

| Paragrafo. 4. El empleador debera
actualizar el Reglamento Interno de
| Trabajo, acorde con los parametros

| descritos dentro de los doce (12} meses
| siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

| Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones,
| siempre y cuando el trabajador cuente con
| estas herramientas a disposicién.
|
Paragrafo 6. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministerio del
Trabajo impulsara un programa de
acomparniamiento y fortalecimiento a micro
y pequefias empresas para garantizar la
aplicacion del debido proceso”.

ONA LEON
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trabajador o trabajadora tendra el derecho
a ser asesorado por una persona que
represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora

con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables que
garanticen la comunicacién y

comprension reciproca en el marco del
debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera
actualizar el Reglamento Interno de
Trabajo, acorde con los parametros

descritos dentro de los doce ({12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones,
siempre y cuando el trabajador cuente con
estas herramientas a disposicién.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12} !
meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministerio del |
Trabajo impulsara un programa de |
acompaifiamiento y fortalecimiento a micro |
y pequerias empresas para garantizar 1a|
aplicacion del debido proceso”. |

ARDONS BEPEESENTANTE A LA CAMARA
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PROPOSICION =

Modifiquese el articulo 7 del texto propuesto para segundo debate del proyecto de
ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia’, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias 0 para terminar un contrato de irabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncion de inocencia, indubio
pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradicciéon vy
controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen
nombre y a la honra, y non bis in idem. También se debera aplicar como minimo el
siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra
ser por escrito o verbal.

3. Ettraslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas
que fundamentan los hechos o conductas de! proceso.

4. Laindicacion de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y
allegar las que considere necesarias para sustentar su defensa. Este término
no podra ser inferior a (3) dias habiles. En caso de que la defensa del
trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea
verbal, se dejara constancia en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancion proporcional a los hechos que
la motivaron o la decision de terminacién con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.



(..)

Atentamente,

i
Sl ™

Modesto Aguilera Vides
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamenmm#szr

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, [
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a \
consideracion la siguiente proposiciéon, con el fin de modificar el articulo 35 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

RS e

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 35. Trabajo Familiar y
Comunitario. Se adiciona un articulo al
Titulo V Capitulo I del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR
Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aquel que se
desarrolla, con o sin promesa de
remuneracién, con el objetivo de obtener

medios para la subsistencia y la
reproduccién de la vida familiar o
comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y
la garantia de los derechos de quienes lo
gjercen, este tipo de trabajo contara con
especial proteccion -de las autoridades.
También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan
tareas dirigidas a asegurar la subsistencia
de sus comunidades.

En todo caso se reconocerd la existencia
de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen
la existencia de una relacién laboral. Son
consideradas actividades del trabajo
familiar vy comunitario, entre otras, las

Articulo 35. Trabajo Familiar vy
Comunitario. Se adiciona un articulo al
Titulo V Capitulo I del Cédige Sustantivo
del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR
Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aquel que se
desarrolla, con o sin promesa de
remuneracion, con el objetivo de obtener
medios para la subsistencia y—la
reproduceién y mejoramiento de la vida
famitiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y
la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con
especial proteccion de las autoridades.
También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan
tareas dirigidas a asegurar la subsistencia
de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia
de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen
ia existencia de una relacion laboral. Son
consideradas actividades del trabajo
familiar v comunitario, entre otras, las

mingas, el trabajo en acueductos | mingas, el trabajo en acueductos
comunitarios, el mantenimiento de | comunitarios, el mantenimiento de
ACILEWYYE LA DEMOCRACHA
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edificios, redes eléctricas, calles, caminos | edificios, redes eléctricas, calles, caminos |
y el cuidado de cultivos y animales |y el cuidado de cultivos y animales |
| destinados al consumo de las familias o | destinados al consumo de las familias o
comunidades. comunidades.
|
Queda prohibida cualquier forma de | Queda prohibida cualquier forma de '
explotacion, discriminacién o abuso en el | explotacién, discriminacion o abuso en el
ejercicio de este tipo de trabajo. Los gjercicio de este tipo de trabajo. Los '
inspectores de trabajo verificaran que las | inspectores de trabajo verificaran que las |

actividades se desarrollen en condiciones | actividades se desarrollen en condiciones
de dignidad. de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el | WM '

trabajo familiar  sea esencialmente |
subordinado y se desarrolle por mas de suboﬁ;aade_y—se-desaﬁelle—limde
quince (15) horas a la semana, le seran q‘mwe_ﬂs.}_hems—a—la—sem&ﬂa,—lmm
aplicadas las reglas del contrato de &F;maéas_ha—;eglas—éel——em—de '
trabajo o del contrato agropecuario, segin | W@—&W ,
corresponda. La retribucion pactada no | seg‘m_eegespend&——L&——Fetﬁbﬂw
podra ser inferior a un salario minimo ?aetada_,m-podfé—ser——lﬁfeﬂe*—a—“‘ﬂ ,

| legal mensual vigente y debera contar con | Wme—legal—:aeﬂsual—ﬁgeﬂte‘y
todas las garantias salariales ¥ Wms—hs—garaﬂﬁ&s -
prestacionales. , salariales y prestacionales:

Paragrafo 2. El trabajo  familiar, | Paragrafo 2. El trabajo  familiar,
comunitario, campesino, solidario y | comunitario, campesino, solidario ¥
popular debera contar con acceso a | popular debera contar con acceso &
seguridad  social integral en Salud, seguridad social integral en Salud,
Proteccién Social Integral para la Vejez y | Proteccion Social Integral para la Vejez y |
| Riesgos Laborales. El Gobierno nacional | Riesgos Laborales. El Gobierno nacional
reglamentara las condiciones de acceso y | reglameniara las condiciones de acceso Y |
| permanencia de esta poblacién”. | permanencia de esta poblacion”.

(-

Cordialmente,

T~
N
JOSE OCTAVI NA LEON
Representanie a amara por Caldas

Partido Li
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de CamS—y-_één e a-le—"
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 7 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y ¢l proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el
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siguiente sentido:

{ ARTICULO ORIGINAL
|

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
laboral Modifiquese el articulo 115 det
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
| quedaré asi:

| “ARTICULO  115. PROCEDIMIENTO
| PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
| CON JUSTA CAUSA. En todas las
| actuaciones para aplicar sanciones
| disciplinarias o para terminar un contrato
| de trabajo con justa causa, se deberan
| aplicar las garantias del debido proceso,

esto es, como minimo los siguientes
!principios dignidad del trabajador ¥
itrabajadora, presuncion de inocencia,
| indubio pro disciplinado,

‘proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccion y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe,
'[ imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, y non bis in idem. También se
| debera ' aplicar como minimo el siguiente
‘ procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

| 2. La indicacién de hechos o conductas
que motivan el proceso, la cual podra ser
| por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas y cada una de las pruebas que

ARTICULO PROPUESTO ‘|
|

Articulo 7: Debido proceso disciplinario |
laboral Modifiquese el articule 115 del
Cédigo Sustantive del Trabajo, el cual
quedara asi: '

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato
de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso,

esto es, como minimo los siguientes |
principios: dignidad del trabajador y!
trabajadora, presunciéon de inocencia, |
indubio pro disciplinado, |

proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradicciéon y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a |
la honra, y non bis in idem. También se |
deberal ! aplicar como minimo el siguiente |
procedimiento: l

1. Comunicacién formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacién de hechos o conductas |
que motivan el proceso, la cual podra ser |
por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas y cada una de las pruebas que |

AURNIYR LA DEMNOERATIA



fundamentan los hechos o conductas del
| proceso.

| 4. La indicacion de un término durante el
' cual €l trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las
'las que considere necesarias para
sustentar su defensa. En caso de que la
| defensa del trabajador frente a los hechos
' o conductas que motivaron €l proceso sca

OCTAVIO
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fundamentan los hechos o conductas del

pruebas y allegar |

verbal, se dejara constancia en la
respectiva acta.
| 5. El  pronunciamiento definitivo |

| debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una
sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decision de terminacién
' con justa causa del contrato.

' 7. La posibilidad del trabajador de
impugnar la decision.

proceso.

4. La indicacién de un término durante el
cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar |
las que considere necesarias para
sustentar su defensa. En caso de que la
defensa del trabajador frente a los hechos
o conductas que motivaron ¢l proceso sea

| verbal, se dejara constancia en la
respectiva acta.
5. El pronunciamiento definitivo

debidamente motivado.

6. De ser €l caso, la imposiciéon de una
sancién proporcional a los hechos que la |
motivaron o la decision de terminacion
con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de

impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera |

realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulado un
término diferente en Convenciéon
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador ©

trabajadora se encuentra afiliado a una
| organizacion sindical, podra estar asistido
y acompafnado por dos (2) representantes
del sindicato, y éstos tendran el derecho a
asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, €l
' trabajador o trabajadora tendra el derecho
a ser asesorado por una persona que
represente sus intereses.

| término

Paragrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulado un
diferente en Convencién
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o
trabajadora se encuentra afiliado a una
organizacion sindical, podra estar asistido
y acompanado por dos (2) representantes
del sindicato, y éstos tendran el derecho a
asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, el
trabajador o trabajadora tendra el derecho
a estar acompafado a-ser-asesorado por
una persona que temga experiencia en |
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Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora
con discapacidad deberéd contar con
medidas y ajustes razonables que
garanticen la comunicacién y
comprension reciproca en el marco del
debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera
actualizar el Reglamento Interno de
Trabajo, acorde con los parametros

descritos dentro de los doce (12) meses
siguientes a la enirada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones,
siempre y cuando el trabajador cuente con
estas herramientas a disposicion.

Pariagrafo 6. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministerio del
Trabajo impulsara wun programa de
acompanamiento y fortalecimiento a micro
y pequefias empresas para garantizar la
aplicacion del debido proceso”.

asuntos sindicales, o en su defecto a
estar acompaiiado y ser representado

por un abogado o estudiante de
consultorio juridico. re-presente——sus|

intereses:

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora
con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables que
garanticen la comunicacion y
comprension reciproca en el marco del
debido proceso.

Pardgrafo. 4. El empleador debera
actualizar el Reglamento Interno de
Trabajo, acorde con los parametros

descritos dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
informacibn y las comunicaciones,
siempre y cuando el frabajador cuente con
estas herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministerio del
Trabajo impulsard un programa de
acompafiamiento y fortalecimiento a micro
y pequehas empresas para garantizar la
aplicacion del debido proceso”.

Cordialmente,

JOSE OCTA O\C
Representante a la
Partido Liber

A LEON
a por Caldas
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PROPOSICION MODIFICATORIA

De conformidad con lo contemplado en la Seccién 5ta y los articulos 112 y subsiguientes
de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicion:

-
MODIFIQUESE el Articulo ,( de la ponencia del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley No.
256 de 2023, "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y
dicente en Colombia”, asi:

3
Articulo /é’ PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O-DESPIDC-CON-JUSTA
GAUSA

En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias e-para-terminarun-conirato
de-trabajo-con-justa-causa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso,-este-es;
come——minime-—les —Sigdienles— —principies: —digridad——+del  —‘trabajader
y—trabajadora; —presuncion—de—inocencia—indublo—pro—disciplinade,—propercionalidad;
demeh%a—defensa—serﬂm@emeeMma—de—bs—pmebaHeaﬁawbuem
Mpammhdaé—respetea#buamemb;e—yﬁahenm%dem—ﬁmblen se debera

aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la aperiura del proceso al trabajador ¢ trabajadora.
2. La indicacion de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra ser por escrito

0 verbal.
3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos 0 conductas del proceso.

4. La indicacion de un términc durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa de! trabajador
frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se dejara constancia
en la respectiva acta.

5. E! pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancién proporcional a los hechos que fa motivaron
o la decision de terminacién con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento deberé realizarse en un término razonable atendiendo al
principio de inmediatez, sin perjuicio de lo que esté estipulado un término diferente en
Convencion Colectiva, Laudo Arbitral y o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion

sindical, podria estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes del sindicato, y éste
tendra el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En todos los

Carrera 7 N° 8-68 oficina 419-420- Edificio Nuevo del Congreso de la Repuiblica
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BETSY J. PEREZ ARANGO

Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

casos, el trabajador ¢ trabajadora tendran el derecho a ser asesorado por una persona que
represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables que garanticen la comunicacion y comprension
reciproca en el marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo acorde con
los parametros descritos dentro del afio siguiente a la entrada en vigencia de la presente
ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de acompafiamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacién del debido
proceso.

Justificacion:

El Proyecto establece una confusion entre despido con justa causa y sancion disciplinaria.
L a terminacién con justa causa del contrato de frabajo no es una sancidn ni busca disciplinar
al trabajador, sino una consecuencia del ejercicio de la facultad de terminar un contrato por
incumplimiento de lo pactado.

En cuanto a los principios, los de in dubio pro disciplinado y non bis in idem modifican el
régimen vigente, e implicaran que las dudas probatorias sobre la responsabilidad del
trabajador deben resolverse a su favor, lo cual sitla al empleador en el rol de juez obligado
a obtener certeza plena de los hechos y no un conocimiento razonable en torno a estos.
Asimismo, la exigencia del non bis in idem podria, infundadamente, plantea discusiones
relativas a gue, para valorar la gravedad de la faita desde el punto de vista de la
reincidencia, no pueden tenerse en cuenta conductas previas.

Ademas, el procedimiento disciplinario para hacer efectiva la justa causa de terminacién del
contrato es exigente y puede ser de dificil implementacion de acuerdo con los principios y
reglas aplicables, que en todo caso son propias de un escenario judicial.

(Bl o

BETSY JUDITH PEREZ ARANGO
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

«ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES ©-BESPIBO-GON
JUSTA-GAUSA:- En fodas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias e—pare
eran aplicar las garantias del debido

terminar-uR-contrato-de-trabajo-conjusta-eausa, se deb

ore E-TET10

minimo el sig procedimiento
1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al frabajador o trabajadora.

2. La indicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra ser por
escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacién de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del trabajador
frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se dejara constancia
en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron
o la decisién de terminacion con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo al
principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un término diferente en
Convencién Colectiva, Laudo Arbitral o0 Reglamento Interno de Trabajo.




gue-represente-sus-intereses:
Paragrafo 3. Ei trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas y

ajustes razonables que garanticen la comunicacion y comprension reciproca en el marco
del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde
con los parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en
vigencia de Ia presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de acompanamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garaatizar la aplicacion del debido
proceso”.

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

s (?/”*’ :
AN DARIO CADAVID MARQUEZ
/
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Senor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General H. Camara de Representantes
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ASUNTO: Proposicion modificativa
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicidn modificativa al Articulo 7
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”.

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

Articulo 7:

Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asf:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncién de inocencia, indubio
pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccion vy
controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen
nombre y a la honra, y non bis in idem. También se debera aplicar como minimo el
siguiente procedimiento procedimiento interno:

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogotd, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

o jberrtolopez  @jhonberriclopez Kl jjberriclopez 1
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1. Comunicacion formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2 La indicacion de hechos o conducfas que motivan el proceso, la cual podra ser

por escrito o verbal.

3. El trasiado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que

fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacion de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las
que considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del
trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se

dejara constancia en la respectiva acta.
5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la

motivaron o la decisién de terminacion con justa causa del contrato.
7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Paragrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un
término diferente en Convencién Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de

Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podra estar asistido y acompafado por dos (2) representantes del
sindicato, y éstos tendran el derecho a asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, el trabajador o trabajadora fendra el derecho a

ser asesorado por una persona que represente sus intereses.

H R Jhon Jairo Berrio Lépez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberiotopez  @jhonberticlopez G jjberriolapez 2
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Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad deberd contar con
medidas y ajustes razonables que garanticen la comunicacion y comprension

reciproca en el marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo,
acorde con los parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a la

entrada en vigencia de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas

herramientas a disposicién.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de
la presente Ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de
acompaiiamiento y fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la

aplicacién del debido proceso”.

Cordialmente.

JHON JAIRO BERRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lépez

Baogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.
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MODIFIQUESE EL ARTICULO 7 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumuiado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio dei cuadi se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia", el cual quedard asi:

Ariculo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiguese el articulo 115 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. el cual quedard asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON JUSTA CAUSA.
En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar un contrato
de trabajo con justa causa, se deberdn aplicar las garantias del debido proceso. esto es.
como minimo 10s siguientes principios: dignidad del frabajador y frabajadora, presuncién de
inccencia, incwibie-pre—diseiplrede, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccion
y controversia de las pruebas, lealiad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre vy
a la honra, y non bis in idem. También se deberi aplicar como minimo el siguiente
procedimiento;

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajodora.

2. La indicacidon de hechos o conductas gue motivan el proceso, la cual podrd ser por
escrito o verbal.

3. &l fraslado al trabajador o frabajadora de todas y cada una de las prucbas gue
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. Lo indicacién de un término durante el cual el frabajodor o trabaojodora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas vy dllegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del frakbajador
frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se dejard constancia
en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicidn de una sancidén proporcional a los hechos que la motivaron o
la decision de terminacion con justa causa del contrato.,

7. Lo posibilidad del trabajador de impugnar la decisidon. Lg_impugnacién tendré efectos
devolulivos y no suspenderd la aplicacién de la decisién.
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Pardagrafo 1. Este procedimiento deberd realizarse en un término razonable atendiendo al
principioc de inmediatez, sin perjuicio de lo que esté estipulado un término diferente en
Convencion Colectiva, Laudo Arbilral y o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabagjador o trabajadora se encuentra afiliacdo a una organizacién sindical,
podra ser asistido y acompanado por dos (2] representantes del sindicato, y éstos tendran
el derecho a asesorarle de-meaneraactva en todo el procedimiento. En todos los casos, el
trabgjador o tfrabajadora tendrd el derecho o ser csesorado per—ure—peseona—aue
represente—sus—indereses. No obstanie, parlicipardn en la diligencia de descargos el
representanie del empleador v el frabajador investigado v se respetard en todo momento

a_confidencialida i isciplinari

Pardgrafo 3. E! trabajador o trabajodeora con discapacidad deberd contar con medidas y
ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprension reciproca en el marcc
del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador deberd actudlizar el Reglamento Interno de Trabajo. acorde con
los paradmetros descritos dentro de los doce (12) meses del afo siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podrd realizarse utilizando las tecnelogias de la informacion
vy las comunicaciones, siempre y cuando el trabajodor cuente con estas herramientas a
disposicion.

Pardgrafo 6. Dentro de los doce (12] meses siguientes a la enfrada en vigencia de la
presente Ley, el Ministerio del Trabagje impulsard un programa de ccompafiamiento vy
fortalecimiento a micro y pequenas empresas para garantizar la aplicacidon del debido
proceso”.

e A AN AN| T

CATHERINE JUVINAO CLAVIJO
Representante a la Cdmara por Bogotda

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES
Representante a la Camara por Caldas
Nuevo Liberalismo
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JULIA MIRANDA LONDONO
Represenftante a la Camara por Bogotd
Partido Nuevo Liberalismo
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Ref: Proposicion de modificacidén para el texto de ponencia mayoritaria,

Modifiquese el articulo 7 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 “Por medio de la cual se
adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el Codigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras
normas laborales”, para la ponencia de la H.R. Maria Fernanda Carrascal, el cual quedara
asi:

ARTICULO 7. Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo 15 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO CON
JUSTA CAUSA: En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para
terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberdn aplicar las garantias del
para el ejercicio del derecho al debido proceso, el derecho a la defensa y
contradiccién, el derecho al buen nombre y a la honra. Ademas, se

deberin aplicar esto-es;come-minimolos-siguientes—y-los principios de: dignidad

humana, del—-teabajador—y—trabajadera, presunciébn de inocencia, indubio pro
d15c1phnado proporcxonahdad razonablhdad y necesidad, dereehoaladefenss;
; pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto

ai—bueﬂ—nembre—y—a—la—}mﬁm y non bis m idem. También se debera aplicar como

minimo el siguiente procedimiento:
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1. Una comunicacidén formal de apertura de la investigacion en la gue se
sefiale en debida forma las conductas investigadas, las posibles faltas

cometidas v las posibles consecuencias de las mismas. En ella debera
sefialarse la oportunidad que tendri la persona investigada para conocer
las pruebas de la investigaciéon vy controvertirlas; ademas, la oportunidad
en que podra rendir sus descargos verbales o escritos, todo lo cual, podra
coincidir en un solo acto.

2, El traslado de las Druebas que se tienen v que fundamentan la

0 Ve e
uue anorte la persona mvestlgada segl_lg las oportumdades deﬁmdas en la
comunicaciéon anterior.

53. El pronunciamiento definitivo mediante un acto motivado y escrito que debera
guardar congruencia. razonabilidad y proporcionalidad conforme con lo

mveqtlgado Yy que podra corresponder al clerre o _archivo del caso, a la
} n J¢ d 61 0 a la ] ~10 < de

74. En caso de que la decisién sea adversa al trabajador o la trabajadora,
debera otorgarse la posibilidad de revisar la decision,

Parégrafo 1. Este procedimiento deber4 realizarse en un término razonable atendiendo
al principio de inmediatez, sin perjuicio de lo que esté estipulado un término diferente
en Convencion Colectiva, Laudo Arbitral y o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizaciéon
sindical, podra estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes del sindicato, y
estos tendrdn el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En
todos los casos, el trabajador o trabajadora tendra el derecho a ser asesorado por una
persona que represente sus intereses.
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Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad deberé contar con medidas
y ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprensién reciproca en el
marco del debido proceso.

Paragrafo 4. misiéon te procedimient rna el despi

injustificado, razén por la cual, en el evento de la sancion disciplinaria se
eberian retrotraer sus efectos v, en el de la terminacién del contrato, la

terminaciéon se entenderia sin justa causa debiendo el empleador pagar el

valor de la indemnizacién a que hace referencia el articulo 64.

Parigrafo # 5. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo,
acorde con los pardmetros descritos dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada
en vigencia de la presente ley.

Pardgrafo 5 6. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6 7. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de
la presente ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompafiamiento
y fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion del
debido proceso sin que estas empresas tengan que incurrir en costos adicionales para
la implementacién del mismo.

Alefa V\Jfo Goreia R ﬁ“mﬁ'xk‘m‘g‘ﬁ

ALEJANDRO GARCIA RiOS JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la CAmara por Risaralda Representante a la Camara

Katherine Hfravc'aa?

KATHERINE MIRANDA
Representante a la CAmara
Partido Alianza Verde
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PROPOSICION DE ELIMINACION\ARTICULO 1 PROYECTO DE LEY
NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO EL PROYECTO DE
LEY NO. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256
DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL
PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

HUGO DANIL u O YIMIENTO
Representante a 14 Camakta por Vaupés
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JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA ~CRETARIA ¢

Secretario General H. Camara de Representanies L;:_‘!_l-' _

ASUNTO: Proposicién eliminativa ! "ok Tj

PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara ok Lf,’rfgia

REPRESENTANTE:  JHON JAIRO BERRIO LOPEZ Lo SR
/

Por medio del presente, me permito radicar proposicion eliminativa al articulo 10 propuéto
en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el
cual quedara asi:

W jberriolopez @jhonberriolopez K jjberriolopez 1
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Cordialmente,

N O LOPEZ
Departamento de Antioquia

H. Representante
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberriolopez @jhanberriciopez

gijiberriolopez
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ELIMINESE el Articulo 10 del Proyecto de Ley 166 de 2023 damara umulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de
2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

J\IC\V\{?:

SECRETARIA GENER
LY Es

E.IS&‘EP

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespinal.co
Bogota - Colombia
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™ Bogota D.C., septiembre de 2024 |
Dgctor: SECRETARIA GENERA
aime Rail Salamanca Torres LEYES |
Presidente. 1/
Camara de Representantes.
E. S. D.

En atencién a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Adicionese el literal D al articulo 10° del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encueniren en
las circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

d) Personas que se encuentren en fratamiento meédico por enfermedades

graves o cronicas que puedan afectar su estabilidad laboral, quienes
gozaran de proteccion reforzada durante el tiempo que dure dicho
tratamiento.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), ¢ y d, se requerira
adicionalmente de una autorizacion ante el inspector del trabajo.

Cordialmente:

—

Represerifante a la Camara por Cund%a_marcg_. S

Oscar Herndn Sanchez Leén L Sl g ) 15 0
apr esentante 3 f Camara pov Cundinam ‘ .

sanehezisontuvor 11 I
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JUSTIFICACION

Se incluy6 en la estabilidad laboral reforzadas a las personas gue se encuentran
bajo tratamiento médico debido a enfermedades graves o crénicas, en virtud de los
reiterados pronunciamientos de la Corte Constitucional, que ha establecido que los
trabajadores en estado de debilidad manifiesta por razones de salud, es decir,
aquellos cuya capacidad para desempenar sus labores de manera regular se ve
significativamente afectada por su condicion medica, deben ser objeto de una
proteccion especial.

La Sentencia T-195 de 2022, con ponencia de la Magistrada Paola Andrea Meneses
Mosquera, sefiald que, este derecho se sustenta en diversos preceptos
constitucionales: (i) el principio de igualdad, que obliga al Estado a brindar una
proteccion diferenciada a quienes se encuentran en circunstancias de debilidad
manifiesta debido a su condicién econdémica, fisica 0 mental, conforme al articulo
13 numeral 3 de la Constitucion Politica; (ii) la obligacion del Estado de promover
una politica de integracién social dirigida a personas con discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, segun el articulo 47 de la Constitucion; (iii) el mandato
constitucional que garantiza a las personas en situacion de discapacidad el derecho
a un trabajo que se ajuste a sus condiciones de salud, como lo establece el articulo
54 de la Carta Politica; y (iv) el principio de solidaridad social, plasmado en los
articulos 1°, 48 y 95 de la Constituciéon.

Oscar Herndn Sanchez Ledn vl
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Doctor: SEGRETAR‘A GENERAL

Jaime Raul Salamanca Torres
Presidente.

Camara de Representantes.

E. S. D.

En atencion a la discusién y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Céamara, y el

proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Adicionese el literal C al articuto 10° del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa 0 una causa legal:

(--2)

c) Personas con discapacidad, sin perjuicio de la posibilidad de

desvinculacion por justa causa debidamente comprobada.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a) y ¢, se requerira
adicionalmente de una autorizacion ante el inspector del trabajo.

(...)

Cordialmente:

Rl B LLt

Qscar Hernan Sanchez Ledn l Uikia e N e, i o 05 0
nantealaCamara nor Cunding .






JUSTIFICACION

Se incluyo la estabilidad laboral reforzada a las personas en condicion de
discapacidad, de conformidad con los pronunciamientos de a Corte Constitucional.

En la Sentencia SU-087/22, con ponencia del Magistrado José Fernando Reyes
Cuartas, establece que esta proteccién depende de tres condiciones clave: (i) que
el trabajador esté en una situacion de salud que afecte significativamente su
capacidad para desempefiar sus labores de manera normal; (i) que el empleador
conozca esta situacion antes de proceder con el despido; y (iii) que el despido no
tenga una justificacion valida, lo que sugeriria que fue motivado por discriminacion.

Estos criterios garantizan la proteccion laboral en concordancia con los principios
de igualdad y no discriminacion, fortaleciendo asi los derechos laborales de este
grupo vulnerable.

If §a7

(iscar Hernan Sanchez Ledn L e !
tealal, i 2l ’






PROPOSICION MODIFICATORIA No

\

Modifiquese el inciso 1° del articulo-10° del Proyecto de Ley No. iﬁﬁde—*"‘“:*”:
2023C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyeéto de
Ley 256 de 2023C, el cual quedara ast:

"Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren
en las circunstancias que se describen a continuaciéon solo podran ser
desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:".

.

————

Viexor Salceds_
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JUSTIFICACION DE LA PROPOSICION MODIFICATORIA No.

Con la eliminacién del aparte que dice: “sin que se entienda una enunciacion
restrictiva o taxativa’ se propone garantizar el principio de seguridad juridica y
reducir la litigiosidad, puesto que la enumeracion ilimitada de las causales de
estabilidad [aboral reforzada no permitiria a los empleadores ni a los trabajadores

conocer con precision las causales de esta figura tan determinante para asegurar
los derechos de los trabajadores.
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- T PARTIDO CONSERVADOR
Proposicién

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, modifiquese el
Articulo 10 al Proyecto de Ley No.\166 de 2023 Camara “por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias gue se describen a continuacién, sin que se entienda una epunciacién
restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa
legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma proteccion procedera a favor del conyuge, pareja o compafiero/a permanente si
ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en
salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, tres {3) afios © menos para cumplir el minimo de edad y semanas de
cotizacién; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les
falten tres (3} afios o menos para cumplir los requisitos para la garantia de pensién
minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren
en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira adicionalmente de
una autorizacion ante el inspector del trabajo.

REPRESENTANTE A LA GAMARA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
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Justificacion

JULIANA ARAY.

e R EPRESENTANTE A LA CAMARA
e P ARTIDO CONSERVADOR

La proteccion reforzada a los trabajadores prepensionados se desnaturaliza cuando solo
se condiciona al cumplimiento de un numero minimo de semanas sin tener en cuenta la
edad del trabajador. Es necesario agregar un condicionamiento relacionado con ia edad,
en tanto que, en la redaccion original, seria factible calificar como prepensionada auna
persona adulta, entre los 40 y 50 afios, que cuente con mas de 1150 semanas cotizadas,

pero menos de 1300.

En términos practicos, el articulo debe redactarse teniendo en cuenta la reciente
reforma pensional, Ley 2381 de 2024, que permite acreditar de forma diferenciada el
requisito minimo de semanas cotizadas. Asi, a las mujeres, @ las mujeres con hijos Yy
probablemente a algunos grupos poblaciones no les seran exigibles las 1300 semanas,
con lo cual el referente para estimar la condicion de prepensionado podria ser menor.
Por ello se hace aln mas indispensable agregar el condicionamiento relativo a estar
préximo a la edad de pension.

Finalmente, €S necesario afladir que la Corte Constitucional ha establecido reglas para
que esta proteccién Opere. Contrario a lo planteado en Ia redaccion original, en la
jurisprudencia constitucional es claro que el fuero de prepensionados opera teniendo en
consideracion tanto 1a edad como el numero de semanas cotizadas, asi (C. Const.,
sentencias SU-003 de 2018, T-055 de 2020, entre otras).

Contexto de la persona frente a la fecha de Condicion de prepensionado
desvinculacién

a) Esta a tres afios o menos de cumplir Si

edad y semanas cotizadas.

b) Esta a tres afios o menos de cumplir la No

edad, pero ya cuenta con las semanas

minimas requeridas.

c) Esta a tres afos o menos de completar Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.
d) Esta a tres afios o menos de cumplir 1a No

edad, pero a mas de tres afios de cumplir

las semanas.

G) Carrera 7 MNa. 8-

.

Fuente: CC T-055/20.

En este orden de ideas, a diferencia de lo planteado razonablemente en e estandar

constitucional, el ardculo estaria incluyendo una nuevay quinta hipotesis, esto es, la

situacion del trabajador que esta proximo a cumplir el nimero minimo de semanas de

cotizacién, pero esta a mas de tres afios de cumplir la edad. En este supuesto no es

necesario garantizar un nivel reforzado de proteccion.

Ecificio lhuevo del Comgreso de
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Modifiquese el articulo 10 del proyecto de Ley N° 166 de 2023 “Por m¥dis de tacuatse-~——-

adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de
2002 y otras normas laborales”, para la penencia de la H.R. Maria Fernanda Carrascal,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 10. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Las personas que se
encuentren en las circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda
una enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estade de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta

- r I a~
) - o - mh¥a - - = w¥e

disposicion sera extensiva en los mismos términos a uno de los cuidadores o
adoptantes desde la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se
ha adoptado, o del que adquiere custodia justo después del nacimiento. En

caso del fallecimiento o enfermedad del cuidador adoptante al que se le
concedio esta licencia, se le concedera al otro en una de duraciéon equivalente
al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia.

La medida de proteccién establecida para mujer o persona gestante procedera
a_favor del conyuge, pareja o compaiiero/a permanente si ella no tiene un

empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud

siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de semanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.79.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogota, D.C.
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que les falten tres (3) anos o menos para cumplir los requisitos para la garantia de
pension minima.

c) Victima de Acoso Laboral: La persona que hubiese sido victima comprobada

de acoso laboral, siempre y cuando hubiese efectuado una queja ante el Comité

de Convivencia dentro de la mitad de la duracién del tiempo pactado en el
contrato de trabajo.

Pardgrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren
en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerird adicionalmente de
una autorizacién ante el inspector del trabajo.

Atentamente,

(J(‘O GQV’CAQ Q

ALEJ RO GARCIA RiOS
Representante a la Camara por Risaralda

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia(@camara.gov.co
Bogotd, D.C.
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PRQPOSICION. | -

PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY-No. 256 DE - &%
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIR|CA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES

Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA"

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una enunciacion restrictiva
o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta misma
proteccion procedera a favor del cédnyuge, pareja 0 compafiero/a permanente si elfla no tiene
un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de semanas de cotizacion; o en el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les falten tres (3) afios o
menos para cumplir fos requisitos para la garantia de pension minima.

¢) Personas responsables de menores de edad en situacién de discapacidad demostrada
médicamente, en _este caso; el empleador deberd notificar con 90 dias calendario al
trabajador su desvinculacién laboral.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren en una
de las situaciones mencionadas en el literal a), se requeriré adicionalmente de una autorizacion
ante el inspector del trabajo.

Cordialmente,

RUTH AMELIA CAYCEDO d)mg@\(&k{
Representante a la Camara M"(

Ponente Coordinadora_ . jua&t

e

\

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso — PBX; (+57) 60 1 3904050 ~ Email: ruth.caycedo@camara.gov.co
Bogota D.C.
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Modifiquese el articulo 10° del Proyecto de Ley No. 259 de 2023 166 de 2023
Cdmara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en Colombig”, el cual quedara asf:

Artic

vio 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encueniren en las

circunstancias que se describen a confinuacién, sin que se entienda una
enunciacién restrictiva o taxativa, solo podrén ser desvinculadas si existe una justa

causa s-uha-causeHegal

A,

Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del
parto. Esta misma proteccién procederd a favor del cényuge, pareja o
compaiiero/a permanente si ella no tiene un emplec formal, y es su
beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud, siempre y cuando el
empleador tenga conocimiento de dicho estado.

Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida, tres (3) afios o menos para cumplir €l minimo de
semanas de cotizacidn; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
a las personas que les falten fres (3) afios o0 menos para cumplir los requisitos
para la garantia de pensién minima.

Irabgjadores que presenten pérdida de capacidad laboral notoria v/o
gvidente, 0 que havan sido recurentemente incapacitados, o que_hayan
recibido recomendaciones meédicas que impliquen cambios sustanciales en
las funciones laborales parg las cudles fue inicialmente contratado, La

comprobacién de alguno de_ dichos escenarios activa la garantia _de
estabilidad laboral reforzada.

Padres o madres cabeza de familia que acrediten: (i} aue tienen Ia
responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas
para trabajar, {ii} no cuentan con la ayuda de otros miembros de la familia y

iii) su pareja murid, estd ausente de manera permanente o abandond el
hogar se _demuestra gque esta se susitrae del cumplimiento de sus

obligaciones, o cuando su parejqa se encuentre presente pero no asume la
responsabilidad que le coresponde por motivos como la incapacidad fisica,
sensorigl, siquica o menfdl,

Paragrafo. En los escenarios prescritos en este articulo _es deber del
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empleador acudir_al _inspector de trabgjo para obtener el permiso de
despido, asequrando asi_que el despido no se funde en razones
discriminatorias y efectivamente responda a una causal objetiva.

LIBARD UZCASADO ALFREDGRAPE CUELLO BAUTE
Representanie a la cGmara Representante a la cédmara

ARGUMENTOS DE LA PROPOSICION

Si bien el articulo establece que la lista prescrita no tiene un cardcter taxativo, se
debe precisar que en aras de generar una cohesidn y coherencia entra la
jurisprudencia de las altas Cortes y la normatividad Colombiana, es menester
establecer en la ley el precedenie judicial que ha reconocido en la Sentencia de
Unificacidén SU-087 de 2022 el derecho fundamental a la estabilidad laboral
reforzada de quienes se encuentran en circunsiancias de debilidad manifiesta o
indefensién por complicaciones de salud, asi como reiteradas jurisprudencias que
reconocen ¢l fuero especial del que gozan los padres y madres cabeza de familia.

Razén por la cual se radica proposicidbn que reconozca la estabilidad laboral
reforzada de los frabojadores que presenten pérdida de capacidad laboral notoria
y/o evidente, o que hayan sido recurrentemente incapacitados, o que hayan
recibido recomendaciones médicas que impliquen cambios sustanciales en las
funciones laborales para las cuadles fue inicialmente confratado, asi como de los
trabajadores que son padres y madres cabeza de familia.

Por ofro lado, se propone que en todos los casos descritos en el articulo proceda el
despido, siempre y cuando el mismo sea autorizado por autoridad laboral y medie
justa causa.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 10 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de
2023 Cadmara, "Por medio del cual se modifican parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombid’, el cual
quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren
en las circunstancias que se describen a continuacion, sin gue se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podrén ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccion procederd a favor del conyuge, parefa o compariero/a
permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en él sistema de
seqguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

b) Pre pensionados, es decit, a qu:enes les falten, en el Re’gimen de Prima Media
con Prestacion Defnfda, tres (3) anos o menos para cumplfr el m.fnfmo de ﬂLz

Pardgrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerird
7 davmna autorizacion ante el inspector del trabajo

—

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 —68, Oficina 625 y 626
Teléfono: 3904050 Extensién 3614-3616 Celular 3118753076
Saray.robayo@camara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 10 del Proyecto.de Ley No. 166 de 2023 Cédmara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de
2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente normas [aborales y se adopta

una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el cual quedara

asi:

TEXTO PONENCIA PARA PRIMER
DEBATE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 10. Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas que se
encuentren en las circunstancias que
se describen a continuacion, sin que se
entienda una enunciacién restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas
si existe una justa causa o una causa
legal:

a) Mujer o persona en estado de
embarazo y hasta los 6 meses después
del parto.

Esta misma proteccion procedera a
del o
compafero/a

favor cényuge, pareja

permanente si ella no tiene un empleo

formal, y es su beneficiaria en el

Articulo 10. Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas que se
encuentren en las circunstancias que
se describen a continuacién gozaran de
estabilidad laboral reforzada, la cual
implica la imposibilidad de ser
despedidos sin una justa causa
debidamente comprobada y validada
por las autoridades competentes. En
el caso de que el empleador desee
proceder con el despido, debera
solicitar previamente una autcrizacion
judicial o administrativa, asegurando la
debida Justificacion y el respeto
de

fundamentales

los derechos

del

pleno

trabajador.
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sistema de seguridad social en salud,
siempre y cuando el empleador tenga
conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes
les falten, en el Régimen de Prima
Media

con Prestacion Definida, tres (3) afios o
menos para cumplir el minimo de
semanas

de cotizacion; o en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, a las
personas

que les falten tres (3) afios 0 menos
para cumplir los requisitos para la
garantia de

pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se
requerira

adicionalmente de una autorizacién
ante el inspector del trabajo.

CA

Wue vulnere este
réegimen sera declarado nulo, y el
trabajador tendra derecho al reintegro
inmediato y al pago retroactivo de
salarios.

a) Mujer o persona en estado de
embarazo y hasta los 6 meses después
del parto.

Esta misma proteccion procedera a
del
compafiero/a

favor conyuge, pargja o
permanente si ella no tiene un empleo
formal, y es su beneficiaria en el
sistema de seguridad social en salud,
siempre y cuando el empleador tenga
conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes
les falten, en el Régimen de Prima
Media

con Prestacion Definida, tres (3) afios o
menos para cumplir el minimo de
semanas

de cotizacion; o en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, a las

personas

v Ny,
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que Ies falten tres (3) afios 0 menos
para cumplir los requisitos para la
garantia de

pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se
requerira

adicionalmente de una autorizacion

ante el inspector del trabajo.

Cordialmente,

-

JULIO R@BE SALAZAR PERDOMO
epresentante a la Camara
Departamento de Cundinamarca
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Acorde a lo dispuesio enlos articulos 112 a 115 de la Ley 5% de 1992, modffiquese el
articulo 10 del Proyecio de Ley No. 116 de 2023 Cdmara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cadmara vy el Proyecto de Ley No. 2546 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el irabajo decente y digno en Colombia®, el cual
quedard asi:

ARTICULO 10. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Las personas que se encueniren
en las circunstancias que se describen a confinuacidn, sin-que-se-entlenda-una
envhclaciénreshicliva-o-taxallva; solo podrdn ser desvinculadaos si existe una justa
causa ¢ una causa legal:

a) Muijer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del pario.
Esta misma proteccién procederd a favor del cdnyuge, pareja o compaiiero/a
permanente si ella no fiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sisterma de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimienic de
dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, tres (3) afios © menos para cumplir el minimo de semanas
de colizacién; o en el Régimen de Ahomo Individual con Solidaridad, a las personos
que les falten tres (3) afflos © menos para cumplir los requisitos para la garantia de
pensién minima.

Pardgrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerird
adicionalmente de una autorizacion ante el inspector del tfrabgijo.

JUAN CARLOS WILLS OSPINA

"SRR LA B8 o

Calle 10 #7-51 Capitolio Nacional piso 1

www.juanwills.com
(317) 501 - 0000

-
- CoNG
Bogotd, septiembre de 2024 (GECRETARIA GENER/. )
' PEVES |
= |
Presidente 4
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES popa— L
Cémara de Represeniantes et
Bogotd D.C. —
1439
PROPOSICION







JUSTIFICACION

En el arliculo 10 del proyecio, se establece una categoria abierta para la
estabilidad laboral reforzada, o que otorga un margen considerable de
discrecionglidad a ias autoridades judiciales y administrativas al tomar decisiones.
La norma aclara que la lista de casos que otorgan estabilidad laboral reforzada no
es exhausfiva, sinc meramente enumerativa. Esto sugiere que las causales para
aplicar esta estabilidad podrian extenderse infinitamente, permitiendo a los
autoridades ampliar &l alcance de la proteccién laboral mas allé de los ejemplos
iniciaimente previstos.

JUAN CARLOS

Calle 10 #7-51 Capitolio Nacional piso 1
www.juanwills.com
(317) 501 - 0000
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Q PROPOSICION

A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL-CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE.Y DIGNO EN COLOMBIA”,

Modifiquese el articulo décimo (10) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las circunstancias que se describen
a continuacién, sin que se entienda una enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una
justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta or el término de la licencia de

maternidad. Esta misma proteccion procedera a favor del cényuge, pareja o compariero/a permanente si ella no tiene
un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador
tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, tres (3)
aios o menos para cumplir el minimo de semanas de cofizacidn; o en el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, a las personas que les falten fres (3) afios 0 menos para cumplir los requisitos para la garantia de pension
minima,

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira adicionalmente de una autorizacion ante el inspector del trabajo.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Republica de Colombia

Cra, 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmnercastellanos @camara.gov.co
Teléfono; 3904050 ext. 3178



Wilmer ¥ Castellanos

REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se justifica hacer este ajuste en la medida que la licencia de maternidad, a futuro, puede llegar a ser mayor a 6 meses.
También es importante sefialar que lo que se quiere dar es la proyeccion del menor y de la madre, pero principalmente
del primera, por ello el término debe ser el de la licencia de maternidad.

Cra. 7 No, 8 - 68 Of. 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wilmercastellanos @camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext, 3178
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PROPOSICTON

Con sustento en la Ley 5 de 1992 y en mi condicion de representante a la Camara por el
departamento del Tolima, me permito presentar proposicion modificativa al Art 10 del
proyecto de ley 166 de 2023 Camara, acumulado al proyecto de ley No 192 de 2023 Camara
y el Proyecto de ley No. 256 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente las
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en

B

Colombia”

Articulo Original

Articulo Propuesto

Articulo 10. Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas que se encuentren
en las circunstancias que se describen a
continuacion, sin que se entienda una
enunciaciéon restrictiva o taxativa, solo
podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legai:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y
hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma proteccion procedera a favor del
cényuge, pareja o compafiero/a permanente
si ella no tiene un empleo formal, y es su
beneficiaria en el sistema de seguridad
social en salud, siempre y cuando el
empleador tenga conocimiento de dicho
estado.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira

' salarios

Articulo 10. Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas que se encuentren
en las circunstancias que se describen a
continuaciéon, sin gue se entienda una
enunciaciéon restrictiva o taxativa, solo
podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y
hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma proteccion procedera a favor del
conyuge, pareja o compafiero/a permanente
si ella no tiene un empleo formal, y es su
beneficiaria en el sistema de seguridad
social en salud, siempre y cuande el
empleador tenga conocimiento de dicho
estado.

b) Pre pensionados. Se entenderd como
pre pensionados a aquellos trabajadores
que, en el Régimen de Prima Media
(RPM), les falten tres (3) afios 0 menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacién, es decir, 1.300 semanas. En ¢l
caso _de trabajadores em el Pilar
Contributivo, de acuerdo con la L.ey 2381
de 2024, que devenguen mas de 2.3
minimos legales mensuales

vigentes (SMIL.MV), guienes estén a tres
(3) aiios de cumplir los requisitos de edad
para pension v no _havan alcanzado la

densidad de semanas requeridas, se les
aplicari la normativa correspondiente al

X () @) eolgaBgGonalezc OG%EI.







| adicionalmente de una autorizacion ante el | Régimen Solidario de Prima Media con |
inspector del trabajo. | Prestacién Definida (RPM), manteniendo
| 1a_proteccion especial prevista para este
grupo de trabajadores.

Paragrafo. Para que surta efectos el |
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira
adicionalmente de una autorizacion ante el
| inspector del trabajo.

Cordialmente,

ea{riz Gonzalez Correx
Representante a la Camara
Departamento del Tolima

Justificacion: La proposicion modificativa del literal B del presente articulo aclara lo
concerniente a la figura de pre pensionado, ya que presenta una inexactitud, ergo, vale traer
a colacion los contenidos de la reforma pensional enfocados al pilar contributivo, los cuales
se consagran en la Ley 2381 de 2024, especificando, como ser4 el tratamiento en este topico,
paro los trabajadores que devengan mas de 2.3 salarios minimos legales mensuales vigentes,
teniendo en cuenta que se eliminé en esta normativa pensional la garantia de pensién minima.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE 2023
CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C
CAMARA DE REPRESENTANTES

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE  ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

El suscrito Representante a la Cémara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a consideracidn, fa
siguiente propasicion de modificacion al articulo 10, el cual quedard ast:

“Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacion, sin que se entienda una enunciacion restrictiva o taxativa, sélo podrén ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

af...)

b. Pre pensionados, es decir, a quienes les faiten, en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, tres (3) afios
0 menos para cumplir el minimo de semanas de colizacién o para cumptir la edad, o en el Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad, a las personas que les falten tres (3) afios 0 menos para cumplir los requisitos para la garantia de

pension minima, .
()
\ é‘uﬁw SECRETARIA GENERAL
e = '.*
ppn.
JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ [: 1@ G&P
Representante a la Camara ‘ H s Skl ’__;""JQ
Departamento del Cesar — ey
|
Oficina 603 - 604B Carrera 12 No. 13B-16
Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular: 3135740221
BogotaD.C. Valledupar, Cesar
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PROPOSICION MODIFICATIVA

El suscrito Representante a la Cémara en virtud del articulo 112 y ss. de ia ley 5 de 1992 somete a
consideracién, la siguiente proposicion de medificacion en el articulo 10 de! Proyecto de Ley 166
de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley
256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y
SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA
&l cual quedara asf:

Articulo 10, Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las circunstancias
que se describen a continuacién, sin que se entienda una enunciacion restrictiva o taxativa, solo
podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto, Esta misma
proteccion procedera a favor del conyuge, pareja o compafiero/a permanente si efla no tiene un
empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud, siempre y cuando el
empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de semanas de cotizacidn; o en el Régimen de
Ahorro individual con Solidaridad, a las personas que les falten tres (3) afios 0 menos para cumplir
los requisitos para la garantia de pensidén minima.

Paragrafo.-Para que surta efectos el despido de-una de [as personas que se encuentren en una de
las situaciones mencionadas en-el-literal-a}-este articulo, se requerira de una autorizacién ante el
inspector del trabajo.

Justificacion:
Se busca garantizar la estabilidad laboral reforzada y que se puedan pensionar. -
: A (SECRETARIA GENERAL
Ls L":'Eﬁ_ﬁ___
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JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ e
Representante a la Cdmara por el Departamento del
Cesar
Oficina 603 - 604B Carrera 12 No. 13B~16
Edificio Nuevo - Capitolio Nacional Celular: 3135740221

Bogota D.C. Valledupar, Cesar
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 10 del Texto Propuesto para Segundo Debate del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de
2023 Camara, el cual quedara asf;

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda una enunciacién
restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa
tegal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma proteccion procedera a favor del conyuge, pareja o compafiero/a permanente si eila
no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud,
siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de edad y semanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les
falten tres (3) afios 0 menos para cumplir los requisitos para la garantia de pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren
en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira adicionalmente de una
autorizacién ante el inspector del trabajo.

Justificacion.

La proteccion reforzada a los trabajadores prepensionados se desnaturaliza cuando solo
se condiciona al cumplimiento de un niimero minimo de semanas sin tener en cuenta la
edad del trabajador. Es necesario agregar un condicionamiento retacionado con la edad, en
tanto que, en la redaccion original, seria factible calificar como prepensionada a una
persona aduita, entre los 40 y 50 arios, que cuenie con mas de 1150 semanas cotizadas,
pero menos de 1300.

En términos practicos, el articulo debe redactarse {eniendo en cuenta la reciente reforma
pensional, Ley 2381 de 2024, que permite acreditar de forma diferenciada el requisito
minimo de semanas colizadas. Asl, a las mujeres, a las mujeres con hijos y probablemente
a algunos grupos poblaciones no les seran exigibles las 1300 semanas, con lo cual el
referente para estimar la condicién de prepensionado podria ser menor. Por ello se hace
aun mas indispensable agregar el condicionamiento relativo a estar préximo a la edad de
pensién.

Finalmente, es necesario afadir que la Corte Constitucional ha establecido reglas para que
esta proteccion opere. Contrario a lo planteado en la redaccién original, en la jurisprudencia
constitucional es claro que el fuero de prepensionados opera teniendo en consideracion
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Ana Rogelia
Sonsalve
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tanto la edad como el nimero de semanas cotizadas, asi (C. Const., Sentencias SU-003
de 2018, T-055 de 2020, entre otras).

Contexto de la persona frente a la fecha de Condicion de
desvinculacién prepensionado
a) Esta a tres afios o menos de cumplir edad y semanas | Si
cotizadas.

b) Esta a tres afios © menos de cumplir la edad, pero ya | No
cuenta con las semanas minimas requeridas.
c) Esta a tres afios 0 menos de completar las semanas, | Si
pero ya cuenta con la edad.
d) Esta a tres afios 0 menos de cumplir 1a edad, pero a mas No
de tres afios de cumplir las semanas.

Fuente: CC T-055/20.

Cordiaimente,

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Demécrata Colombiano
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Boaotd D colomt rwitteranamansalvea
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PROPOSICION MOBIFICATORIA

Modifiquese el ARTICULO 10 del Proyecto de Ley No. 166 d» 2023 Cimara
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara el Proyecto de
Ley 256 de 2023 Camara por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente v digno en

Estabilidad Laboral

Colombia.
| ARTICULO ACTUAL MODIFICACIONES
H S e
| Articulo  10.  Estabilidad  Laboral | Articulo  10.
| Reforzada. Reforzada.

Las personas que se encueniren en las
circunstancias aque se describen a
continuacidn, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o© taxativa, solo
podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legai:

a} Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma proteccién procedera a favor del
conyuge, pareja o companero/a permanente
si ella no tiene un empleo formal, y es su
ceneficiaria en el sistema de seguridad
social en salud, siempre y cuando el
empleador tenga conocimiento de dicho
astado.

b) Prepensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacidn Definida, tres (3) afios o menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacion n en &l Reégimen de Ahorro
individuali con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) ancs 0 menos para
cumplir los requisitos para ia garantia de
pensidon minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira
adicionalmenie de una auforizacion ante el

|

Las personas que se encueniren en las
circurstancias que se describen a
coniinuacién, sin gue se entienda una
enunciacién restrictiva o taxativa. solo
podran ser desvinculadas si existe una jusia
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y
hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma proteccidon procedera a favor del
cényuge, pareja o comparnero/a permanente
si ella no tiene un emplec formal, v es su
beneficiaria en el sistema de seguridad
social en salud, siempre y cuando el

empleador tenga conocimiento de dicho |

estado.

b) Prepensionados, es decir, a guienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios o menos
para cumpiir el minimo de ssmanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro
individual con Sclidaridad, a fas personas
que les faiten tres (3) arfos o mencs para
cumplir los requisitos para la garantia de
pensién minima.

c} Madres o padres cabeza de familia.

por madre o padre cabeza de familia a

aguellos trabajadores o frabajadoras que |

| siendo solteros o casados tendgarn a e: rggj
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| inspector del trabajo. | economica_y emocionalmente e forma |
permanente hijos menores propios u |

otras _ personas en _ condicion _ de
discapacidad fisica, sensorial, psiguica o

moral y que no puedan frabajar.
i d) Persona en condicion de discapacidad, |
i El__wabajador o trabajadora que por |
razones ajenas_a su_voluntad adguieran
una condicion isca i razon
o nho del trabajo.

Paragrafo. Para que surta efectos el
desnido de una de las personas que se |
encuentren en una de las situaciones |
mencionadas en el literal a). se requerira
adicionaimente de una autorizacion anie el |
inspector del trabajo. |

SO

SANTIAGO OSORIQ MARIN
Representanie a la Camara
Coalician Alianza Verde - Pacto Histdrico

Verde
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULALO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN

COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 10 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren
en las circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una

justa causa o una causa legal:

a} Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del

parto.

Esta misma proteccién procedera a favor del conyuge, pareja o compafiero/a
permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema
de seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga
conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensmnado, es dec1r, gmen Ie falten menos de ciento cincuenta v siete
: afld . 2Ll N = gi8kh C “_-_'_-_ 1Y i

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuenfren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerird

adicionalmente de una autorizacion ante el inspector del trabajo.”

/%ZC

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander

fSEGRETAmA GENE, . P

A
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JUSTIFICACION

Es necesario ajustar el literal b de forma tal que no desconozca la reforma pensional
aprobada por el congreso de la repiiblica este afio pero que la redaccién funcione en caso
tal que la reforma se caiga en la Corte Constitucional.

Adicionalmente se incluye el equivalente a 3 afios de cotizacién en semanas con el fin de
tener la informacion més clara y exacta.
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E— o PROPOSICIGN MODIFICATORIA

Modifiquese articulo 10 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio
dei cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia” el cual quedara asf:

Articulo 10. Estabilidad Labhoral Reforzada. Las personas gue se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda una enunciacién
restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa

legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma proteccion procedera a favor del conyuge, pareja o compaiiero/a permanente si ella
no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud,
siempre y cuando e! empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, tres (3) afios o menos para cumplir e minimo de semanas de
cotizacién y de edad; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios o menos para cumplir los requisitos para la garantia de pension
minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que Se encuentren
en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira adicionalmente de una
autorizacién ante el inspector del trabajo.
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Maodifiquese el articulo 10 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas. Jaborales y se adopta una reforma faboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccién procederd a favor del cdnyuge, pareja o compafiero/a
permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, tres (3) afios o0 menos para cumplir el minimo de semanas
de cotizacién; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres {3) afios 0 menos para cumplir los requisitos para la garantia de
pension minima. Adicionalmente, en ambos regimenes, para_ser considerado pre
pensionado se requiere gue le falte 3 afios 0 _menos para cumplir !a edad para
tener acceso a la pension de vejez.

Pardgrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas gque se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerird
adicionalmente de una autorizacién ante el inspector del trabajo.

Atentamente, FSECRETARIA_(;ENERAq
[ L3Sk *‘x
N 74 ___.-"E:'i
Representante a la Cimara S ——
Departamento de Cérdoba 2;33? ;;

|~ ANA
AP\J L“% '@ @anapgarcias n @Ana Paoia Garcia n @AnaPaolaGarcial

DEFASTAMENTO DE CORDOGA
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PROPOSICION MODIFICATIVA

D¢ conformidad con los articulos 114, numeral 4, y el 162 |de la Ley 5a de 1992, se propone la modificacion
articulo 10° del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cémara, acimulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cdmara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia, el cual quedars asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Referzada. Las personas que se encuentren en las circunstancias que
se describen a continuacion, sin que se entienda una enunciaci6n restrictiva o taxativa, solo podrin ser
desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta misma proteccidn
procederd a favor del cényuge, pareja o compaifiero/a permanente si ella no tiene un empleo formal, y es
su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga
conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con Prestacidn
Definida, tres (3) ailos o menos para cumplir el minimo de semanas de cotizacién; o en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les falten tres (3) afios 0 menos para cumplir los
requisitos para la garantfa de pensién minima.

c) Persnnas en s:tuacmn de dlscagaﬂdad 0 con mcapac:dad ocupaclonal por el fuero de la salud,

impida d]ﬁcle uta 1al enteel empeil uslahr enla icipnes r lares n

independencia de si tienen una calificacién de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o

ncomgatlble o _insuperable con el carg_q que e]erua 0 con gtro enstente €n su orgamzaclon, y su
desvinculacién debe respetar el debido proceso v en ningiin caso podra ser discriminatoria, La
calificacién de incapacidad se hard signiendo Io preceptuado en el articolo 5 de la ley 361 de 1997 v

Ia mcagacld ad serai certlﬁcada por el médlco tratante a través de documento en el cual hari

Pardgrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren en una de las
situaciones mencionadas en el literal a), se requerird adicionalmente de una auterizacién ante el
inspector del trabajo.

JUSTIFICACION

La estabilidad laboral reforzada por el fuero de la szlud estd regulada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 y
por reglas de la Corte Constitucional se debe aplicar indistintamente si el trabajador cuenta © no con la
certificacitn que acredite el porcentaje en que ha perdido su fuerza laboral y para poder dar por terminado el
contrato de un trabajador en estado de debilidad manifiesta, el empleador deberd solicitar previamente a la
Direccién Territorial correspondiente del Ministerio del Trabajo.

Atentamente,

H.R. MARY ANNE ANDREA PERDOMO GUTIERREZ
Carrera 7 No. 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso
Bogotd D.C.
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Adicidnese un fiteral c) al articulo 10° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley et e
No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecfo de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto

de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se

adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, asi”:

()

¢) Personas que tengan alguna discapacidad, enfermedad o condicién de salud que limite o afecte

significativamente su desempeiio laboral, que haya sido conocida por el empleador antes del
despido y no exista justificacién suficiente para su desvinculacién.

DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
ala Camara
amento del Magdalena

JUSTIFICACION

En Colombia, la Corte Constitucional ya ha sostenido que los trabajadores que tengan alguna
discapacidad, enfermedad o condicion de salud que afecte significativamente su desempefio laboral,
gozan de la estabilidad laboral reforzada como una garantia que busque impedir que sean despedidos
sin una causa justa y objefiva.

Estas garantias se han dado en Sentencias de la Alta Corte como la T-094 de 2023 o la SU-087 de
2022 fijando criterios o condiciones para acceder a esta proteccion y asi mismo, demostrar dicha
estabilidad laboral reforzada.
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Modifiquese el literal b) al articulo 10° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de hey— ~ -t €3
No. 166 de 2023 Cémara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, yéfproyecto—— -~ .- -

de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parciaimente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, asi”:

(.-)

b) Pre pensionados, es decir, aquellas personas que faltandoles tres (3) afios o menos para
cumplir la edad para tener acceso a pension y ademds quienes-les falten;; en el Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida, tres (3) afios o menos para cumplir el minimo de semanas de

cotizacidn; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, aHas-personas-que-las-falien tres (3)
afnos o menos para cumplir los requisitos para la garantfa de pensién minima.

(.

DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
ala Camara
mento del Magdalena

JUSTIFICACION

Asi como esta redactado el articulo, no se ajusta a las reglas que previamente ha establecido en
reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional en sentencias SU-003 de 2018, T.055 de 2020,
entre olras; a través de las cudles ha sostenido que no sélo se requiere cumplir con el requisito de que
falten tres afios 0 menos para cumplir el minimo de semanas de cotizacion, sino que también se
requiere cumplir con el requisito de que al trabajador le falten 3 afios o menos para cumplir la edad
para tener acceso a la pension.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el ARTICULO 10 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del
cual se modiftcan parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara y con el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedari asi:

ARTICULO 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda una enunciacién trestrictiva o
taxativa, solo podrin ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma proteccién procederi a favor del cényuge, pareja o compafiero/a permanente si
ella no tHene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en
salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decit, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de edad y/o semanas
de cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que
les falten tres (3) afios 0 menos para cumplir los requisitos para la garantia de pensién
minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren en una
de las situaciones mencionadas en el literal a}, se requerird adicionalmente de una autotizacion
ante el inspector del trabajo.

Del Honorable Congresista,

-'_Ll‘

JOR¥E RODRIGO TOVAR VELEZ.
Representante a la Camara

CITREP No. 12 - Cesar, La Guajira y Magdalena
Asodiacion Paz es Vida.
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Modifiquese el articulo 10 del proyecto de ley N° 166 -BE-2023 CAMARA, “7{1—

ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL \ A

PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA AL\ ¢

PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA

LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNOC EN COLOMBIA", el cual

quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en

las circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda una

enunciacién restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa

causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccion procedera a favor del conyuge, pareja o compariero/a
permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida, tres afios o menos para el cumplimiento de los
requisitos de pensidn, es decir, edad y semanas cotizadas tres(3)-afes-o
menes—para—eumphr—el—mmamode—semanas—de—eeﬂzas&en o en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les falten tres (3) afios o menos
para cumplir los requisitos para la garantia de pension minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira
adicicnalmente de una autorizacion ante el inspector del trabajo.

EDAD CORREAL RUBIA
ﬂﬁo Representante a la Camara per@l Quindio.
iN
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

%“\A'Sama

Edificio Nusvo del Cbngreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1} 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe determinar estabilidad laboral de prepensionados por el cumplimiento total
de los requisitos, es decir, semanas cotizadas y edad, puesto que sacar a un
trabajador que le falta un afo para su pensién o para cumplimiento de requisitos
seria castigarlo y que nadie lo empleara hasta certificar los requisitos de su pension.

AQUi VIVE LA DEMOCRACIA
[ —— ]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de ca

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la H Honorable |

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 10 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL ARTICULQ PROPUESTO
Articulo 10. Estabilidad Laboral | Articulo 10. Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas que se | Reforzada. Las personas que se

encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacién, sin que se
entienda una enunciacién restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccién procedera a favor
del coényuge, pareja o compafnero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, y es su beneficiaria en el sistema
de seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios o menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) anos o menos para
cumplir los requisitos para la garantia de
pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuenifren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira

encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacién, sin que se
entienda una enunciacién restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccién procedera a favor
del cényuge, pareja o compailero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, y es su beneficiaria en el sistema
de seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a guienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, tres (3) afios o menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacion; o que teniendo cumplido el
requisito de semanas le falten menos
de 3 aifios para cumplir el requisito de
la edad, en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios 0 menos para
cumplir los requisitos para la garantia de
pension minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
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adicionalmente de una autorizacion ante  despido de una de las personas que se
el inspector del trabajo. encueniren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a}, se requerira
adicionalmente de una autorizaciéon ante
el inspector del trabajo.

|

Cordialmente,

JOSE OCTA (;\CA /O{A’XEON

Representante a la Camara por Caldas
Partido Liber

ASIUPYE LA DEMOCRACEA,
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Proposicion Medificatoria del Articulo 10° PL 166 de 2023 Camara.

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las circunstancias que se describen
a continuacion, sin que se entienda una enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una
justa causa o una causa legai:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta misma proteccion procedera
a favor del conyuge, pareja o compariero/a permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el
sistema de seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

Prepensmnados es decnr aquellos hombres que tengan como minimeo cincuenta y nueve (59) afos y las
mujeres que tengan como minimo cincuenta y cuatro (54} aiios, que, tanto en el régimen de Ahorro individual
con Solidaridad como en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, necesiten de solo tres (3) afios
mas de actividad laboral para cumplir con los requisitos de semanas cotizadas y de edad para optar por la
pension.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encueniren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a}, se requerira adicionalmente de una autorizacién ante el inspector del trabajo.

Hae\ Bolo olo

H. R. MIGUEL ABRAHAM PCLO POLO
Circunscripcion Afro-Descendiente

Tel: (601) 382 3000 Ext. 4311

Carrera 7 No. 8 - 68 Oficina 328

Edificio Nuevo del Congreso- Oficina 328
miguel.polo@camara.gov.co







PROPOSICION___ 2024

PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE
2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

ADICIONESE EL LITERAL C AL ARTICULO 10 DEL PROYECTO DE LEY 166 DE 2023, CAMARA, EL CUAL
QUEDARA ASl:

ARTICULO 10 ARTICULO 10. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA:
{*)
C) Las mujeres cabeza de hogar con hijos menores de 18 afios © con hijos menores de 25 afios que se
encuentren cursando estudios formales, tendran derecho a una estabilidad laboral reforzada.
Esta proteccién también sera extensiva a las mujeres cabeza de hogar que estén a cargo del cuidado de

personas en situacion de discapacidad, con enfermedades crénicas y adullo mayor que dependan
econdmicamente de ellas.

Atentamente,

SECRETARIA GENERAL )
¢_-".--=T—
JAMES MOSQUERA TORRES
Representante a la Camara
CITREP 6 Choct ~Antioguia
lames.mosquera@camara.gav.co tdificio Congreso Oficina 501 Q

O , o @JamesMosqueral
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a o !

LUADA-

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con el
fin de modificar el articulo 10 del proyecto de Ley No, 166 de 2023 Cimara, acumulado con
el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
Articulo 10. Estabilidad Laboral | Articulo 10. [Estabilidad Laboral
Reforzada. lLas personas que se | Reforzada. Las personas que se

encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacién, sin que se
entienda una enunciacién restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma protecciéon procedera a favor del
cényuge, pareja o compafiero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, vy es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios o0 menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacién; o en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios o menos para
cumplir los requisitos para la garantia de
pension minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira

encuentren en las circunstancias que se
descnben a contmuacmn &in—que—se

mtiva solo podran ser desvmculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto. Esta
misma protecciéon procederd a favor del
conyuge, pareja o comparero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestaciéon Definida, tres (3) afios o menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios 0 menos para
cumplir los requisitos para la garantia de
pension minima.

Paragrafo. Para que surfa efectos el
despido de una de las personas que se
encucntren en una de las situaciones

mencionadas en el literal a), se requerira

AUSYIVE LA DEMOCRACTA,
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adicionalmente de una autorizacion ante el ‘ adicionalmente de una autorizacion ante el ]
inspector del trabajo. | inspector del trabajo. ‘

B \

La enunciacién tiene que ser taxativa por mandato de sentencias judiciales que interpretando la ley
153 de 1987, que establece que cuando se trata de sanciones, excepciones y privilegios, la
enunciacion tendra que ser taxativa.

Cordialmente,

JOSE OCTAVIO C NA/LEO
Representante a la Camar; 'por Caldas
Partido Liberal

ACIUPYIVE La DEMOCRATIA,
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establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, proponge a la Honorable:
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 10 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
Articulo 10. Estabilidad Laboral | Articulo 10. [Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas que se|Reforzada. Las personas que se

encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacién, sin que se
entienda una enunciacién restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccién procedera a favor
del conyuge, pareja o© compariero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, y es su beneficiaria en el sistema
de seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios o menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizaciéon; o en ei Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios o menos para
cumplir los requisitos para la garantia de
pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerird

encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacién, sin que se
entienda una enunciacion restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo
v hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccion procedera a favor
del conyuge, pareja o compaiiero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, v es su beneficiaria en el sistema
de seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios 0 menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacién; o en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten fres {3) aflos o menos para
cumplir los requisitos para la garantia de
pension minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de—una de las personas que se
encuentren en uma—de las situaciones

mencionadas en—elliteral a); en el
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adicionalmente de una autorizacion ante
el inspector del trabajo.

presente articulo, se requerira
adicionalmente de una autorizacién ante
el inspector del trabajo.

Cordialme

JOSE OCTAVIO
Representdnte ada
Partido Lib

ONA LEON
a por Caldas

MOUTYIVE La TEMOCRATIA
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Modifiquese el articulo 10 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256
de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia® asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda una enunciacion
restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa

legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del pario. Esta
misma proteccién procedera a favor del conyuge, pareja o companero/a permanente si ella
no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud,
siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.La frabajadora
bera in ar_al leador e _est jreunstanci enfro iem

razonable, utilizando un medio formal de notificacion.

b} Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de edad y semanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les
falten tres (3) afios 0 menos para cumplir tos requisitos para la garantia de pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren
en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira adicionalmente de una
autorizacion ante el inspector del trabajo.

C%ﬁN DARIO CADA IgMQUEZ

Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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BETSY J. PEREZ ARANGO

Representante a la Camara
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De cenformidad con lo contemplado en la Seccién 5ta y los articulos 112 y
subsiguientes de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicion:

MODIFIQUESE el Articulo 10 de la ponencia del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023, “Por medio del cual se adopta una reforma laboral
para el trabajo digno y dicente en Colombia”, asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccion procedera a favor del cényuge, pareja o compariero/a
permanente si ella no tiene un emplec formal, y es su beneficiaria en ei sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida, tres (3) aflos o menos para cumplir el minimo de edad y
semanas de cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las
personas que les falten tres (3) afos 0 menos para cumplir los requisitos para la
garantia de pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira
adicionalmente de una autorizacién ante el inspector del trabajo.

Justificacion

|.a proteccion reforzada a los trabajadores prepensionados se desnaturaliza cuando
solo se condiciona al cumplimiento de un numero minimo de semanas sin tener en
cuenta la edad del trabajador. Es necesario agregar un condicionamiento
relacionado con la edad, en tanto que, en la redaccion original, seria factibie calificar
como prepensionada a una persona adulta, entre los 40 y 50 afios, que cuente con
mas de 1150 semanas cotizadas, pero menos de 1300.

En términos practicos, el articulo debe redactarse teniendo en cuenta la reciente

Carrera 7 N° 8-68 oficina 419-420- Edificio Nuevo del Congreso de la Reptblica
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Sefor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

SECRETARA GoHER:D)
Secretario General H. Camara de Representantes I  figene IR

ASUNTO: Proposicion modificativa
PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ

Por medio del presente, me permito radicar proposicion modificativa al Articulo 10
propuesto en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia".

Esta proposicion MODIFICATIVA se permite eliminar lo siguiente:

Articulo 10:

Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que *inicamente* se describen a continuacién, sin-que-se-entienda
dha-enunciacidnrestrictiva-o-taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una
justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccion procedera a favor del conyuge, pareja o compaiero/a
permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de

dicho estado.

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera’7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403. | PRt

W jberriclopez  [@jhonberriclopez [ jjberriolopez 1
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b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de semanas
de cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas
que les faiten tres (3) aflos 0 menos para cumplir los requisitos para la garantia de

pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira

adicionalmente de una autorizacion ante el inspector del trabajo.

Cordialmente.

JHON JAIRO BERRIO LOPEZ
H. Representante Departamento de Antioquia
Partido Centro Democratico

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogota, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jbernolopez  [@jhonberriotopez KR jibeniolopez 2
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE EL ARTICULO 10 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 166 DE 2023 CAMARA,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y
digno en Colombia™, el cual quedara asi:

ARTICULO 10. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacion, sin que se enfienda una enunciacidn
restrictiva o taxativa, solo podrdn ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa
legal:

a} Mujer o persona en estado de embarazo vy hasta los é meses después del parfo. Esta

disposicion ser@ extensiva en los mismos témminos a uno de los cuidadores o adoptantes
desde la fecha del parlo a la de la entrega oficial del menor gue se ha adoptado, o del que

La medida de proteccién establecida para mujer o persona gestante procederd a favor del
cdn areja o mpanero/a_permanente si ella no tlene un_empleo formal, v es su

beneficlaria_en el sistema de seguridad social en_salud slempre y cuando el empleador

tenga conecimiento de dicho estado,

b) Pre pensionados, es decir. a guienes les falten, segin el régimen pensional aplicable, er

el—Reg+meH—de-Pﬂm-a-Med1&eeﬁ—F‘Fesa‘eeien-Beﬁﬂ+de fres (3) afos © menos porq cumpllr el
minimo —y—semeﬁe-s—-de—ee#liaeieﬁ R i -

----- & de semanas
de cié sem s de colizaciéon para a er a una pension Integral de

vejez la-gerantia-de-persidrnminime:
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CATHY

JUVINAO

Jennife

Pedraze —

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren en
una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerird adicionaimente de una

autorizacion_por_parte del Ministeriodel Trabajo erte—el-inspector-deltrabaje, el _cual

contard con el término_ madaximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles para resolverla, a

arlir de su presentacién.

Atentamente,

CWWWW C L\[ejanal(‘o (arda R

CATHERINE JUVINAO CLAVUIO
Representante a la Cdmara por Bogota

ALEJANDRO GARCIA RiOS
Representante a la Cadmara por Risaralda

ﬁnnif-’@(&d&(@ﬂs

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL . — .
Representante a la Cdmara por Bogota N - ;

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALES

Representante ala Cadmara por Caldas

Nuevo Liberdlismo

Katherine H{rorc[o?

KATHERINE MIRANDA
Representante ala Camara
Partido Alianza Verde
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PROPOSICION MODIFICATIVA

2023 CAMARA, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopia una reforma laboral para el irabajo
decente y digno en Colombia", el cual quedarad asi:

ARTICULO 10. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Las personas que se encueniren en las
circunstancias que se describen a continuacidn, sin que se enfienda una enunciacién
restrictiva o taxativa, solo podrén ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa
legal:

a) Mujer o persona en estade de embarazo y hasta ios é meses después del parto. st

T € NDIE O DO N BF O DEersong desianie procegerg 9 14

cényuqge, parela o compaiiero/a permanente si ella no flene un empleo formal, v es su

Atentamente,

FonnifecRAs0g0

JENNIFER PEDRAZA SANDOVAL
Representante a la Camara por Bogotd

CAMARA DE REPRESENTA!
SECRETARIA GENERAL

06 0cT 26\ §@

MODIFIQUESE EL LITERAL A DEL ARTICULO 10 DEL PROYECTO DE LEY ORDIN R EQ':B | D 0
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Modifiquese el articulo 10 del Proyecto de Ley Proyecto ‘de Ley N° 166-de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camaray el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. L.as personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacidén, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer e-persena en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccion procedera a favor del cdnyuge, pareja o companero/a
permanenie si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, tres (3) afos o menos para cumplir el minimo de
semanas de cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a
las personas que les falten tres (3) afios o menos para cumplir los requisitos para
la garantia de pension minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira
adicionalmente de una autorizaciéon ante el inspector del trabajo.

Cordialmente,
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PROPOSICION ___ 2024

PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY NO. 192 DE
2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY NO. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 10 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, ¢l cual quedara asi:

Articulo 10, Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacién, sin que se entienda una enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser
desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:

a)Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta misma proteccion
procedera a favor del conyuge, pareja o compafiero/a permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su
beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud, siempre y cuando et empleador tenga conogimiento de
dicho estado,

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, tres
(3} afios o menos para cumplir el minimo de semanas de cotizacion; o en el Régimen de Ahomro Individual con
Solidaridad, a las personas que les falten tres (3} afios 0 menos para cumplir los requisitos para la garantia de
pensién minima.

c) Madres o padres cabeza de familla que tengan a su cargo hijos menores edad y/o personas en
condicion de discapacidad.

Paragrafo. _Para que el despido de personas gue gozan de estabilidad laboral reforzada, segin lo
establecido en el presente articulo, sea efectivo, sera necesario obtener previamente la autorizacion del

inspector de trabajo.

Atentamente,

JAMES MQSQUERA TORRES
Representante a la Camara
CITREP 6 Choct ~-Antioquia

&%) James mosquera@camara.gov.co Edificio Congreso Oficina S0 Q

o) N o [@JamesMosqueral
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CONGREO
AZPRESENTANTE A LA CAMARA 5 ] DE LA REPUBLICA
B} H

DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

ATLANTICO » 2022 - 2028

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 10 del texto propuesto para segundo debate del proyecto de
ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de L.ey No. 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad L.aboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccién procedera a favor del ¢ényuge, pareja 0 companero/a
permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

b) Pre pensionados, es—decir, personas a quienes les falten, en el Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida, tres (3) afos o menos para cumplir el minimo
de semanas de cotizaciéon y gue le falten tres (3) anos o menos para alcanzar la
edad de pensién de vejez; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
a las personas que les falten tres (3) afios 0 menos para cumplir los requisitos para
la garantia de pensién minima y que le falten tres (3) afios o menos para alcanzar

la edad de pension de vejez.

Paragrafo. Para que surta efectos el despidc de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira
adicionalmente de una autorizacién ante el inspector del trabajo.

Atentamente,

<ECRETARIA GENE: /. )

: LEYE |
/’ 3 ¥
Modesto Aguilera Vides 17S
Representante a la Camara A o -
Departamento del Atlantico BT b -
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A"-- PROPOSICION RECIB | DO J

Eliminese el articulo 34° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 |

Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de = s 1
2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
Iaboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, asi”: A\ Q-

sUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
presentante a la Camara
Departamento del Magdalena
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M.
CONGRESO
I|||||I DE LA REPUBLICA
g I DE COLOMBIA

= YRepresentante a la ara
7 &Y Circunscripcion Especia

Presidente Camara de Reprasentantes.
Honorables congresitas Plenaria.

Proposicidn modli\ﬂeatj\ga.‘

Se propone modificar el articulo 34 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cémara,
acumulado con el proyecto da Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Lay No.
256 de 2023 Camara "Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y s adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, de la

siquiente forma:

1. Efiminar en el inciso primero 1o siguiente:

« “evaluar, acreditar, legitimar, reconocer, hornologar y certificar los saberes y*
¢ “ancestrales y”

2. Incluir en el inciso primero: “fortalecer los”
3. Eliminar del paragrafo: “a quienes se les haya certificado los saberes y”

4. Incluir en paragrafo la preposicién: “con”

INCLUIDA LAS MODIFICACIONES EL ARTICULO 34 QUEDARIA DE LA SIGUIENTE
FORMA:

Articulo 34, Programa de formacién para el trabajo rural. £l Ministerio del Trabajo a
través del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en arficulacion con les Ministerios de
Educacién Nacional, y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, disefiardn, formularan
e ;mplementaran un programa de formacion para el trabajo rural que permita evaluar;
A i 65 fortalecer los
conoclmtentos ernpfrlcos ansestrales—y en actwldades pecuarias, agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes.

Parigrafo. Las entidades citadas en el presente articulo reglamentarén la vinculacién

laboral de ias personas con a-quienes-ee-les-haya-cortifieade-les-saberes-y conocimientos
emplricos, en la ejecucidn de todo proyecto productivo que desarrolle el Gobierno nacional
o las Entidades Territoriales.

De los honorables.

L — - E"‘RETARIA GENERAL'
e 7 1 W V117 LEYES 1
Norman David Bafiol Alvarez.

Representante a ta Camara
Circunscripeion Especial indigena MAIS,
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUmCON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 34 del proyecto de ley, el cual quedara ast:

“Articulo 34. Programa de formacién para el trabajo rural. El Ministerio del
Trabajo a través del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulacié
con los Ministerios de Educacion Nacional, y el Ministerioc de Agricultura
Desarrollo Rural, disefiardn, formulardn e implementardn un programa de
formacién par el trabajo rural que permita evaluar, acreditar, legitimar,
reconocer, homologar y certificar los saberes y conocimientos empiricos
ancestrales y en actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas,
acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes.

Paragrafo. Las entidades citadas en el presente articulo presentaran provecto de
reglamentarés la vinculacion laboral de las personas a quienes

se les haya certificado los saberes y conocimientos empiricos, en la ejecucién de
todo proyecto productivo que desarrolle el Gobierno nacional o las Entidades
Territoriales.”

% - "". <
Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a l]a Camara
Departamento de Santander
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ALVARO
\ RUEDA

JUSTIFICACION

Es necesario modificar el pardgrafo toda vez que la vinculacion laboral de estas personas
a quienes se les certifiquen los saberes y conocimientos empiricos, como en los demas
casos, es de reserva legal. Lo anterior, en atencién al principio de legalidad en materia
laboral, que supone que la regulacién de los aspectos fundamentales de las relaciones
laborales, como los derechos y deberes de empleadores y trabajadores, deben estar
contempladas en la ley. Esto se debe a que las leyes son el resultado de un proceso
democratico que asegura la participacién v el conirol de las decisiones que afectan a la
sociedad en general.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Cald' !"._ BT o

. CAMARA DE REPRESENTANTES

'CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo & la—H'"' norable {
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con el \
fin de modificar el articulo 34 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Céimara, acumulado con
el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 34. Programa de formacién para el
trabajo rural. El Ministerio del Trabajo a traveés
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en
articulacién con los Ministerios de Educacion
Nacional, y el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, disefiaran, formulardan e
implementaran un programa de formacién para
el trabajo rural que permita evaluar, acreditar,
legitimar, reconocer, homologar y certificar los
saberes y conocimientos empiricos ancestrales
y en actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas,
silvicultura, pesca u ofras semejantes.

Pardgrafo. Las entidades citadas en el presente
articulo reglamentaran la vinculacidén laboral
de las personas a quienes se les haya
certificado los saberes y conocimientos
empiricos, en la ejecucién de todo proyecto
productivo que desarrolle el Gobierno nacional
o las Entidades Territoriales.

Articulo 34. Programa de formacién para el
trabajo rural. El Ministerio del Trabajo a través
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en
articulacién con los Ministerios de Educacién
Nacional, y el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, disefiaran, formularan e
implementaran un programa de formacion para
el trabajo rural que permita evaluar, acreditar,
legitimar, reconocer, homologar y certificar los
saberes y conocimientos empiricos ancestrales
y en actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas,

silvicultura, pesca u otras semejantes.

Cordialmente,
JOSE OCTAVIO EON
Representant amara por Caldas

Partido Liber

AGUSYIVE LA TEHMOCRACIA
E= o e A e A
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PROPOSICION ADITIVA.

Adiciénese un parigrafo nuevo al ARTICULO 34 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Cémara “Por medio del cual se modifican parcialmente normas laborales y se adopta sna reforma laboral para
el trabafe decente y digno en Colombia™, acamulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara
y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Cirnara, el cual quedara asf:

ARTICULO 34. Programa de formacién para el trabajo rural. El Ministerio del
Trabajo a través del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulacion con los
Ministerios de Educacién Nacional, y el Ministerio de Agticultura y Desarrollo Rural,
disefiaran, formularin e implementarin un programa de formacion para el trabajo rural
que permita evaluar, acreditar, legitimar, reconocer, homologar y certificar los saberes y
conocimientos empiricos ancestrales y en actividades pecuarias, agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes.

Paragrafo. Las entidades citadas en el presente articulo reglamentaran la vinculacion
laboral de las personas a quienes se les haya certificado los saberes y conocimientos
empiricos, en la ejecucion de todo proyecto productivo que desatrolle el Gobiemo
nacional o las Entidades Territoriales.

Pardprafo nuevo. El trabajo de formacién para el trabajo rural que trata el
presente articulo serd implementado, de manera prefetencial, en los municipios

con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET.

Del Honorable Congresista,

i ]
A48 S
JORGE RODRIGO TOVAR VELEZ.
Representante a la Cimara
CITREP No. 12. Cesar, La Guajira, Magdalena
Asodacién Paz es Vida.
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PROPOSICION g \€ .QX\

Modifiquese el articulo 35 del Proyecto de Ley No. 192 dg 2023C y Proyecto de Ley 256
de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™ asi:

e
Ll

NAN DARIO CADAVID MARQUEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

i
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PROPOSICION. —

Eliminese el articulo 35 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual

qguedara asi:

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
R S e
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4326100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@caraara.gov.co



REPRESENTANTE A LA CAMARA

m] m Piedad CORREAL Rubiano

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
#

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



m]' 'm]' m Piedad CORREAL Rubiano

REPRESENTANTE A LA CAMARA 1.

JUSTIFICACION
MY 5D

Se debe eliminar el presente articulo, ya que el trabajo familiar y comunitario se
convierte en una carga extra para los empleadores y podria tener un efecto
adverso ante la contratacion de familias en el area rural.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[mc—— E— ]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227h
Teléfono: Tel {57-+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co






JUAN ESPINAL

Repiesentante a la amara

PROPOSICION DE ELIMINACION

CASMEACR‘{\ DET;&'PRE% ENTANTES )
E'T‘t £ # hgs NERAL

Eliminese el articulo 35 del Proyecto de Ley No. 166/2023 Camara acumu do
con el proyecto de Ley No. 192/2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256/2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

)

k, Ut B

N

il

£dificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8-68 Oficina 535
E-mail-contacto@juanespingl.co
Bogoté - Colombia
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PROPOSICION

Eliminese el articulo 35° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Dsnfare ;
con &l proyacto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el proyecio de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio de! cual sea1
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma faboral para el frabajo decente y digno en Colombia”, asi”:

S DE JESUS ECHEVERRIA DE LA ROSA
mento def Magdalena

JUSTIFICACION

El articulo genera incertidumbye juridica al no actarar cuando deben aplicarse las nomas del contrato de frabajo o del confrale agropecuario
en ¢l contexto de labores familiares y comunitarias. El pardgrafo menciona que el trabajo sers regulado segin corresponda si es
asencialmente subordinado y supera las 15 horas semanales. Sin embargo, no define de manera pracisa el concepto de subordinacion, lo
que dificulta determinar quign actia como empleador en estos escenarios, generando confusidn y posibles conflictos en fa interpretacion.

El artfeufo 35 también presenta contradicciones con el contrato agropecuario regulado en el articulo

32, al exigir una retribucién no inferior a un salario minimo mensual vigente, Esta disposicion no se ajusta a las dinamicas del trabajo rural
estacional ¢ transitorio, que debe remunerarse en funcidn del tiempo efectivamente trabajado. Ademas, la falta de claridad sobre cuando
aplicar [as normas del contrato de trabajo o del contrato agropecuario dificulta su implementacion. Por ello, propongo eliminar el articulo
para evitar inconsisiencias y preservar la coherencia normativa.
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PROPOSICION ELIMINATORIA ARTICULO 35 ‘{:,

Eliminese el articulo 35 del del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara
"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA™

e V1 CAVIARA DE REPRESENTANTES
G ! IT B

o s @

RECIBIDO]
Z:23pM




ia:l'.'AE’fIh:?. TRED

AN A



NP PN CONGRESO . (16
1 [ DE LA REPUBLICA AV i
i | DECOLOMBIA_ 2 ‘ @

W

CAMARA DY SpPm SAMTANTT

Bl\gota D.C., sep embre de 2024

Senor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA SECRETARIA GEN:.
Secretario General H. Camara de Representantes : ;__\, L
ASUNTO: Proposicion eliminativa l T G

PROYECTO DE LEY: 166 de 2023 Camara = ﬁw
REPRESENTANTE: JHON JAIRO BERRIO LOPEZ Rete oy DT L LD

Por medio del presente, me permito radicar proposicion eliminativa al articulo 35 propuesto
en el texto del proyecto 166 de 2023 Camara “Por medio del modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno en Colombia”, el
cual quedara asi:

H R Jhon Jairo Berrio Lopez

Bogot3, Carrera 7 N° 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso, Oficina 403.

W jberriolopez  [@jhonberriclopez [ jjberriolopez 1
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H R Jhon Jairo Berrio Lopez

o Nuevo del Congreso, Oficina 403.

Bogoté, Carrera 7 N° 8 - 68 Edifici
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FUNDAMENTACION:

La eliminacion del Articulo 35 del proyecto de reforma laboral se justifica porgue introduce
una ambigledad juridica al no diferenciar claramente entre trabajo comunitario no

remunerado y una relacién laboral formal.

Esta falta de claridad puede generar conflictos judiciales y sobrecargar a las autoridades
laborales. Ademas, imponer obligaciones de seguridad social y salaric minimo en
actividades tradicionales de economia familiar y comunitaria, como las mingas o el trabajo
en peguefas comunidades rurales, puede afeciar negativamente su sosienibilidad

econdémica.

Estas actividades no siguen una idgica empresarial, sing de cooperacion y subsistencia,
por lo que la formalizacién forzada podria aumentar los costos y desincentivar su
continuidad, afectando especialmente a las comunidades rurales, campesinas e indigenas

que dependen de estas practicas para su sustento.

Cordialmente,

H. Representante Departamento de Antioguia
Partido Ceniro Democratico
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Eliminese el articulo 35 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Cimara, acumulado con el proyecto de '\ _
Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se ]\ ©
modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno 7
en Colombia” el cual quedara asi:

CENTRO

| Dmnclm‘ncn

www.oscarvillamizar.com @oscarvillamiz [ Oscar Villamizar Meneses @oscarvillamiz

- L3 e L Ve b. TR A e L B T B ) .
";f-'i‘.‘,-.ﬂ._._?g,.;r.,_, ‘.ii'g ‘_:.'-jﬁ.'j:-_;hgq_‘.ﬁ._.‘., e B Y Py v Comreo: Dscarvillarmizar@camala gov
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Eliminese el articulo 35 de! Proyecto de Ley No), 166 de 2023 Camara a ! el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Pfoyecto de Ley 256 de 2023C “Por medio

del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia™ asi:

LLvES

JUSTIFICACION

Este articulo no sefiaia expresamente que se trate de un contrato que sea convenido por
dos partes sino que impone obligaciones del contrato laboral a partir del desarrollo de
actividades que de manera unilateral ejecuten personas, lo que se presta para todo tipo de
arbitrariedades y lo convierte en una herramienta de abuso y manipulacion por parte de
invasores o personas gue, sin el consentimiento de quien vendria siendo un empleador,
emprenden una labor para obtener los beneficios laborales que con este articulo se crean.

Ademas crea el riesgo de que cualquier persona sin su consentimiento se vea obligado a
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JuanSebastian a @

ENTANTEALA

Eliminese el articulo 35 del del Proyecto de Ley 166 i :
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyectc | o
de Ley 256 de 2023 Camara “POR MEDIC DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA

LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”:

&) juan.gomez@camara.gov.co (i} 601 - 390 4050 841-3842 [F] Cra 7 No. 8 - 68 Congreso de la Repdiblica all
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géimez gonzales

Cordialmente, &}\ ’
JUAN SEBAST GOMEZ GONZALHS

Representante a la Camara por Calda
Nuevo Liberalismo

juangomez@camaragov.co §, 601-380 4050 ext. 3841-3842 Q) Carrera7No. 8- 65. Congresodela Repiblica w £ © @jualise
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Justificacion

El articulo 35 genera incertidumbre juridica al no aclarar cuando deben
aplicarse las normas del contrato de trabajo o del contrato agropecuario en
el contexto de labores familiares y comunitarias. El paragrafo menciona que
el trabajo sera regulado segiin corresponda si es esencialmente subordinado
y supera las 15 horas semanales. Sin embargoe, no define de manera precisa
el concepto de subordinacidn, lo que dificulta determinar quién actia como
empleador en estos escenarios, generando confusién y posibles conflictos en
la interpretacion.

El articulo 35 también presenta contradicciones con el contrato
agropecuario regulado en el articulo 32, al exigir una retribucién no inferior
a un salario minimo mensual vigente. Esta disposicion no se ajusta a las
dinamicas del trabajo rural estacional o transitorio, que debe remunerarse
en funcion del tiempo efectivamente trabajado. Ademas, la falta de claridad
sobre cuando aplicar las normas del contrato de trabajo o del contrato
agropecuario dificulta su implementaciéon. Por ello, se recomienda eliminar
el articulo 35 para evitar inconsistencias y preservar la coherencia
normativa.

£ juangomez@camaragov.co €, 601-390 4050 ext. 3841- 3842  Q Carrera 7No. 8 - 68. Congreso de la Repiitlica w § @ @juolise
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REPRESENTANTE A LN GAMARAARA DE REPRESENTANTE
LA A LEVes
O L T .
PROPOSICION K ,C AT L 30 SFP 2024 @?}
p

& ) RECIEBIDO
A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C ACUMU [
PROYECTOS DE LEY 192/2023C y 256/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE |
NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNOEN ||
COLOMBIA”.

Eliminese €l articulo treinta y cinco (35) del text&s] propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C 2 ~
acumulado con los Proyectos de Ley 192/2 -y 256/2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA 5‘

PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE
Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedara asi;

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyacé
Congreso de la Republica de Colombia

Cra. 7 No. 8 — 68 Of, 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.casiellangs@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178




Wilmer ¥ Castellanos

RESE

JUSTIFICACION

Es de gran preocupacion que por tan solo 15 horas de trabajo se entienda configurado un contrato laboral, cuando la
jornada para un frabajador que gana el salario minimo es de 42 horas, por lo que 15 horas no configuraria ni la mitad
de esta jornada.

Adicionalmente, teniendo en cuenta lo estipulado en e} articulo 22 del CST: Contrato de trabajo es aquel por el cual
una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a ofra persona, natural o juridica, bajo la continuada
dependencia 0 subordinacion de la segunda y mediante remuneracion. Es decir, no se entiende ante guien se
encuentra subordinado el trabajador por lo que no sé cumplen los elementas esenciales de un contrato de trabajo. En
ese mismo sentido, no se comprende quién seria el llamado al pago teniendo en cuenta que no existe el empleador.
Ahora bien, si el llamado al pago €$ el Estado, esto consfituye un impacto fiscal.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogot.
Correo: wilmer.castellanos @ camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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Honorables congresitas Plenaria. A

1\ k
Presidente Camara de Representantes. \ \X" /,\\/

Proposicién de eliminacién. ()t

Se propone eliminar el articulo 35 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adepta una reforma laboral para el trabajo decente y digho en Colombia™.

Texto del articuto que se eliminaria;

permanencia-do-ostapoblacién™ (S,E. RETAR'A GENERAL

De los honorables.

- In
geeener (gl |
Norman David Bafiol Alvarez. e

Representante a la Camara MATIAT
Circunscripcién Especial indigena MAIS.
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Proposicion eliminatoria ; i ~
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Eliminese el arficuio 64 del provecto de eyl No. 166 de 20235CAmgia =/ 7=\

acumulado con el proyecio de Ley No. 192 dé 2023 Camara y el Proyecto
de Lley No. 256 de 2023 Camara “Por me\dio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una-reforma laboral para el
trabdjo decente y digno en Colombia”

ARTICULO 64. Medida complementaria a ios estatutos. Modifiquese e
fAomerat
16-del-aficulo—362—del-Codi Sustani el Trabaio—el l

st5— -G*fﬁbtt&fel“reﬁ- -exclusivas—uso—de—medios—tecnoidgicos—Epocas—de
celebracidn-reyniones—reglas-de-represeniacién-de-losseciosredlamenie

o e
Cordialmente, :
e
__—-J

CARLOS ARDILA ESPINOSA
Representante a la Cadmara
Departarnento del Putumayo







Bogota, 08 de octubre de 2024

Doctor

JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente

Camara de Representantes

ESD i

Asunto: PROPOSICION modificativa dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracion dentro del Segundo debate del proyecio de ley No. 166 de 2023
Camara: “por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

PROPOSICION: MODIFIQUESE EL PARAGRAFO PRIMERQ DEL ARTICULO 35 ASI:

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO,
(..)

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar 0 comunitario sea esencialmente subordinado y
se desarrolle por mas de quince (15) horas a la semana, le seran aplicadas las reglas del contrato de frabajo
0 del contrato agropecuario, segln corresponda. En los casos en qy_gﬁ: jornada laboral sea inferior a 36
horas a la semana, le aplicarn normas del contrato a tiempo parcial. En cualquier caso, Ia retribucion
pactada en el frabajo familiar o comunitario no podra ser inferior a un salario minimo legal mensual vigente
o sus equivalentes diarios, semanales y debera contar con todas las garantias salariales y prestacionales.

Afentamente

CAMARA DE REPR
S e RS

H.R JUA CARLOS VARGAS SOLER

CITREP No. 13 (Bolivar- Antioquia)

Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.
Cra 7 No 8 - 48 Bogotd D.C. Oficina 2138 PBX: (§01) 3904050 - Cel: 3160798403
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor:

Jaime Raul Salamanca Torres SECRETARIA GENERAL

Presidente. P S O

Camara de Representantes. . orp T |

E. S D rReR -1
y R e Y B e & "—""('J—c"//f
e

En atencion a la discusién y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 A

Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo 1 del Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se
adiciona un articulo al Titulo V Capitulo 1 'del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado
trabajo familiar o comunitario aquel que se desarrolla, con o sin promesa de
remuneracion, en unidades de la economia popular, campesina, solidaria o
comunitaria, con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y la
reproduccion de la vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con especial proteccion de las autoridades.
También sera reconocido bajo este mismo criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a asegurar la subsistencia de
sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen la existencia de una relacion laboral. Son
consideradas actividades del trabajo familiar y comunitario, entre otras, las mingas,
el trabajo en acueductos comunitarios, el mantenimiento de edificios, redes
eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales destinados al
consumo de las familias 0 comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotaciéon, discriminacion o abuso en el
ejercicio de este tipo de trabajo. Los inspectores de trabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.

Edikicia susvn del congre Mo g6 ¢ 1103
Oscar Herndn SanchezLedn -L B e i s £
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Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar o_comunitario sea
esenciaimente subordinado y se desarrolle por mas de quince (15) horas a la
semana, le seran aplicadas las reglas del contrato de trabajo o del contrato
agropecuario, segun corresponda. La retribucion pactada no podra ser inferior a un
salario minimo legal mensual vigente y debera contar con todas las garantias
salariales y prestacionales, En los casos en que la jornada laboral sea inferior a
la anteriormente descrita, le aplicaran normas del contrato a tiempo parcial.

Paragrafo 2. E| trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera
contar con acceso a seguridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral
para la Vejez y Riesgos Laborales. El Gobierno nacional reglamentara las
condiciones de acceso y permanencia de esta poblacion.

Cordialmente:

Gscar Herndn Sénchez Ledn z PSS A ] NP
1P 3 13 Lamara Bor Lund | priegnsu¥or fl
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JUSTIFICACION

1. Se agrega al paragrafo 1 — comunitario.

2. Segun la OIT en el Convenio sobre el frabajo a tiempo parcial, 1994 (nim. 175),
un trabajador a tiempo parcial es todo aquel asalariado cuya actividad iaboral
tiene una duracién normal inferior a la de los trabajadores a tiempo completo en
situacion comparable.

En relacion con la duracidn de la jornada laboral, los trabajadores a tiempo parcial
se pueden clasificar en tres grupos: trabajadores por horas, por dias y aquellos
gue ejercen una actividad solo algunas semanas al mes.

Se da mas claridad al texto.

dl L

Gscar Herndn Sanchez Ledn e i ¥ B8
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 35 del texto propuesto para segundo debate del-Proyccto de Ley 166 de
2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y cl Proyecto de Ley
256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORM 4 LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y
DIGNQO EN COLOMBIA?” de la siguiente forma:

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Sc adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo familiar
o comunitario aquel que se desarrolia, con o sin promesa de remuneracion, con el objetive de obtener
medios para la subsistencia v la reproduccion de la vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo ¢cjereen. este tipo

de trabajo contara con especial proteccion de las autoridades. T'ambién sera reconocido bajo este
mismo criterio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a
ascgurar la subsistencia de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando concurran los
elementos que determinen la existencia de una relacion laboral. Son consideradas actividades dcl
trabajo familiar y comunitario, entre otras, las mingas, ¢l trabajo en acueductos comunitarios, ¢l
mantenimiento de edificios, redes eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales
destinados al consumo de las familias o comunidades. Queda prohibida cualquier forma de
explotacion, discriminacién o abuso en el ejercicio de este tipo de trabajo. Los inspectores de trabajo
verificaran que las actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que cl trabajo familiar sca csencialmente subordinado ¥ se

desarrale-pormas-deguinee{15)-horas-aJa-semana, lc serdn aplicadas las reglas del contrato de

trabajo o del contrato agropecuario, segin corresponda. [La retribucion pactada no podra scr inferior
a un salario minimo legal mensual vigente y deberd contar con todas las garantias salariales y
prestacionales.

Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario. campesino, solidario y popular debera contar con
acceso a seguridad social integral en Salud. Proteccion Social Integral para la Vcjez y Riesgos
Laborales. El Gobierno nacional reglamentara las condiciones de acceso y permanencia de esta
poblacion.

Atentamente,

SEORETARIAEGENERA -
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PEDRO BARACUTAO
Representante a la Camara
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LUIS ALBERTO ALBAN URBANO

Representante a la Cédmara
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JAIRO REINALDO CALA SUAREZ

presenfante a la Camara
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PROPOSICION MODIFICATORIA AL PROYECTO DE LEY No. 166 de 2023 camara
acumulado con el proyecto de ley No. 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley No. 256 de
2023 cimara “por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo [
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo familiar o
comunitario aquel que se desarrolla, con o sin promesa de remuneracién, con el objetivo de
obtener medios para la subsistencia y la reproduccién de la vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo ejercen, este
tipo de trabajo contard con especial proteccion de las autoridades. También serd reconocido
bajo este mismo criterio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que desarrollan
tareas dirigidas a asegurar la subsistencia de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerade cuando concurran
los elementos que determinen la existencia de una relacién laboral. Son consideradas
actividades del trabajo familiar y comunitario, entre otras, las mingas, el trabajo en
acueductos comunitarios, el mantenimiento de edificios, redes eléctricas, calles, caminos y el
cuidado de cultivos y animales destinados al consumo de las familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacién, discriminacién o abuso en el gjercicio de
este tipo de trabajo. Los inspectores de trabajo verificardn que las actividades se desarrollen
en condiciones de dignidad.




JUSTIFICACION

Se propone la eliminacion del paragrafo en tanto se evidencian diversos vacios
que podrian dar lugar a situaciones de inseguridad juridica. Sobre el texto
propuesto en el proyecto, llama la atencion el paragrafo 1o del este articulo, en el
que se establece que si se trata de: (i) Un trabajo esencialmenie subordinado vy, (ii)
Que se desarrolle por mas de 15 horas a la semana, le serian aplicadas las reglas
de contrato de trabajo o del trabajo agropecuario. Al respecto, se evidencia que en
esta disposiciéon de esta incluyendo una presuncion que no establece criterios
claros para su aplicacion y genera un aito riesgo de inseguridad juridica en las
relaciones laborales del campo. No hay claridad frente a cémo entender cuando
se trata de un trabajo esencialmente subordinado, ni cuél es el analisis que se
realizé para establecer que a partir de 15 horas semanales de trabajo familiar se
considera contrato de trabajo o trabajo agropecuario. De otro lado, si bien se dice
que aplicaria fa modalidad de contrato agropecuario, la propuesta normativa
establece que “La retribucién pactada no podra ser inferior a un salario minimo
legal mensual vigente y debera contar con todas las garantias salariales y
prestacionales”, por lo que se debe advertir que lo anterior NO corresponde a los
elementos que se regulan en el contrato especial agropecuario (articulos de
contrato y jornal agropecuario).
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Asunto: PROPOSICION MODIFICATIVA para primer debate al articulo 35 del proyecto de Ley
166 de 2023 Camara, acumuiado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto
de Ley 256 de 2023C“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”
en la ponencia mayoritaria.

Bogotd, D. C., 18 de Septiembre de 202/

Seriores:
MESA DIRECTIVA
Camara de Representantes

Cordial saludo Honorables Representantes,

Respetuosamente en los términos del articulo 113 de la Ley 5 de 1991, me permito someter a
consideracion de la honorable Comisién Séptima de la Camara de Representantes, la siguiente
proposicion modificativa al proyecto de ley en mencién:

Articulo 35: Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo at Titulo V Capitulo T del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi: ARTICULO 103B.TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es
considerado trabajo familiar -e y comunitario aquel que se desarrolla, con o sin promesa de
remuneracion, con el objetivo de obtener medios para ia subsistencia y la reproduccién de la vida
familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo ejercen, este
tipo de trabajo contara con especial proteccién de las autoridades. También seré reconocido bajo
este mismo criterio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que desarrollan tareas
dirigidas a asegurar la subsistencia de sus comunidades.

En todo caso se reconacerd Ia existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando concurran
los elementos que determinen la existencia de una relacion laboral. Son consideradas actividades
del trabajo familiar y comunitario, entre otras, ias mingas, el trabajo en acueductos comunitarios,
el mantenimiento de edificios, redes eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales
destinados al consumo de las familias 0 comunidades. Queda prohibida cualquier forma de
explotacion, discriminacion o abuso en el ejercicio de este tipo de trabajo.

Los inspectores de trabajo verificaran que las actividades se desarrollen en condiciones de
dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar sea esencialmente subordinado y se
desarrolle por mas de quince (15) horas a la semana, le seran aplicadas las reglas del contrato
de trabajo o del contrato agropecuario, segin corresponda. La retribucién pactada no podra ser




JAIME KAUL

SALAMANCA

Representante a la Camara por Boyaca
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inferior a un salatio minima legal mensual vigente y debera contar con todas las garantia
salariales y prestacionaies.

L1}

Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera contar covL
acceso a seguridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral para la Vejez vy RiesgoI
Laborales. E! Gobierno nacional reglamentara las condiciones de acceso y permanencia de estE
poblacién dentro de los seis 6 meses siguientes a_partir de la sancion de la g[g‘s_e‘n%

AIME RAUL SALAMANCA TORRES
Representante a la Cqmara por Boyaca
Partido Alianza Verde ‘
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SARMIENTO HIDALGO A i
Representante a la Camara

Con gustento en la Ley 5° de 1992 “Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la
Camara de Representantes’, en su seccion 5, Arficulo 114, numeral 2 presenté

PROPOSICION MODIFICATIVA

Al texto para segundo debate del Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con ef proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara

“Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral
para el trabajo decente y digno en Colombia”

Modifiquese el articulo 35° del Proyecto de Ley No 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi;

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado frabajo familiar o comunitario
aquel que se desarrolla, con o sin promesa de remuneracion, con el objetivo de obtener medios para la
subsistencia y la reproduccion de la vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo ejercen, este tipo de
trabajo contara con especial proteccion de las autoridades. También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a asegurar la
subsistencia de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando concurran los elementos
que determinen la existencia de una relacion laboral. Son consideradas actividades del trabajo familiar y
comunitario, entre otras, las mingas, el trabajo en acueductos comunitarios, el mantenimiento de edificios,
redes eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales destinados al consumo de las familias o
comunidades.

Se entendera que la dependencia o subordinacion y la remuneracion como retribucién por el trabajo
para el caso particular del frabajo familiar y comunitario son elementos dinamicos y flexibles gue se
evaluaran a la luz de la actividad realizada.

Queda prohibida cualquier forma de explotacion, discriminacion o abuso en el gjercicio de este tipo de trabajo.

Los inspectores de trabajo verificaran que las actividades se desarrollen en condiciones de sequridad y
(e

dignidad. ! SECRET ,Hﬁ“g_m
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SARMIENTO HIDALGO !
Representante a la Camara

HISTORICD

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar sea esencialmente subordinado y se desarrolle por
mas de quince (15) horas a la semana, le seran aplicadas las reglas del contrato de trabajo o del contrato
agrario agropecuarie, segun corresponda. La refribucion pactada no podra ser inferior a un salario minimo
legal mensual vigente y debera contar con todas las garantias salariales y prestacionales.

Paragrafo 2. El trabajo tamiliar, comunitario, campesino, solidario y popular debera contar con acceso a
seguridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral para la Vejez y Riesgos Laborales. El Gobiemo
nacional reglamentara las condiciones de acceso y permanencia de esta poblacion’.

(- C/Jy
EDUARD SARMIENTO HIDALGO

Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO
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PLENARIA CAMARA DE REPRESENTANTES

SESION 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Agréguese un paragrafo al ‘articulo 35° del texto propuesto para
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley
No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral A
para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo ai Tituio V
Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabaijo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado
trabajo familiar o comunitaric aquel que se desarrolla, con o sin promesa de
remuneracion, con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y la
reproduccidon de la vida familiar o comunitaria.

(..

Paragrafo 3. Se exceptaa a las Juntas de Accién Comunal de lo establecido
en el presente articulo.

Jusiificacién: de acuerdo al articulo 7° de la Ley 2166 de 2021, las Juntas de Accion
Comunal son organizaciones civicas, sociales, comunitarias de gestion social, sin
animo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio,
integrada de manera voluntaria por los residentes de un lugar, quienes adGnan
esfuerzos y recursos para lograr la solucidn de las distintas necesidades de la
comunidad. Por lo tanto, no podrian ser susceptibles de esta responsabilidad.

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ
Representante a la Camnara por el departamento de Caldas
Gente en Movimiento

Elaboré: Briget Marcela gy R
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PROPOSICION SUPRESIVA RECIBIDO]

-

Proposicion SUPRESIVA ai articulo N° 35 de la ponencia para segundo debate del Proyectode " ¢
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los\Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ey laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, 1a formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el paragrafo 1 del articulo 35:

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo familiar o
comunitario aquel que se desarrolla, con 0 sin promesa de remuneracion, con el objetivo de
obtener medios para la subsistencia y la reproduccién de la vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo ejercen, este
tipo de trabajo contara con especial proteccion de las autoridades. También sera reconocido bajo
este mismo criterio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que desarrollan tareas
dirigidas a asegurar la subsistencia de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando concurran
los elementos que determinen la existencia de una relacion laboral. Son consideradas actividades
del trabajo familiar y comunitario, entre otras, las mingas, el trabajo en acueductos comunitarios,
el mantenimiento de edificios, redes eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales
destinados al consumo de las familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacion, discriminacion o abuso en el gjercicio de este
tipo de trabajo. Los inspectores de trabajo verificaran que las actividades se desarrollen en
condiciones de dignidad.
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Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera contar con
acceso a seguridad social integral en Salud, Proteccién Social Integral para la Vejez y Riesgos
Laborales. El Gobierno nacional reglamentara las condiciones de acceso y permanencia de esta

poblacion”.

Atentamente,

2
A
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JAIME RAUL SALAMANCA
Presidente
Camara de Representantes
E.S.D

Asunto: PROPOSICION modificativa dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracion dentro del Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara: “por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el-trabajo digno y decente en Colombia”

PROPOSICION: MODIFIQUESE EL ARTICULO 35 DEL PROYECTO ASi:

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 1038. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo familiar o comunitario
aquel que se desarrolla, con ¢ sin promesa de remuneracion, en unidades de la economia popular,
campesina, solidaria o comunitaria con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y [a
reproduccion de la vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo ejercen, este tipo de
trabajo contara con especial proteccion de las autoridades. También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a asegurar la
subsistencia de sus comunidades.

En fodo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando concurran los elementos
que determinen la existencia de una relacion laboral. Son consideradas actividades del trabajo familiar y

comunitario, entre otras, fa produccién e intercambio familiar, las mingas, el intercambio de fuerza de
trabajo, el trabajo_en obras comunitarias acueductos—comunitarios, la_auto-construccion, el
mantenimiento de edificios, redes eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales destinados
al consumo de las familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacion, discriminacion o abuso en el ejercicio de este tipo de trabajo.
Los inspectores de trabajo verificaran que las actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar o comunitario sea esencialmente subordinado y
se desarrolle por mas de quince (15) horas a la semana, le serén aplicadas las reglas del contrato de trabajo
o del contrato agropecuario, seglin corresponda. En los casos en gue la jornada laboral sea inferior a 36

horas a la semana, le aplicaran normas del contrato a tiempo parcial. En cualquier caso la retribucion
pactada en el trabajo familiar o comunitario no podra ser inferior a un salario minimo legal mensual vigente

W
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o sus equivalentes diarios, semanales y debera contar con fodas las garantias salgriales y prestacionales.

seguridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral para |la Vejez y Riesgos Laborales. Ei Gobierno
nacional reglamentara las condiciones de acceso y permanencia de esta oblacién y brindara alternativas

y garantias para la seguridad social de los trabajadores y trabajadoras de la economia popular,
campesina y comunitaria.

Paraarafo 3. La ejecucion de tareas propias de las actividades y unidades familiares en las esferas
de la produccion, transformacién, intercambio o comercializacién de bienes, servicios o medios de

vida, presumira que se trata de un contrato de trabajo familiar.

Paracrafo 4. Se entendera por actividad familiar toda actividad realizada en unidades familiares de la

economia_popular, comunitaria o _campesina, encaminada a la obtencion de medios para la
subsistencia o la reproduccién de la vida en familia.

Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y poE)uIar debera contar con acceso a

Atentamente

H.R JUAN CARLOS VARGAS SOLER
CITREP No. 13 (Bolivar- Antioquia)
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PROPOSICION. e

Eliminese el articulo 36 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual

guedara asi:

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nueve del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 ~ Oficinas 225b y 227h
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensionas: 4206 - 4207
Email; piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe eliminar el articulo con el fin de excluir las actividades que la mujer
campesina desarrolla para contar con ganancias adicionales para ella o su grupo
familiar, como elaboracion de alimentos para trabajadores con el fin de obtener
ganancias adicionales al sueldo o cria’y cuidado de animales de su propiedad.

AGUI VIVE LA DEMOCRACIA

e =3 P
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b

Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Bogota, septiembre de 2024,

Dactor:

laime Raiil salamanca Torras.

Presidente Honorable Cdmara de Representantes
Congreso de la Repliblica.

Ciudad. -

Cordial saludo,

Comedidamente me permito presentar proposicién modificatoria al articulo Proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

PROPOSICION ADITIVA Y MODIFICATORIA

Proposicién por medio de la cual se adiciona un pardgrafo gue modifica el articulo 36 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cémara, acumulado con el proyecto de Ley No, 192 de
2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C, por medio de ia cual se adiciona un
articulo al Titulo V Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por medio de la cual se
adiciona un articule al Titulo V Capftulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, El cual guedard
asi:

Articulo 36: Proteccién al Trabajo femenino rural y campesino. Se adiciona un artfculo al
Titulo V Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asl: “Articulo 103C. Proteccion al trabajo
fernenino rural y campesino. £l trabajo de la mujer rural y campesina seré especialmente
protegido, y se debera reconocer la dimensién productiva, social y comunitaria de su trabajo.
Deberan ser remuneradas por el trabajo que realizan en la preparacidn de alimentos, el
cuidado de personas, animales y de cultivos, y las demds que desarrollen de manera
subordinada, en relacién con sus empleadores. El Ministerio del Trabajo reglamentara la
forma en que la mujer rural y campesina accederd al sistema de seguridad soclal integral
cuando no lo hagan de manera Carrera 7 # 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso Pagina 254 de
282 contributiva. Para ello deberd reconocer los riesgos ocupacionales a los que se
encuentran expuestas, teniendo en cuenta sus particularidades bioldgicas y sociales, y las
multiples jornadas de trabajo, incluyendo aquellas relacionadas con el cuidado de familias,
personas enfermas, personas con discapacidad y otras.

El Gobierno nacional y los empleadores velaran por eliminar cualquier forma de
discriminacidn o explotacién®.

El Gobierno naclonal velar§ por una cobertura universal a la mujer trabajadora rural
campesina_en_programas sociales _de transferencias monetarias administrados _por el
Departamento Nacional de Prosperidad Social, tales cémo; Ingreso Solidario, Colombia Mavyor,
Compensacién del IVA, Famillas en Accién y Jévenes en Accién y los que lleguen a crearse.

Atentamente,

! 5'5 [CAMARA DE REPRES
SECRETARIA G

LEYES
GERSON LISIMACO MONTARO ARIZALA

Representante a la Camara @ 308

CITREP-10" Sur Narifio

Carrera 7 No. 8 - 68 Oficina 4468 Edificio Nuavo del Congreso 6,2&‘ P,

gerson.montano@@camara.gov.co






Fa
TRRE concreso
1 ] DE LA REPUBLICA
."" "l DE COLOMBIA

e e ~ CAICEDO PEEe N

PROPOSICION. e ws s i)

PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACU\‘QIULADO CON EL PROYECTO DE LEY Ne. 256 DE

2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MO IALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA"

Articulo 36; Proteccidn al Trabajo femenino rural y campesino. Se adiciona un articulo al Titulo
V Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Proteccién al trabajo femenino rural y campesino. El trabajo de la mujer rural y
campesina serd especialmente protegido, y se debera reconocer la dimensién productiva, social
y comunitaria de su trabajo.

Deberén ser remuneradas por el trabajo que realizan en la preparacidn de alimentos, el cuidado
de personas, animales y de cultivos, y las demas que desarrollen de manera subordinada, en
relacién con sus empleadores.

El Ministerio del Trabajo reglamentar3 la forma en que la mujer rural y campesina accedera al
sistema de seguridad social integral cuando no lo hagan de manera contributiva. Para ello
debera reconocer los riesgos ocupacionales a los que se encuentran expuestas, teniendo en
cuenta sus particularidades bioldgicas y sociales, y las multiples jornadas de trabajo, incluyendo
aquellas relacionadas con el cuidado de familias, personas enfermas, personas con discapacidad
y otras.

Las trabajadoras rurales que tengan hijos menores de edad a cargo tendrin derecho a un dia
de descanso semestral el cual podra disfrutar en la caja_de compensacién campesina; el
Gobierno Nacional reglamentari lo necesario para su goce y disfrute efectivo.

£! Gobierno nacional y los empleadores velaran por eliminar cualquier forma de discriminacion
o explotacion”.

Cordialmente,

Chy A&

TH AMELIA CAYCEDO
Representante a la Camara
Ponente Coordinadora

e
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Bogotd, septiembre de 2024,

Doctor:

Jaime Raul salamanca Torres.

Presidente Honorable Cdmara de Representantes
Congreso de la Republica.

Ciudad. -

Cordial saludo,

Comedidamente me permito presentar proposicion modificatoria al articulo Proyecto de Ley No. 166
de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el proyecto de Ley
No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

PROPOSICION ADITIVA Y MODIFICATORIA

Proposicién por medio de la cual se adiciona un paragrafo que modifica el articulo 36 del proyecto
de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumufado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C, por medio de la cual se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo |
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, por medio de la cual se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo |
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, El cual quedara asi:

Articulo 36: Proteccion al Trabajo femenino rural y campesino. Se adiciona un articulo al Titulo V
Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi: “Articulo 103C. Proteccidn al trabajo femenino rural
y campesino. El trabajo de la mujer rural y campesina sera especialmente protegido, y se debera
reconocer la dimensidn productiva, social y comunitaria de su trabajo. Deberan ser remuneradas por
el trabajo que realizan en la preparacién de alimentos, el cuidado de personas, animales y de cultivos,
y las demas que desarrollen de manera subordinada, en relacidon con sus empleadores.

El Ministerio del Trabajo reglamentard la forma en que la mujer rural y campesina accedera al sistema
de seguridad social integral cuando no lo hagan de manera contributiva.

Para ello debera reconocer los riesgos ocupacionales a fos que se encuentran expuestas, teniendo en
cuenta sus particularidades biolégicas y sociales, y las multiples jornadas de trabajo, incluyendo
aquellas relacionadas con el cuidado de familias, personas enfermas, personas con discapacidad y
otras.

El Gobierno nacional y los empleadores velaran por eliminar cualquier forma de discriminacion o
explotacion”.

El Gobierno naciona! construird e implementara una politica publica que permita avanzar
paulatinamente en lograr una cobertura universal a la mujer trabajadora rural y campesina en
programas sociales de transferencias monetarias administrados por el Departamento Nacional de
Prosperidad Social, tales cémo; Ingreso Solidario, Colombia Mavor, Compensacién del IVA, Familias en
Accién v Jévenes en Accién y los que lleguen a crearse.

Atentamente,

-1 K
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PROPOSICION. LY

Modifiquese el articulo 36 def proyecto de ley N° 166 DE £023 CAMARA, ACUMULABO CON EL | Y
PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR |

MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA \
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual quedara \
dsl.

Articulo 36: Proteccion al Trabajo femenino rural y éampesino. Se adiciona un articulo
al Titulo V Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asfh—__

“Articulo 103C. Proteccion al trabajo femenino rural y campesino. El trabajo de la mujer
rural y campesina sera especialmente protegido, y se debera reconocer la dimension
productiva, social y comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo que realizan en la preparacion de alimentos, el
cuidado de personas, animales y de cultivos, y las demas que desarrollen de manera
subordinada, en relacion con sus empleadores, exceptuando las actividades que las
mujeres desarrollan para aumentar sus propios ingresos o los de su fanilia.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la forma en que la mujer rural y campesina accedera
al sistema de seguridad social integral cuando no lo hagan de manera contributiva. Para ello
debera reconocer los riesgos ocupacionales a los que se encuentran expuestas, teniendo
en cuenta sus particularidades bioldgicas y sociales, y las multiples jornadas de trabajo,
incluyendo aquellas relacionadas con el cuidado de familias, personas enfermas, personas
con discapacidad y otras.

El gobiemo nacional y los empleadores velaran por eliminar cualquier forma de
iser ¥n o explotacion”.

PIEéAD CORREAL RUBIA

epresentante a la Camara por el€uindio.

Ce b oo
/g;/mm/?)

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfano: Tel {57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co

AQUI VIVLA DEMOCRACIA
e ]
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JUSTIFICACION

Se deben excluir las actividades que la mujer campesina desarrolla para contar con
ganancias adicionales para ella o su grupo familiar, como elaboracion de alimentos
para trabajadores con el fin de obtener ganancias adicionales al sueldo o cria y
cuidado de animales de su propiedad.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfano: Tel (57+1) 4325100 (5741} Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldasy-

a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de/la Ley 5 de 1992, propongo a la |\

Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, sgmeter a consideracion la siguiente

proposicion, con el fin de modificar el articulo 36 del proyecto de Ley No. 166 de A
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto ol

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentidolf.

ARTICULO ORIGINAL

| ARTICULO PROPUESTO

Articulo 36: Proteccion al Trabajo
femenino rural y campesino. Se adiciona
un articulo al Titulo V Capitulo I del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Proteccion al trabajo
femenino rural y campesino. El trabajo de
la mujer rural y campesina sera
especialmente protegido, y se debera
reconocer la dimensién productiva, social y
comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo
que realizan en la preparaciéon de
alimentos, el cuidado de personas,
animales y de cultivos, v las demas que
desarrollen de manera subordinada, en
relacion con sus empleadores.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la
forma en que la mujer rural y campesina
accedera al sistema de seguridad social
integral cuande no lo hagan de manera
contributiva. Para ello debera reconocer los
riesgos ocupacionales a los que se
encuentran expuestas, teniendo en cuenta
sus particularidades biolégicas y sociales,
y las miultiples jormadas de trabajo,
incluyendo aquellas relacionadas con el
cuidado de familias, personas enfermas,
personas con discapacidad y otras.

\
Articulék 36: Proteccion al Trabajo
femenino rural y campesino. Se adiciona
un articulo al Titulo V Capitulo I del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Proteccion al trabajo
femenino rural y campesino. El trabajo de
la mujer rural y campesina sera
especialmente protegido, y se debera
reconocer la dimension productiva, social y
comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo
que realizan en la preparacion de
alimentos, el cuidado de personas,
animales y de cultivos, y las demés que
desarrollen de manera subordinada, en
relacion con sus empleadores, siempre
que estos tengan la condicién de
propietarios, administradores,

representantes [+) delegados del
propietario de la finca, industria

empresa o munidad de produccion
econdémica.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la
forma en que la mujer rural y campesina
accedera al sistema de seguridad social

integral cuando no lo hagan de manera |

contributiva. Para ello debera reconocer los
riesgos ocupacionales a los que se
encuentran expuestas, teniendo en cuenta
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El Gobierno nacional y los empleadores | sus particularidades bioclégicas y sociales,
velaran por eliminar cualquier forma de |y las miultiples jornadas de trabajo,
discriminacién o explotacién”. incluyendo aquellas relacionadas con el |
cuidado de familias, personas enfermas,
personas con discapacidad y otras.

El Gobierno nacional y los empleadores
velaran por eliminar cualquier forma de
discriminacion o explotacion”.

Cordialmente,

JOSE OCT. VIB C LEON
Representante g&Ta Camara por Caldas
Partido Libenal
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Eliminese el articulp 62° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de ey No. 166 de 2023 Camara, acumulado con
¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digrio en Colombia®, asl™
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PROPOSICION SUPRESIVA

L

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 82 de la ponencia para segundo debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia”™ acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
‘Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el cédigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan

otras disposiciones”

Eliminese el articulo 62:
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de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parciaimente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”
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Cordialmente,
g
[

CARLOS ARDILA ESPINOSA
Representante a la Camara
Departamento del Putumayo
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Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 199 las normas concordantes,
modifiquese el Articulo 62 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

By 6

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el articulo
354 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.
1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el propésito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se
establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones
sindicales tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que
les permitan el desemperio rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de
trabajo.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de trabajo u otros
acuerdos celebrados entre los empleadores y organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacién con la direccion de la empresa y establecimiento de espacios
de dialogo. Con el fin de promover relaciones laborales democraticas en todas las
empresas, se habilitaran espacios periddicos, al menos semestraimente, que
permitan la comunicacion y el dialogo entre la direccion de la empresa y los
representantes de las organizaciones sindicales en conjunto.

¢) Acceso a la informacion. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a
conocer la situacion social y econdmica de la empresa, grupos de empresas que
esté relacionada directamente con los empleados afiiados a la organizacion
sindical.

d) Acceso y facilidades para la comunicacién con los trabajadores. Los
empleadores deberan facilitar espacios y canales de comunicacion, fisicos y
virtuales, entre los representantes sindicales y los trabajadores. La eficacia de los
espacios y canales de comunicacién dependera del contexto de prestacion de los
servicios y de las facilidades de acceso por parte de los trabajadores a los mismos.

e) Proteccién contra actos de discriminacion. En los términos del Convenio 98 de
la Organizacion Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados
deberan gozar de proteccion frente a conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su
afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales legitimas;



b) Fomentar ia creacion de sindicatos controlados por un empleadar;

c) Amedrentar, constrefir, ofrecer o entregar dadivas para que €l trabajador no se afilie
o se desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

e) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren
declarado contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en
procesos judiciales o arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias;

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores sindicalizados;

g) Establecer normas especiales o diferencias salariales o de otros beneficios a favor
de los trabajadores no sindicalizados, que tengan por efecto afectar el ejercicio
de la libertad sindical.

h) Intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracion de un
sindicato;

) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

i) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales informacion
que no esté sujeta a reserva o qué no tenga el caracter de confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de 10s
mismos. entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la
comunidad en general,
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Modifiquese el ARTICULO 62 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara el Provecto de
f.ey 256 de 2023 Camara por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente v digne en

Columbia.

ARTICULO ACTUAL

MODIFICACIONES

Articule 62, Garantias del derecho de
asociacidn sindical. Modifiguese el articulo
354 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
vueedard asi. Articulo 354, Garantas del
aareche de asociacion sindical Garantias para
el ciercicio de la libertad sindical Con el
proudsita de garantizar el ejercicio del dereche
tuncamental a la  libertad sindical, se
coiatiecers como  minimo  las  siguientes
aarantias 2 las que tienan derecho todas las
ocrganizaciones  sindicates y  sus  afiliados:
Permisos sindicales. Los representantes vy
dirigentes de las organizaciones sindicales
| tandrn derecho a los permisos y comisiones
sindicales remuneradas que les permitan el
desempefio rapido v eficaz de sus funciones
durante sus horas de trabajo. Estos permisos
se podran establecer en convenios colectivos
de trabajo u otros acuerdes celebrados entre
los empleadores y organizaciones de
trabajadores. Comunicacion con la direccion
de la empresa y establecimiento de espacios
de didloge. Con el fin de promaover relaciones
laborales democraticas en todas las empresas,
se habilitaran espacios periddicos, al menos
semestralmente, que permitan la
remunicacién vy el didlogo entre la direccion de
Ia émpresa y los representanies de !las

Articule 62. Garantias del derecho de
asociacion sindical. Modifigues: ol articulo
354 del Codigo Sustantivo dei Trabajo, al cual
quedara asi: Artcule 354  Garoniiaz  del
derecnho de asociacion sindicai Gaiartias para
el ejercicio de ia libertad sindicai Con =l
propdsito de garantizar el ejoriro dei derecho
fundamental 2 Ia libertac  sindica:, o
establecen como minimo  las  siguientos
garantias a las que tienen dersche *ooas i
organizaciones sindicales y sus  atiliados. |
Permisos sindicales. Los represen.antes v
dirigentes de las organizaciones sindicales
tendran dereche a los permisos y comisionss
sindicales . remuneragas aque les permitan o
desempefio répido y'e":caz de sus funrniones
durante sus horas de trabajo. Estus permisos
se podran establecer en convenios colectivos
de trabajo u otros acuerdos celebrados entre
los empleadores vy organizacicnes de
frabajadores. Comunicacion con la direccién
de la empresa y establecimiento de espacios
de didlogo. Con el fin de promover relaciones
laborales democraticas en todas las ernpresas,
se haboilitaran espacios periddicos, al menos
semestraimente, gue permitan la
comunicacian y el didlogo entre lu direccién de
la empresa y los representantes de ias
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organizacignes sindicales en conjunto. Acuesc
informacién. Las organizaciones de

| trapajadores tienen el derecho a conocer la
| situacion social y econdmica de la empresa,
| grupos de empresas que esté relacionada
| directamente con los empleados afiliados = la

urganizacion sindical. Acceso y facilidades para
la comunicacion con los trabajadores. Los
empleadores deberan facilitar espacios vy
canales de comunicacion, fisicos y virtuales,
entre fos representantes sindicales y los
trabajadores. la eficacia de los espacios vy
canales de comunicacién dependera del

| coniexto de prestacién de los servicios y de las

| sindicato;

facilidades de acceso por parte de los
trabajadores a los mismos. Proteccion contra
actos de discriminacion. En los términos del

| Convenio 98 de la Organizacion Internacional

dei rabajo, todos los  trabajadores
sindizalizados deberan gozar de proteccidén
frente a conductas antisindicales. Conductas
antisindicales  Despedir, desmejorar 0
perjudicar en cualguier forma a dirigentes a
causa de su afiliacién sindical o de su
particinacién  en  actividades  sindicales
legitiras; Fomentar la creacidn de sindicatos
controlados por un empleador; Amedrentar,
constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que
el irabajador no se afilie o se desafilie de un
Negarse injustificadamente a
negociar un piiego de peticiones o solicitudes;

| Tomnar represalias de cualquier indole contra

los  trabajadores gque hubieren declarado
cantra  la persona  empleadora en
nvestigaciones administrativas, en procesos
judiciales o arbitrales que no resultaren
evidentemente  temerarias; Impedir o
perturbar ias reuniones o asambleas de los
trabajadores sindicalizados; Establecer normas
especiales o diferencias salariales o de otros
beneficios a favor de los trabajadores no

| sindicalizados; intervenir o interferir en la
| constitucion, funcionamiento o administracion

| conceder

de un sindicato; Megarse injustificadamente a
permisos  sindicales; Negarse
injustificadamente  a  entregar a  las

:a la
' trabajadores tienen el derecho a conocer ia

arganizaciones sindicales en conjuntn. Acceso
informacion. Las organizaciones de

situacidn social y economica dc la empresa,
grupos de empresas que esté relacionada
directamente con los empleados afliados a a
organizacion sindical. Acceso y facilidades para
ia comunicacién con los trabajadores. Los
empleadores deberan facilitar espacios vy
canales de comunicacién, fisicos y virtuales,
entre los representantes sindicales vy los
trabajadores. Lla eficacia de los espacios v
canales de comunicacidn dependerd dei
cantexto de prestacion de los servicios y de las
facilidades de acceso por parte de los
trabajadores a los mismos. Proteccidn conitra
actos de discriminacion. En los t&rminos del
Convenio 98 de la Organizacion Intersacional ’
del Trabajo, 1tados los trobaadores
sindicalizados deberdn gozar de proteccion
frente a conductas antisindicales. Conduclas
antisindicales  Despedir, desmejorar o
perjudicar en cualquier forma a dirigentes a
causa de su afiliacion sindical o de su
participacidn en  actividades  sindicales
legitimas; Fomentar la creacion de sindicatos
controlados por un empleador; Amedrentar,
constrefir, ofrecer o entregar dadivas para que
el trabajador no se afilie o se desafilie de un
sindicato; Megarse injustificadamente a
negociar un pliego de peticiones ¢ solicitudes;
Jomar represalias de cuaiquier indole contra
lcs  trabajadores que hubieren declarado
contra la persona empleadora en
nvestigaciones administrativas, €0 procesos
judiciales o arbitrales que no resultaren
evidentemente temerarias; Impedir o
perturbar las reuniones ¢ asambleas de ios
trabajadores sindicalizados; Establecer nermas
especiales o diferencias salariales ¢ de otros
beneficios a favor de los trakajadores no
sindicalizados; Intervenir o interferir en la
constitucién, funcionamiento o administ zcion
de un sindicato; Negarse injustificadamente 2
conceder  permisos  sindicales;  Naparse |
injustificadamente  a  entregar a las,

&
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| organizaciones sindicales informacidn que no | orgarizaciones sindicales informacion que ne |

este sujeta a reserva o que nu tenga e | est® cujeta a reserva o que no tenpa el caracter
| caracter de confidencial; Denigrar de los | de confidencial; Denigrar de los sirdicatos y
' sindicatos ¥ difundir informaciones | difundir informaciones difamatorias acerca de
: difamatorias acerca de los mismaos, entre sus | los mismos, entre sus afiliados, entre los
- afiliados, entre los trabajadores de las | trabzjadores de las empresas vy ante fa
empresas y ante la comunidad en general. comunidad en general.

i Paragrafo _1: Cualquiera de las conductas
mencionadas en el articule serdn sancionadas
a la luz del articulo 2982 del Caodigo Penal, asi,
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al_monto de cinco (S) a cien {100) veces el |
salario minimo mensual mas alte vigents, gue
le serd impuesta por el respeciivo funcionario

administrativo del trabajo. Sin perjuicic de jas |
| sanciones penales a que haya lugar.

SANTIAGO OSORIO MARIN
Representante 5 la Camara
Coalicion Alianza Verde - Pacto Histérico
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C AC:;?ULAbO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMB

Modifiquese el articulo 62 del proyecto de ley, el cual quedaré asi:

“ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el
articulo 354 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION
SINDICAL.

1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical. Con el propésito de
garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se
establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas
las organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones
sindicales tendrén derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas
que les permitan el desempeiio rdpido y eficaz de sus funciones durante sus
horas de trabajo. Estos permisos se podrdn establecer en convenios colectivos
de trabajo u ofros acuerdos celebrados entre los empleadores y organizaciones
de

trabajadores. Una vez culminado el permiso o comisién deberdn adjuntar a la

bad PP - —

b) Comunicacién con la direccién de la empresa y establecimiento de espacios
de didlogo. Con el fin de promover relaciones laborales democréticas en todas
las empresas, se habilitaran espacios periédicos, seguin la_necesidad el-menes
semestralmente, que permitan la comunicacién y el didlogo entre la direccién
de la empresa y los representantes de las organizaciones sindicales en conjunto.

c) Acceso a la informacién. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho
a conocer la situacién social y econémica de la empresa, grupos de empresas
que esté relacionada directamente con los empleados afiliados a la organizacién
sindical.

d) Acceso y facilidades para la comunicacion con los trabajadores. Los
empleadores deberdn facilitar espacios y canales de comunicacion, fisicos y
virtuales, entre los representantes sindicales y los trabajadores.

La eficacia de los espacios y canales de comunicacion dependeré del contexto
de prestacién de los servicios y de las facilidades de acceso por parte de los
trabajadores a los mismos.
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e) Proteccién contra actos de discriminacién. En los términos del Convenio 98
de la Organizacién Internacional del Trabajo, todos los trabajadores
sindicalizados deberan gozar de proteccion frente a conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de
su afiliacién sindical o de su participacién en actividades sindicales legitimas;

b) Fomentar la creacion de sindicatos controlados por un empleador;

c) Amedrentar, constreiiir, ofrecer o entregar dddivas para que el trabajador no
se afilie o se desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o
solicitudes.

e) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren
declarado contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en
procesos judiciales o arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias;

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores
sindicalizados;

g) Establecer normas especiales o diferencias salariales o de otros beneficios a
favor de los trabajadores no sindicalizados;

h) Intervenir o interferir en la constitucidén, funcionamiento o administracién de
un sindicato;

i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

j) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales
informacién que no esté sujeta a reserva o que no tenga el caracter de
confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de
los mismos, entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la
comunidad en general”

%ZQ

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se incluye la necesidad de adjuntar prueba de la participacién en la comision o actividad
propia del sindicato, una vez culminada, con el fin de evitar un mal uso de estos
petmisos.

Se modifica en el literal b las reuniones “al menos semestrales” por “segun la necesidad”

con el propésito de no obligar a sindicato y empresa a reunirse sin tener la necesidad de
elio.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 62 del Texto Propuesto para Segundo Debate del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley 192 de 2023 Camara y 256 de
2023 Camara, el cual quedara asi:

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el articulo
354 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.
1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el propésito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se
establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones
sindicales tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que
les permitan el desempefio répido y eficaz de sus funciones durante sus horas de
trabajo.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de trabajo u otros acuerdos
celebrados entre los empleadores y organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacion con la direccién de la empresa y establecimiento de espacios
de dialogo. Con el fin de promover relaciones laborales democraticas en todas las
empresas, se habilitardn espacios periédicos, al menos semestralmente, que
permitan la comunicacion y el didlogo entre la direccion de la empresa y los
representantes de las organizaciones sindicales en conjunto.

¢) Acceso a la informacién. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a
conocer ia situacion social y econémica de la empresa, grupos de empresas que
esté relacionada directamente con los empleados afiliados a la organizacién
sindical.

d) Acceso y facilidades para la comunicacién con los tfrabajadores. Los
empleadores deberan facilitar espacios y canales de comunicacion, fisicos y
virtuales, entre los representantes sindicales y los trabajadores. La eficacia de los
espacios y canales de comunicacidén dependera del contexto de prestacion de los
servicios y de las facilidades de acceso por parte de los trabajadores a los mismos.

e) Proteccién contra actos de discriminacién. En los {érminos de] Convenio 98 de
la Organizacion Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados
deberan gozar de proteccién frente a conductas antisindicales.
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9. Conductas antisindicales.

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su
afiliacién sindical o de su participacién en actividades sindicales legitimas;

b) Fomentar la creacién de sindicatos controlados por un empleador;

c) Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no se afilie
o se desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones ¢ solicitudes.
e) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren

declarado contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en
procesos judiciales o arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias;

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores sindicalizados;

h) Intervenir o interferir en la constitucién, funcionamiento o administracién de un
sindicato,

i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

j) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales informacion
que no esté sujeta a reserva o que no tenga el caracter de confidencial;

k) Denigrar de ios sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los
mismos, entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la
comunidad en general,

Justificacion.

La existencia normas especiales (estatuto de prestaciones extralegales) o de diferencias
de naturaleza en remuneraciones es una practica valida y legitima que encuentra
fundamento en et articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo y en la jurisprudencia tanto
de la Corte Constitucional (C-521/95) como de la Corte Suprema de Justicia (SL16925-
2014, SL1405-2015). Por tal razon no se puede calificar como antisindical, tal y como lo
propone e! literal g) del numerai 2.

El literal g), se propone eliminar ya que limita la libertad de empresa, se estaria prohibiendo
la posibilidad de que los empleadores mejoren las condiciones econdmicas de sus
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trabajadores, solo cuando estas condiciones puedan estimarse diferentes de aquellas a las
que fienen derecho los trabajadores sindicalizados. No todo tratamiento diferenciado es
discriminatorio, toda vez que es factible que por razones objetivas un trabajador no
sindicalizado se beneficie de normas especiales o diferentes a aquellas que le resultan
aplicables a un trabajador sindicalizado, por ejemplo, por cuanto este es beneficiario de un
régimen convencional mas favorabte o simplemente no equiparable.

Lo que en verdad conslituye una practica antisindical ya se encuentra comprendido en el
literal ¢), que prohibe “Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el
trabajador no se afilie o se desafilie de un sindicato”. Asi ias cosas, el literal g) se torna
innecesario.

Cordialmente,

ANA ROGELIA MONSALVE ALVAREZ
Representante a la Camara
Partido Demécrata Colombiano

arrera 7 No. B - 68 Ed. Nuevo del Congreso
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PROYECTO DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE /
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN

COLOMBIA”

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el articulo 354 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el propdsito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se
establecen como mihimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones sindicales
tendrén derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que les permitan el
desempeiio rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo.

Estos permisos se podrin establecer en convenios celectivos de trabajo u otros acuerdos
celebrados entre los empleadores y organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacién con Ia direccion de la empresa y establecimiento de espacios de didlogo. Con
el fin de promover relaciones laborales democrdticas en todas las empresas, se habilitardn
espacios periddicos, al menos semestralmente, que permitan la comunicacion y el dialoge
entre la direccién de la empresa y los representantes de las organizaciones sindicales en
conjunto.

d) Acceso y facilidades para la comunicacién con los trabajadores. Los empleadores deberin
facilitar espacios y canales de comunicacion, fisicos y virtuales, entre los representantes
sindicales y los trabajadores. La eficacia de los espacios y canales de comunicacién
depender4 del contexto de prestacion de los servicios y de las facilidades de acceso por
parte de los trabajadores a los mismos.

&) Proteccién contra actos de discriminacién. En los términos del Convenio 98 de la

Organizacién Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados deberan
gozar de proteccién frente a conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su afiliacién
sindical o de su participacién en actividades sindicales legftimas;

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso — PBX: (+57) 60 1 3804050 — Email: ruth.caycedo@camara.gov.co
Bogota D.C.
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b) Fomentar la creacion de sindicatos controlados por un empleador;

¢) Amedrentar, constreiiir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no se afilie o se
desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

e) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren declarado
contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en procesos judiciales o
arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias;

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores sindicalizados;

g) Establecer normas especiales o diferencias salariales o de otros beneficios a favor de los
trabajadores no sindicalizados;

h} Intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracion de un sindicato;
i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

j} Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales informacion que no
esté sujeta a reserva o que no tenga el carcter de confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los mismos,
entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la comunidad en general;

Cordialmente,

N
7

RUTH AMELIA CAYCEDO '

Representante a la Camara

Ponente Coordinadora
S
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PROYECTOQ DE LEY 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 256 DE
2023 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES
Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

PROPOSICION.

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacidén sindical. Modifiquese el articulo 354 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

1. Garantfas para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el propdsito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se
establecen como minimo las siguientes garantfas a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones sindicales
tendrén derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que les permitan el
desempefio ripido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo.

Estos permisos se podrén establecer en convenios colectivos de trabajo u otros acuerdos
celebrados entre los empleadores y organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacién con la direccion de Ja empresa y establecimiento de espacios de didlogo. Con
el fin de promover relaciones laborales democriticas en todas las empresas, se habilitaran
espacios periddicos, al menos semestralmente, que permitan la comunicacién y el didlogo
entre la direccién de la empresa y los representantes de las organizaciones sindicales en
conjunto.

¢) Acceso a la informacién. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a conocer la
situacién social y econémica de la empresa, grupos de empresas que esté relacionada
directamente con los empleados afiliados a la organizacion sindical.

d) Acceso y facilidades para la comunicacién con los trabajadores. Los empleadores deberan
facilitar espacios y canales de comunicacidn, fisicos y virtuales, entre los representantes
sindicales y los trabajadores. La eficacia de los espacios y canales de comunicacién
dependera del contexto de prestacién de los servicios y de las facilidades de acceso por
parte de los trabajadores a los mismos.

e) Proteccién contra actos de discriminacién. En los términos del Convenio 98 de la

Organizacién Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados deberdn
gozar de proteccién frente a conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su afiliacién
sindical o de su participacién en actividades sindicales legitimas;

Carrera7 N* 8—68 Ed. Nuevo del Congreso — PBX: (+57) 60 1 3904050 - Email: pth caycedo@camara.gov.co
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¢} Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no se afilie o se
desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

e) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren declarado
contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en procesos judiciales o
arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias;

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores sindicalizados;

g) Establecer normas especiales o diferencias salariales o de otros beneficios a favor de los
trabajadores no sindicalizados;

h) Intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracién de un sindicato;
i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

j) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales informacién que no
esté sujeta a reserva o que no tenga el caracter de confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los mismos,
entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la comunidad en general;

Cordialmente,

-~

) P
g é%‘s /

RUTH AMELIA CAYCEDO
Representante a la Camara
Ponente Coordinadora

e
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SARAY ELENA ROBAYO BECHARA
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PROPOSICION

Eliminese el literal g) del numeral 2 del articulo 62 del Proyecto de Ley No. 166 de
2023 Cémara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, "Por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombid", el cual quedara asi:

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el
articulo 354 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

2. Conductas antisindicales

SARA
Representa
Partido de la

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 —68, Oficina 625 y 626
Teléfono: 3904050 Extension 3614-3616 Celular 3118753076
Saray.robayo@camara.gov.co
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Modifiquese el literal a y eliminese el literal ¢ del numeral 1 del articulo 62 d€ Prbyectodetey N° 166:«../”’(.
de 2023 Camara, acumulado con el proyvecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley

No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta ') | %
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” el cual quedara asi: \

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese ¢l articulo 354 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, €l cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical. Con el proposito de garantizar el ejercicio del derecho
fundamental a la libertad sindical, se establecen comoe minimo las siguientes garantias a las que tienen
derecho todas las organizaciones sindicales y sus afitiados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones sindicales tendran derecho
a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que les permitan el desempefio rapido y eficaz de sus
funciones durante sus horas de trabajo. No tendra la empresa la obligacion de conceder mas de dos
permisos sindicales por mes por persona.

De los honorables congresistas,

AMIZAR MENESES

Representanté a la Camara por Santander

. . I CENTRO
www.oscarvillamizar.com ([© @ascanvillamiz ] Gscar Villamizar Meneses @ @oscarvillamiz p DEHOCRATICO

Correa: Oscarvilfarmizan@camala goveo
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PROPOSICION

Acorde a lo dispuesto en los articulos 112 a 115 de la Ley 5° de 1992, modifiquese e!
arficulo 62 del Proyecto de Ley No. 116 de 2023 Cdmara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara “Por medio del cual se modifica parciaimente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el irabajo decente y digno en Colombia”, el cual
quedard asi:

ARTICULO 62. Modifiquese el articulo 354 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedard ask:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.
1. Garantias para el ejerciclo de la libertad sindical.

Con el propésito de garantizar el gjercicio del derecho fundamental a la libertad
sindical, se establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen
derecho todas las organizaciones sindicales:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y diigentes de las organizaciones
sindicales tendrén derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que
les permitan el desempenio répido y eficaz de sus funciones durante sus horas de
trabgjo.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de frabgjo u ofros
acuerdos celebrados entre los empleadores y organizaciones de trabgjadores.

b) Comunicacién con la direccién de ia empresa y establecimiento de espacios
de didlogo. Con el fin de promover relaciones laborales democraticas en todas las
empresas, se habilitardn espacios periddicos, ol menos semestralmente, que
permitan la comunicacién y el didlogo entre la direccién de la empresa vy los
representantes de las organizaciones sindicales en conjunto.

Calle 10 #7-51 Capitolio Nacional piso 1
www.juanwills.com
(317) 501 - 0000
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dc) Acceso y facilidades para la comunicacién con los trabajadores. Los
empleadores deberdn facilitor espacios y canales de comunicacion, fisicos vy
virtucales, entre los representantes sindicales y los trabajadores. La eficacia de los
espacios y canales de comunicacion dependerd del contexto de prestacion de
los servicios y de las facilidades de dcceso por parte de los frabgjadores a los
mismos.

ed) Proteccién confra actos de discriminacién. En los t&minos det Convenio 98 de
fa Organizacion Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados
deberdn gozar de proteccion frente a conductas antisindicales.

2. Conduclas antisindicales:

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su
dfiliacién sindical o de su pariicipacién en actividades sindicales legitimas;

b} Fomentar la creacidn de sindicatos confrolados por un empleador;

¢) Amedrentar, consirefiir, ofrecer o entregar dddivas para que el trabajador no se
dfifie o se desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente ¢ negocior un pliego de peficiones o solicitudes.
e]Tomar represalias de cualguier indole confra los frabgjadores que hubleren
declarado contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en
procesos judiciales o arbitrales que no resuliaren evidentemente temerarias;

f} impedir o perturbar las reuniones o asambleas de 10s frabajadores sindicalizados;
g)Establecer nomas especiales o diferencias salariales o de ofros beneficios a favor
de los trabgjadores no sindicalizados;

h} Intervenir o interferir en la constitucidn, funcionamiento o administracién de un
sindicato;

i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

i} Negarse injustificadamente a entregar a ias organizaciones sindicates informacién
gue no esté sujeta a reserva o que no tenga el cardeter de confidencial;

k} Denigrar-de-los-sindicalos—y-dDifundir informaciones deshonestas difeamatorias
acerca de ios sindicatos mismes; entre sus dfiliados, entre los frabgjadores de las
empresas y ante la comunidad en general.

Atenfamente.

ﬁé@&&%@ﬂﬁ

resentante a la Cadmara

JUAN CARLOS

Calle 10 #7-51 Capitolio Nacionat piso 1

www.juanwills.com
(317) 501 - 0000







JUSTIFICACION

Se elimina el literal C respecto del acceso a la informacién, pues se considera que
lo alli dispueste vuinera el articulo 15 de la C.P., en &l entendido que se establece
que el Estado podrd exigirle aias empresas la presentacién de libros de contabilidas
y demas documentos privados para efectos fribuiarios o judiciales y para los casos
de inspeccion, vigilancia y control, sin mencionar que se deba a hacer para mera
informacion de los sindicatos, por lo que se podria en una situacidn desventgjosa a
las empresas frenie a los derechos que la C.P. les oforga.

Por ofro lado, la modificacién propuesia en el articulo 62 del proyecto introduce
una nueva definicion de conducta antisindical en el literal k del numeral segundo
del articulo 354 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo, incluyendo “denigrar a los
sindicatos y difundir informaciéon difamatoria sobre ellos, entre sus afiliados, los
frabajadores de las empresas y la comunidad en general”, Esta disposicion plantea
preocupaciones significativas, ya que podria poner en riesgo la libertad de
expresion garantizada por € articulo 20 de ia Constitucion, Adermds, podria generar
un desequilibrio al permitir que se cometan actos similares conira los empleadores
sin las mismas restricciones, ampliando practicamente de manera ilimitada el
dmbito de lo que se considera anfisindical. Para garantizar el respeto al debido
proceso Y la constitucionalidad dei articulo, es fundamental que el tipo penaly la
conducta reprochable estén claramente definidos y delimitados desde el puntfo de
vista administrativo. Por esto se susiituye el termino “difamatorias” por el iérmino
“deshonestas” respecto de la informacién socializada.

JUAN CARLOS

Calle 10 #7-51 Capitolio Nacional piso 1

www.juanwills.com
(317) 501 - 0000
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A LA PONENGIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C AWMLH.ADO CONLOS
PROYECTOS DE 192/2023C y 256/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
NORMAS LABO Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA™.

PROPOSICION

Modifiquese el articulo sesenta y dos (62) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro.
166/2023C acumulado con los Proyectos de Ley 192/2023c y 256/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE
Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual quedara asf:

ARTICULO 62, Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el articulo 354 del C6digo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.
1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el propdsito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se establecen como minimo
las siguientes garantfas a las que tienen derecho todas las organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones sindicales tendran derecho a los
permisos y comisiones sindicales remuneradas que les permitan el desempeno rapido y eficaz de sus
funciones durante sus horas de trabajo.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de trabajo u otros acuerdos celebrados entre
los empleadores y organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacion con la direccién de la empresa y establecimiento de espacios de dialogo. Con el fin de
promover relaciones laborales democraticas en todas las empresas, se habilitaran espacios periddicos, al
menos semesfralmente, que permitan la comunicacitn y el didlogo entre la direccion de la empresa y los
representantes de las organizaciones sindicales en conjunto.

c) Acceso a la informacién. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a conacer la situacion social
y econdmica de la empresa, grupos de empresas que esté relacionada directamente con los empleados
afiliados a Ia organizacion sindical.

d) Acceso y facilidades para la comunicacién con los trabajadores. Los empleadores deberan facilitar
espacios y canales de comunicacion, fisicos y virtuales, entre los representantes sindicales y los trabajadores.
La eficacia de los espacios y canales de comunicacidn dependera del contexto de prestacion de los servicios
y de las facilidades de acceso por parte de los trabajadores a los mismos.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo; wilmer,castellanos@camara.pov.co
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e) Proteccion contra actos de discriminacion. En los términos del Convenio 98 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados deberan gozar de proteccion frente a
conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales.

a) Despedir, desmejorar 0 perjudicar en cualquier forma a dirigentes trabajadores sindicales a causa de su
afiliacién sindical o de su participacion en actividades sindicales legitimas;

b) Fomentar la creacion de sindicatos controlados por un empleador;

¢} Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no se afllie o se desafilie de un
sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

g} Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren declarado contra la persona
empleadora en investigaciones administrativas, en procesos judiciales o arbitrales que ne resultaren
evidentemente temerarias;

f)  Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores sindicalizados;

g) Establecer normas especiales o diferencias salariales o de otros heneficios a favor de los trabajadores no
sindicalizados;

h)  Intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracion de un sindicato;
i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

j) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales informacion que no esté sujeta a
reserva o que no tenga el caracter de confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los mismos, enire sus afiliados,
entre los trabajadores de las empresas y ante la comunidad en general;

PARAGRAFO: Toda persona que atente de cualauier forma contra el derecho de asociacion sindical seré

i inco (5 ien (100 ini nsual I
vigent e le sera impuesta por el respectivo funcionario administrativ in_perjuicio de 1
sanciones penales a que haya lugar. Considérense como actos atentatorios contra el derecho de asociacién

sindical:
[
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WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de ia Republica de Colombia

Cra, 7 No. 8 - 68 Of. 325, Edificio Nuevo del Congreso. Bogota

Correo: wilmer.castellanos @camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Consideramos necesario conservar el texio vigente, en cuanto hace a que toda persona que atente de cualquier forma
contra el derecho de asociacion sindical sea castigada con una multa equivalente al monto de cinco (5) a cien (100)
veces ¢l salario minimo mensual vigente, que le sera impuesta por el respactivo funcionario administrativo del trabajo,
sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar, postulado gue a otrora ha sido de suma ufilidad para asegurar
el respetfo a las organizaciones sindicales; es un elemento integral y fundamental para hacer realidad todos los demas
principios y derechos fundamentales en e frabajo.

Ahora bien, se hace necesario ampliar el espectro del literal “a)” de! numeral “2", toda vez que despedir, desmejorar o
perjudicar en cualquier forma a un trabajador sindical a causa de su afiliacién o de su participacion en actividades
sindicales legitimas, debe ser igual de reprochable que adelantarlo en contra de los dirigentes de fa arganizacion,

Por lo demas, proponemos ajustes a la redaccion del literal “e)” del numeral “2" en aras de asegurar la coherencia y el
entendimiento del mismo.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of, 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wilmercastellanos@ camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese et ARTICULO 62 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara ‘Por medio dsl
cual s modefican parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
ent Colombia’, acumnulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara y con el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Cimara, el cual quedari asi:

ARTICULO 62. Garantias del detecho de Asociacién sindical. Modifiquese el articulo 354
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL..
1. Garantias para el ejercicio de 1a libertad sindical.

Con el propésito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se
establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales, Los representantes y ditigentes de las organizaciones sindicales
tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales temuneradas que les permitan el
desempefio ripido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo.

Estos permisos se podrin establecer en convenios colectivos de trabajo u otros acuerdos
celebrados entre los empleadores y organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacién con la direccion de la empresa y establecimiento de espacios de
didlogo. Con el fin de promover relaciones laborales democriticas en todas las
empresas, se habilitaran espacios periddicos, al menos semestralmente, que permitan la
comunicacion y el didlogo entre la direccion de la emptresa y los representantes de las
organizaciones sindicales en conjunto.

c) Acceso a la informacién. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a
conocer la situacién social y econémica de la empresa, grupos de empresas que esté
relacionada directamente con los empleados afiliados a la organizacién sindical.

d) Acceso y facilidades para la comunicacion con los trabajadores. Los empleadores
deberin facilitar espacios y canales de comunicacién, fisicos y virtuales, entre los
representantes sindicales y los trabajadores. La eficacia de los espacios y canales de
comunicacién dependera del contexto de presiacion de los servicios v de las facilidades
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e) Proteccion contra actos de discriminacién. En los términos del Convenio 98 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados deberin
gozar de proteccion frente a conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su afiliacidon
sindical o de su participacién en actividades sindicales legitimas;

b) Fomentar la creacion de sindicatos controlados por un empleador;

c) Amedrentar, constreflir, ofrecer o entregar didivas para que el trabajador no se afilie o
se desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

€) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren declarado
contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en procesos judiciales
o arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias;

f) Impedir o pertutbar las reuniones o asambleas de los trabajadores sindicalizados;

h) Intervenir o intetferir en la constitucién, funcionamiento o administracién de un
sindicato;
i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

j) Negatse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales informacién que no
esté sujeta a reserva o que no tenga el caricter de confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los mismos,
entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la comunidad en general.

Del Honorable Congresista,

JORAGE RODRIGO‘TOVAR VELEZ.

Representante a la Camara
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Eliminese del articulo 62° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C,
modificatorio del articulo 354 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el siguiente

literal: .
Dibondir Acleas
"K. - j fates ifundir informaciones’ sifemalenas de l0s mismos,

entre sus af Ilados entre Ios trabajadores de las empresas y anie la comunidad en
general”.
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JUSTIFICACION DE LA PROPOSICION MODIFICATORIA No.

Se propone eliminar la conducta contenida en el literal k) bajo el entendido que
puede prestarse a confusién por su elevada carga de subjetividad que puede,
incluso, inducir consecuencias penales para los empleadores puesto que ante
cualquier afirmacion que pueda entenderse como “denigrar” se pondria en marcha
la actividad de la fiscalia.

En efecto, teniendo en cuenta que en el articulo 200 del Cédigo Penal se sanciona
con multa a quien “(...) impida o perturbe una reunion licita o el gjercicio de los
derechos que conceden las leyes laborales o tome represalias con motivo de
huelga, reunion o asociacion legitimas (...)", la conducta de “denigrar” conduciria a
una investigacién de la fiscalia, desgastando al organo investigador, en asuntos
internos de la relacién entre empleadores y trabajadores.






AT 65

tSi - S TARIA GENERAL)

PROPOSICION MODIFICATORIA No____ -
! N PP
Eliminese el literal C incluido en el articulo 62° del Proyecto de Ley No. 166——=/
de 2023C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de
Ley 256 de 2023C, que subroga el articulo 354 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, cuyo texto es el siguiente:

"C. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a conocer la situacion

social y economica de la empresa, grupos de empresas que esté relacionada
directamente con los empleados afiliados a la organizacion sindical”.
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JUSTIFICACION DE LA PROPOSICION MODIFICATORIA No.

La posibilidad de permitir a las organizaciones de trabajadores conocer la
situacion social y economica de la empresa o grupos de empresas resuita en
extremo amplia, maxime si se tiene en cuenta que, de aprobarse, la negacion por
parte del empresario implicaria la comision del delito de “Violacién de los derechos
de reunion y asociacion” previsto en el articulo 200 del Cédigo Penal.

Por otra parte, el articulo 15° de la Constitucién Politica de Colombia dispone:
“Para efectos fributarios o judiciales y para los casos de inspeccion, vigilancia e
intervencion del Estado podra exigirse la presentacion de libros de contabilidad vy
demas documentos privados, en los términos que sefale la ley”.
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Modifiquese el Articulo 62° del Proyecto de Ley N° 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley N° 192 de 2023
Camara y el Proyecto de Ley N° 256 de 2023 Camara “Por medio
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se
adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asi.

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese
el articulo 354 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 354: Garantias del Derecho De Asociacién Sindical.
1. Garantias para el gjercicio de la libertad sindical.

Con el propésito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a
la libertad sindical, se establecen como minimo las siguientes
garantias a las que tienen derecho todas las organizaciones sindicales
y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las
organizaciones sindicales tendran derecho a los permisos y
comisiones sindicales remuneradas que les permitan el desempeifio
rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de
trabajo u otros acuerdos celebrados entre los empleadores y
organizaciones de trabajadores; sin que afecte los compromisos

y/o metas laborales acordadas con el empleador.

b} Comunicaciéon con la direccion de la empresa y establecimiento de
espacios de dialogo. Con el fin de promover relaciones laborales
democriaticas en todas las empresas, se habilitaran espacios
periodicos, al menos semestralmente, que permitan la comunicacién
y el dialogo entre la direccion de la empresa y los representantes de
las organizaciones sindicales en conjunto.

¢) Acceso a la informacién. Las organizaciones de trabajadores tienen
el derecho a conocer la situacion social y econémica de la empresa,
grupos de empresas que esté relacionada directamente con los
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empleados afiliados a la organizacion sindical.

d) Acceso y facilidades para la comunicaciéon con los trabajadores. Los
empleadores deberan facilitar espacios y canales de comunicacion,
fisicos y virtuales, entre los representantes sindicales y los
trabajadores. La eficacia de los espacios y canales de comunicacion
dependera del contexto de prestacion de los servicios y de las
facilidades de acceso por parte de los trabajadores a los mismos.

e) Proteccién contra actos de discriminacién. En los términos del
Convenio 98 de la Organizacién Internacional del Trabajo, todos los
trabajadores sindicalizados deberan gozar de proteccién frente a
conductas antisindicales.

—

Jorge r Tamayo Marulanda
presentaite a la Camara
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Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

PROPOSICION MODIFICATORIA

De conformidad con lo contemplado en la Seccion 5ta y los articulos 112 y
subsiguientes de la Ley 5ta de 1992, me permito presentar la siguiente proposicién:

MODIFIQUESE el Articulo 62 de la ponencia del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el
Proyecto de Ley No. 256 de 2023, “Por medio del cual se adopta una reforma laboral
para el trabajo digno y dicente en Colombia”, asi:

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el
articulo 354 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.
1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el propdsito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad
sindical, se establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen
derecho todas las organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones
sindicales tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales
remuneradas que les permitan el desempefio rapido y eficaz de sus
funciones durante sus horas de trabajo.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de trabajo u
otros acuerdos celebrados entre los empleadores y organizaciones de
trabajadores.

b) Comunicacién con la direccion de la empresa y establecimiento de
espacios de dialogo. Con el fin de promover relaciones laborales
democraticas en todas las empresas, se habilitaran espacios periédicos, al
menos semestralmente, que permitan la comunicacion y el didlogo entre la
direccion de la empresa y los representantes de las organizaciones sindicales
en conjunto.

c) Acceso a la informacién. Las organizaciones de trabajadores tienen el
derecho a conocer la situacion social y econdmica de la empresa, grupos de
empresas que esté relacionada directamente con los empleados afiliados a
la organizacion sindical.

d) Acceso y facilidades para la comunicacion con los trabajadores. Los
empleadores deberan facilitar espacios y canales de comunicacion, fisicos y
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BETSY J. PEREZ ARANGO

Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

virtuales, entre los representantes sindicales y los trabajadores. La eficacia
de los espacios y canales de comunicacion dependera del contexto de
prestacion de los servicios y de las facilidades de acceso por parte de los
trabajadores a los mismos.

e) Proteccion contra actos de discriminacion. En los términos del Convenio
98 de la Organizacion Internacional del Trabajo, todos los trabajadores
sindicalizados deberan gozar de proteccion frente a conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de
su afiliacion sindical o de su participacién en actividades sindicales legitimas;

b) Fomentar [a creacion de sindicatos controlados por un empleador;

c) Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no
se afilie o se desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

e) Tomar represalias de cualquier indole contra los frabajadores que hubieren
declarado contra la persona empleadora en investigaciones administrativas,
en procesos judiciales o arbitrales que no resultaren evidentemente
temerarias,

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores
sindicalizados;

¢g)—Establecer-normas especiales—o—diferencias—salariales o de—otros
beneficios-afavor-de-los-trabajadores-no sindicalizades;

h) intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracién de
un sindicato,

i} Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

j) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales
informacion que no esté sujeta a reserva o gue no tenga el caracter de
confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los
mismos, entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante [a
comunidad en general;

Justificacion

La existencia normas especiales {(estatutos de prestaciones extralegales) o de
diferencias de naturaleza remuneracional es una practica valida y legitima que
encuentra fundamento en el articulo 128 del Codigo Sustantivo dei Trabajo y en la
jurisprudencia tanto de la Corte Constitucional (C-521/95) como de la Corte
Suprema de Justicia (SL16925-2014, SL1405-2015). Por ende, no se pueden
descalificar, prima facie, como antisindicales, tal y como lo propone el literal g) del
numeral 2.

Carrera 7 N° 8-68 oficina 419-420- Edificio Nuevo del Congreso de la Republica






BETSY J. PEREZ ARANGO

Representante a la Camara - Dpto. del Atlantico

De esta manera, el literal g), limitando de forma desproporcionada la libertad de
empresa, estaria prohibiendo la posibilidad de que los empleadores mejoren las
condiciones econdmicas de sus irabajadores, solo cuando estas condiciones
puedan estimarse diferentes de aquellas a las que tienen derecho los trabajadores
sindicalizados. En suma, no todo tratamiento diferenciadeo es discriminatorio, toda
vez que es factible que por razones objetivas un trabajador no sindicalizado se
beneficie de normas especiales o diferentes a aquellas que le resultan aplicables a
un trabajador sindicalizado, por ejemplo, por cuanto este es beneficiario de un
régimen convencional mas favorable o simplemente no equiparable.

Lo que en verdad constituye una practica antisindical ya se encuentra comprendido
en el literal ¢), que prohibe “Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para
que el trabajador no se afilie o se desafilie de un sindicate”. Asi las cosas, el literal
g) se torna innecesario ademas de problematico desde el punto de visto de las
libertades de empresa y contratacion.

BETSY JUDITH PEREZ ARANGO
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico
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PROPOSICION MODIFICATIVA AL ART. 62 DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 166 DE 2023
CAMARA ACUMULADA CON PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTG DE LEY 256 DE 2023 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y 5 ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJG DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA "

PROPOSICION

Madifiguese el articulo No. 62 del proyecto de ley nimero 166 de 2023 camara acumulada
con pbroyecto de ley nimero 192 de 2023 camara, y el proyecto de ley 256 de 2023 camara
“por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, con fundamento en lo estipulado en
la ley 5 de 1992, me permito proponer a los Honorables Representantes miembros de I3
plenaria de la Camara de Representantes.

TEXTO

Articuio 62. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese el articulo 354 del
Codigo Sustantivo del Trabajn, el cual quedara asi:
Articulo 354. Garantias del derecho de asociacién sindical.

1. Garantias para el gjercicio de ia libertad sindical.

Con el proposito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a |a libertad sindical,
se establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:

aj Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones
sindicales tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas
que les permitan el desempefio rapido y eficaz de sus funciones durante sus
horas de trabajo. Estos permisos se podran establecer en convenios cotectivos
de trabajo u otros acuerdos celebradcs entre los ermpleadores y organizaciones
de trahajadores.

b) Comuricacién con la direccion de la empresa y estaklecimienio de espacios de
didlogo. Con el fin de promover relaciones laborales democraticas en tedas las
empresas, se habilitaran espacios periodicos, al menos semestraimente, gue
permitan fa comunicacién y el didlogo entre la direccion de la empresa y los
representantes de las organizacicnes sindicales en conjunto.

¢) Acceso a la informacion. Las organizaciones de trabajadores tienen e! derecho a
conocer la situacion social y economica de fa empresa, grupos de empresas J.e
esté relacionada directamente con los empleados afiliades a {a organizacion
sindical. :

/.






d) Acceso y facilidades para la comunicacién con los trabajadores. Los

empleadores deberan facilitar espacios y canales de comunicacion, fisicos y

virtuales, entre los representantes sindicales y los trabajadores. |.a eficacia de

los espacios y canales de comunicacion dependera del contexto de prastacién
de los servicios y de las facilidades de acceso por parte de los trabajadores a los
mismos.

Proteccion contra actos de discriminacién. En los términos del Convenio 98 de

la Organizacion Internacional del Trakajo, todos los trabajadores sindicalizados

deberdn gozar de proteccion frente a conductas antisindicales.
2. Conductas antisindicales
a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa
de su afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales
legitimas;

b) Fomentar la crzacion de sindicatos controlados por un empleador;

¢} Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador
no se afilie o se desafilie de un sindicato;

d} Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

2) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren
declarado contra la persona empleadora en investigaciones administrativas,
en procesos judiciales o arbitrales gue no resultaren evidentemente
temerarias;

f) impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores
sindicalizados;

g} Establecer normas especiales o diferencias salariales o de otros beneficios a
favor de los trabajadores no sindicalizados;

h) Intervenir o interferir en la constitucién, funcionamiento o administracian
de un sindicato;

i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicaies;

i) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales
informacion que no esté sujeta a reserva o que no tenga el caracter de
confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de
los mismos, entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y
ante la comunidad en general.

3

TEXTO PROPUESTO

Articulo 62. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiguese el articulo 354 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:
Articulo 354. Garantias del derechc de asociacidn sindical.

¢






1.

Garantias para el ejercicio de ia libertad sindical.

Con el propésito de garantizar el ejercicic del aerecho fundamental a la lib2rtad sindical,
se establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliades:

a)

b)

"
e

d)

e)

e

Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de ias organizaciones
sindicales tendran deracho a los permisos v comisiones sindicales
remuneradas que les permitan el desempeno rapido y eficaz de sus
funciones durante sus horas de trabajo. Estos permisos se podran
establecer en convenios colectivos de trabajo u oiros acuerdos ceiebrados
entre los empleadores v crganizaciones de trabajadores.

Comunicacion con la direccion de la empresa y establecimiento de espacics
de didlogo. Con e! fin de promover relaciones laborales democraticas en
todas las empresas, se habilitaran espacios periodicos, ai  menos
semestralmente, que permitan la comunicacion y el didlcgo entre la
direccion de la empresa y los representantes de ias organizaciones
sindicales en canjunto.
Acceso a la informacion. Las organizaciones de trabajadores tienen el
derecho a conocer ia situacion social y econdmica de ia empresa, grupos de
empresas que esté relacionada directamente con los empisados afiliados a
la organizaciorn sindical.
Acceso vy facilidades para la comunicacién con ios trabajadores. Los
empleadores deberdn facilitar espacios y canales de comunicacion, fisices
virtuales, entre ios representantes sindicales y los trabajadores. La eficacia
de ios espacios y canzles de comunicacion dependera gel contexto de
prestacion de los servicios y de las facilidades de acceso oor parte de los
trabajiadoras a 10s mismos. :
Proteccion contra actos de discriminacion. En ios términos del Convenio 28
de ta Organizacién Internaciona! .del Trabajo, todos los trabajadores
sindicalizados deberan gozar de protecciéon frente a conducias
antisindicales: g ‘
Conductas antisindicales
a} Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a
causa de su afiliacidén sindical o de su participacidn en actividades
sindicales legitimas; :
b} Fomentar la creacion de sindicatos controlados por un emplezdor;
¢} Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas. para que el
. trabajadar no se zfilie o se desafilie de un sindicato;
d} Negarse injustificadamente & negociar un pliego de peticiones o
solicifudes.

/.






e} Tornar represalias de cualguier indole concra los trabajaccres que
hubieren declaradn contra f3 nersona emnleadora en investigaciones
administrativas, er procesos iudiciales o arbitrales que no resultaren
avidentemente temeiarias;

f} 'mpedir o perturbar Ias reuniones o asambleas de los trabajadores
sindicalizados;

g} Establecer normas especizles o diferencias salariales o de otros
beneficios a favor de los trabajadores no sindicalizados;

h) intervenir o interferir er la constitucién, funcionammientc o
administracién de un sindicazo;

i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

i) Negarse injustficadamenie a entregar a las organizacicnes
sindicales informacion que no esté sujeta a reserva o que no tenza el
caracter de confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias
acerca dz los mismos, entre sus afiliados, entre los trabajadores de ias
empresas y ante 1a comunidad en general.

Parégrafo 1: Las licencias mencior.adas deberan ser solicitadas por el sindicalizado
¢ sindicato propiamente con antelacion al empleador. Adicionalmente, el
sindicalizado o el sindicato estard obiigado 2 compensar ‘el tiempo de: licencia
mediante la realizacion de horas extras o la participacién en actividades
adicionales, segun o acordado con el ernpleadon

JUSTIFICACION

La adicion dei paragrafo al Articulo 62 busca equiiibrar ei derecho a permisos sindicales
con la necesidad de mantener la operatividad de la empresz y prevenir abusos. Al exigr la
solicitud anticipada de permisos y ia compensacién por tiempo de licencia, se promueve
una gestion laboral equitativa y eficiente, alineada con principies internacionales vy
normativas laboraies. Esto contribuye a una relacion laboral mas justa y colaborativa,
benefliciando tanto a los trabajadores como a los empleadores.

l. Principio de Equidad y Balance de Derechos

Equilibrio entre Derechos Sindicales y Productividad: La adicién de este parigrafo busca
equilibrar el derecho a permisos sindicales con ia necesidad de mantener la preductividad
y.operatividad de la empresa. Los permisos sindicales son esenciales para el ejercicio del
derecho a fa libertad  sindical,. perc tambkién es importante asegurar que. su
impleinentacion no afecte de manera desproporcionada la eficiencia operativa de la
empresa. Estabiecer la obligacion de compensar et tiempo de iicencia a través dge horas



-

S
£

b
e

\
r'.

-
&y
. - .
+*3 y . ’
»
‘ A o &
N ' ‘
30800 < ' . ‘
LR P - ’
P .y o
‘ ¢ -
' :

. ’
£
- > -
: ot v AL
- &3
e .~ - ' e
- ‘ =N i
L
L - '
L L} L
. “a® .“-'.'-"
’ L% . h - 1 o
» .;‘. .‘f . '
‘. L] B ‘ :m’: ‘ "
b o . B ” ) P "
1
‘ PP | -l .' " i . l\
-
Py o A adre o
oyt I - ) ‘_ )
= M Ty e, ¥ v et

.
g
S a2 %



extras o actividades adicionales asegura que el impacto en |la operativa de ia empresa sea
mitigado, lo cual es beneficioso tanto para les trabajadores como para tos empleadores.

Compensacion Justa: La exigencia de compensar el tiempo de licencia a través de horas
extras o actividades adicicnaies promueve una compensacion justa y evita la creacion de
desequilibrics. Esto permite a los trabajadores sindicalizados ejercer sus derechos sin que
esto genere una carga econdmica o operativa injusta para el empleador.

1l. Claridad y Prevision en la Regulacion

Prevencion de Abusos: Establecer un procedimiento claro para la solicitud vy
compensacion de-licencias sindicales ayuda a prevenir posibles abusos o malentendidos.
La necesidad de soliciter licencias con antelacién y acordar las formas de compensacion
con el empleador proporciona un marco claro y transparente, reduciendo la posibilidad de
conflictos entre empleados y empleadores. .

Pianificacion Adecuada: Ei paragrafo también fomenta una mejor planificacidn y gestién
de los recursos humanos dentro de la empresa. Al requerir que las licencias sean
solicitadas con antelacion, se permite a los empleadores planificar con tiempao la cobertura
de los puestos y minimizar el impacto en la operatividad diaria de la empresa.

lli. Alineacidn con Principios Internacionales y Normativas

Confarmidad con el Derecho Internacional Laboral: El principio de compensacién por
permisos sindicales puede estar alineado con ias practicas internacionales de gestién
laboral gque buscan equilibrar los derechos de los trabajadores con las necesidades
operativas de las empresas. Aunque la OIT promueve el derecho a permisos sindicales,
tarnbién reconoce la necesidad de acuerdos gue aseguren que el ejercicio de estos
derechos no resulte en un perjuicio desproporcionado para las empresas.

Promocién de la Equidad: Este enfoque estd en linea con la necesidad de asegurar una
equidad en el ejercicio de derechos laborales y sindicales. Garantiza que los permisos
sindicales sean concedides y disfrutados de manera que también consideren las realidades
operativas de ia empresa, promoviendo una relacién iaboral equilibrada y justa.

1V, Facilitacion de Relaciones Laborales Saludables

Fomento de! Didlogo y Acuerdo: Al requerir gue la compensacion de las licencias sea
acordada con el empleador, se promueve el didlogo v ia negociacion entre los sindicatos v






las empresas. Esto puede fortalecer las relaciones iaborales y fornentar un ambiente de
ceoperacion en lugar de conflicto.

Reduccion de Conflictes: La adicidn de este pardgrafo contribuye a una regulacian mas
detallada y especifica, !o cual puede reducir el riesgo de disputas y conflictos entre
trabajadores sindicalizados y emgleadores. La claridad en la gestion de permisos y
compensaciones ayuda a mantener una relacién laooral armoniosa.

Cordialmente, Va (/

P I3
e /
LUJZ AYDA PASTRANA LOAIZA .
Representante afla Camara del Departamento del Huila
Partido Cambio Radical
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Modifiquese el articulo 62 del Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256
de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia” as:

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el articulo
354 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedaréa asi:

1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical. Con el proposito de garantizar el
ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se establecen como minimo las
siguientes garantias a las que tienen derecho todas las organizaciones sindicales y sus

afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones sindicales
tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que les permitan el
desempefio rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo siempre y

cuando el otorgamiento de tales permisos no afecte el normal funcionamiento de
las actividades empresariales.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de trabajo u otros acuerdos
celebrados entre los empleadores y organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacién con la direccion de la empresa y establecimiento de espacios de
didlogo. Con el fin de promover relaciones laborales democraticas en todas las empresas,
se habilitaran espacios periédicos, al menos semestralmente, que permitan la
comunicacién y el didlogo entre la direccion de la empresa y los representantes de las
organizaciones sindicales en conjunto.

c) Acceso a la informacion. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a
conocer la situacién social y econdmica de la empresa, grupos de empresas que esté
relacionada directamente con los empleados afiliados a la organizacién sindical en la

medida en que tal informacién sea necesaria para el cumplimiento y desarrolio de

la funcién sindical y siempre que no se afecten o se pongan en riesqo los secretos
empresariales.

d) Acceso y facilidades para la comunicacion con los trabajadores. Los empleadores
deberan facilitar espacios y canales de comunicacién, fisicos y virtuales, entre los
representantes sindicales y los trabajadores. La eficacia de los espacios y canales de
comunicacion dependera del contexto de prestacion de los servicios y de las facilidades
de acceso por parte de los trabajadores a los mismos.

e) Proteccion contra actos de discriminacion. En los términos del Convenio 98 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados deberan
gozar de proteccion frente a conductas antisindicales.

B
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2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su
afiliacion sindical o de su participacién en actividades sindicales legitimas;

b) Fomentar la creacion de sindicatos controlados por un empleador,

c) Amedrentar, constreiir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no se afilie
o se desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.
e) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren declarado

contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en procesos judiciales
o arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias;

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores sindicalizados;

h) intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracion de un
sindicato;

i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

j) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales informacién que
no esté sujeta a reserva o que no tenga el caracter de confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los
mismos, entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la comunidad

en general;
/
M/
/,
RM QUEZ

N DARIO CADAVID MA
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia
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PROPOSICION MODIFICATIVA

MODIFIQUESE ARTICULO 62 DEL PROYECTO DE LEY ORDINARIA NO. 146 DE 2023 CAMARA, ! \ :_
acumulade con el Proyecto de Ley No. 192 DE 2023 "Por medio del cual s& modifica 2 t‘“_
parcialmente normas laborales y se adopia una reforma laboral para el trabajo decente y A 1)\

digno en Colombia”, el cual quedara asi:

ARTICULO 2. Garantias del derecho de Asociacion sindical. Modifiquese e arficulo 354 del

Cadigo Sustanfivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL. 1. Garantias para el
ejercicio de la libertad sindical.

Con el proposito de garantizar el gjercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se
establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes vy dirigentes de las organizaciones sindicaies
tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que les permitan el
desempeno rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabdjos;_en tode case, el
numero de los irabojadores que se ausenten no serd al que perjudique el funcichamiento

de la empresa,

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de frabdjo v ofros acuerdos
celebrados enfre tos empleadcres y organizaciones de frabajadores.

b} Comunicacion con la direccion de la empresa y esiablecimiento de espacios de
dialogo. Con el fin de promover relaciones laborales democraticas en fodas las empresas.
se habilitardn espacios periodicos, al menos semestralmente, que permitan la comunicacion
v el diglogo entre la direccion de la empresa y los representantes de las organizaciones
sindicates en conjunto.

c) Acceso a la informacion. Las organizaciones de frabajadores fienen el derecho a
conocer la situacion social y economica de la empresa, grupos de empresas o del sector
que representen, Como minimo las empresas enfregaran periodicamente la siguiente
informacion a las organizaciones sindicales que tengan afiliados en la empresa: copia de los
estados financieros de la empresa e informacion sobre el numero total de trabajadores,
cargos y formas de vinculacion, gue esté relacionada direclamente con los empleados
afiliades a la_organizacién sindical, sin que menoscabe la reserva empresarial. Que—esie
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Represeniante o kn Camara por
Bogota

{| Acceso y facilidades para la comunicacion con los frabajadores. Los empleadores
deberan facilitar, espacios y canales de comunicacicn, fisicos y virtuoles, entfre los
representantes sindicales y los trabajadores. La eficacia de los espacios y canales de
comunicacion dependera del contexto de prestacion de los servicios y de las faciidades de
acceso por parte de ios trabajadores a [os mismos.

e) Proteccion confra actos de discriminacion. En los terminos del Convenic 98 de la
Organizacion Intemacional del Trabajo, fodos o3 trabajadores sindicalizados deberan gozar
de proteccion frente a conducias anfisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a los dirigentes a causa de su

giiiacion sindical o de su parficipacion en actividades sindicales legitimas;
b) Fomentarla creacion de sindicatos controlados por un empleador;

c) Amedrentar, nstrenir, ofrecer o entreqar dadivas para que el frabojador no se afilie ¢

se desafilie de un sindicato;
d} Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicifudes.

e} Tomar represalias de cualguier indole contra los frabajadores que hubieren declarado
contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en procesos judiciales o

arbitrales a;de,ﬁe_ew#epsﬁ—evidwﬁemeﬂ#e—femefeﬁe&:—su[vo en los cqsos en que se
comprueba o iemeridad de las mismas

f] Impeclir o perturbar las reuniones © asambleas de los frabajadores sindicalizados;

g} Establecer normas especiales o diferencias salariales o de ofros beneficios a favor de los
trabajodores no sindicalizados, en los que, en sy conjunto, se oforguen mejores condiciones

a_los trabgjadores no sindicalizados, respecto _de aquellas condiciones convenidas en
convenciones colectivas con los trabajadores sindicalizados de una misma empresd.

hjintervenir o interferir en la constitucion. funcionamiento o administracion de un sindicato;
i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

iiNegarse injustificadamente a entregar a |as organizaciones sindicales informacion que no
este sujeta areserva o que no tenga el caracter de confidencial;
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klLenigrar de los sindicatos y difundir informaciones diftarnatorias acerca de 1os mismos,
entre sus afiiados, entre los trabagjadores de las empresas y ante la comunidad en general.

Cordialmente,

s azjwﬁu\;m C

CATHERINE JUVINAO CLAVUIO
Representante a la Camara por Bogoetd
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KATHERIME MIRANDA
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Modifiquese ARTICULO 62 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del crial
se modifican parcialmente normas laborales y se adapta una reforma laboral para ¢f trabajo decente y digno
Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara y con el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Cimara, el cual quedari asi:

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el articulo 354
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedari asf:

ARTICULO 354: GARANT{AS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

()
2. Conductas antisindicales
a) Despedir, desmejorar o petjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su afiliacién
sindical o de su patticipacién en actividades sindicales legitimas;
b) Fomentar la creacién de sindicatos controlados por un empleador;

¢) Amedrentar, constrefiit, ofrecer o entregar didivas o promesas, o condicionar a esa
circunstancia la obtencién o conservacién del empleo, para que el trabajador no se
afilie o se desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

¢) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren declarado,
testimoniado o intervenido contra la persona empleadora en investigaciones

-

Del Honorable Congresista,

e 1 ;‘ [ /
JORGE RODRIGO TOVAR VELEZ,
Reptresentante 2 la Cimara

CITREP No. 12. Cesar, La Guajira, Magdalena
Asociacién Paz es Vida.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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Modifiquesc ARTICULO 62 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual
s¢ modifican parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabafo decente y digno en
Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara y con el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Cémara, el cual quedari asi:

ARTICULO 64. Medida complementaria a los estatutos. Modifiquese el numeral 10 del
articulo 362 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedari asf:

10. Las cuestiones relativas al funcionamiento de la asamblea, tales como sus atribuciones
exclusivas, uso de medios tecnoldgicos, épocas de celebracion de reuniones y de asambleas

enerales ordinarias y de asambleas de delegatarios, reglas de representacién de los socios,
reglamento de las sesiones, quérum, debates y votaciones.

Del Honorable Congresista,

le ! ;‘ '
JORGE RODRIGO TOVAR VELEZ.
Representante a Ia Cimara

CITREP No. 12, Cesar, La Guajira, Magdalena
Asociacién Paz es Vida.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
e
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Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normm

modifiquese el Articulo 62 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “POR MEDIO DEL |

CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA R
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", __.~
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley No. -
256 de 2023 Camara, el cual quedara asf:

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el articulo
354 del Cadigo Sustantive del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASQCIACION SINDICAL.
1. Garantias para el gjercicio de la libertad sindical.

Con el propésito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a ia libertad sindical, se
establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones
sindicales tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que
les permitan el desempefio rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de
trabajo.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de trabajo u otros
acuerdos celebrados entre los empleadores y organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacién con la direccién de la empresa y establecimiento de espacios
de dialogo. Con el fin de promover relaciones laborales democréticas en todas las
empresas, se habilitarén espacios periédicos, al menos semestraimente, que
permitan la comunicacién y el didlogo entre la direccién de la empresa y los
representantes de las organizaciones sindicales en conjunto.

¢) Acceso a la informacion. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a
conocer la situacion social y econdmica de la empresa, grupos de empresas que
esté relacionada directamente con jos empleados afiliados a la organizacion
sindical.

d) Acceso y facilidades para la comunicacién con los trabajadores. Los
empleadores deberan facilitar espacios y canaies de comunicacién, fisicos y
virtuales, entre los representantes sindicales y los trabajadores. La eficacia de los
espacios y canales de comunicacién dependera del contexto de prestaciéon de los
servicios y de las facilidades de acceso por parte de los trabajadores a los mismos.

e) Proteccién contra actos de discriminacion. En los términos del Convenio 98 de
la Organizacion Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados
deberan gozar de proteccidn frente a conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su
afiliacién sindical o de su participacion en actividades sindicales legitimas;
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Fomentar la creacién de sindicatos controlados por un empleador;
Amedrentar, constrefir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no se afilie
o se desafilie de un sindicato;

Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.

Tomar represalias de cualquier indole contra los irabajadores que hubieren
declarado contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en
procesos judiciales o arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias;
Impedir o perturbar fas reuniones 0 asambleas de los trabajadores sindicalizados;

alaldas rd ne e

Intervenir o interferi
sindicato;

Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales informacién
que no esté sujeta a reserva o que no tenga el caracter de confidencial;

Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los
mismos, entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la
comunidad en general,
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Proposicién Modificatoria H(,f j /A

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, modifiquese
el Articulo 62 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICAN PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, acumulado con el

Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, el
cual quedara asi:

ARTICULO 62. Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el articulo 354 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.
1. Garantias para el ejercidio de la libertad sindical.

Con el propésito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se
establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas las
organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones sindicales
tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que les permitan el
desempeiio rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos de trabajo u otros acuerdos
celebrados entre ios empleadores y organizaciones de trabajadores.

b) Comunicacion con la direccion de la empresa y establecimiento de espacios de
dialogo. Con el fin de promover relaciones laborales democraticas en todas las empresas,
se habilifaran espacios periddicos, al menos semestralmente, que permitan la
comunicacion y el didlogo entre ia direccién de la empresa y los representantes de las
organizaciones sindicales en conjunto.

¢) Acceso a la informacion. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a
conocer la situacion social y econémica de la empresa, grupos de empresas que esté
relacionada directamente con los empleados afiliados a {a erganizacion sindical.

d) Acceso y facilidades para la comunicacion con los trabajadores. Los empleadores
deberan facilitar espacios y canales de comunicacién, fisicos y virtuales, entre los
representantes sindicaled y los trabajadores. La eficacia de los espacios y canales de
comunicacion dependera del contexto de prestacion de los servicios y de las facilidades
de acceso por parte de los trabajadores a los mismos.

e) Proteccion contra actos de discriminacion. En los términos del Convenio 98 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, todos los trabajadores sindicalizados deberan
gozar de proteccion frente a conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de su afiliacion
sindical o de su participacion en actividades sindicales legitimas;

b) Fomentar la creacion de sindicatos controlados por un empleador;

c) Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no se afilie 0 se
desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o solicitudes.






e) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren declarado
contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en procesos judiciales
o arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias;

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores sindicalizados;
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h) Intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracién de un sindicato;
i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;
i) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales informacion que no
esté sujeta a reserva o gue no tenga el caracter de confidencial;
k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de los mismos,
entre sus afiliados, entre |os trabajadores de las empresas y ante la comunidad en general;

Justificacion

La existencia normas especiales (estatutos de prestaciones exiralegales) o de diferencias de
naturaleza remuneracional es una practica valida y legitima que encuentra fundamento en el
articulo 128 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo y en la jurisprudencia tanto de la Corte
Constitucional (C-521/95) como de la Corte Suprema de Justicia (SL16925-2014, SL1405-2015).
Por ende, no se pueden descalificar, prima facie, como antisindicales, tal y como lo propone el
literal g) del numeral 2.

De esta manera, el literal g}, limitando de forma desproporcionada la libertad de empresa, estaria
prohibiendo la posibilidad de quee los empleadores mejoren las condiciones econdmicas de sus
trabajadores, solo cuando estas condiciones puedan estimarse diferentes de aquellas a las que
tienen derecho los trabajadores sindicalizados. En suma, no todo tratamiento diferenciado es
discriminatorio, toda vez que es factible que por razones objetivas un trabajador no sindicalizado
se beneficie de normas especiales o diferentes a aquellas que le resultan aplicables a un
trabajador sindicalizado, por ejemplo, por cuanto este es beneficiario de un regimen convencional
mas favorable o simplemente no equiparable.

Lo que en verdad constituye una practica antisindical ya se encuentra comprendido en el literal
c), que prohibe “Amedrentar, constrefiir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no se
afilie o se desafilie de un sindicato”. Asi las cosas, el literal g) se torma innecesario ademas de
probiemético desde el punto de visto de ias libertades de empresa y contratacion.
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